Kulturni centar Travno

Bozidara Magovca 17, ZAGREB
Zagreb, 2.9.2025.

Broj: 2872/25

Na temelju ¢l. 34. Statuta Kulturnog centra Travno Urbroj: 3165/22 od
27.10.2022., Odluke i izmjenama i dopunama statuta Kulturnog centra Travno Urbroj:
1901/24 od 24.6.2024., ¢lanka 4. i 5. Pravilnika o radu Ur.broj: 920/24 od 29.3.2024. g.,
Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba, te suglasnosti za
zaposljavanje Gradskog ureda za kulturu i civilno drustvo KLASA: 611-01/25-010/19,
URBROJ: 251-08-32/005-25-27 od 18.7.2025. g., ravnateljica Kulturnog centra Travno,
Zagreb, Bozidara Magovca 17, donosi sljedecu

ODLUKU
o raspisivanju javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
tehnicar odrzavanja (m/z)

L.
Raspisuje se javni natje¢aj za radno mjesto tehniCar odrzavanja (m/z), 1 (jedan)
izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme.

IL
Javni natjecaj objavit ¢e se putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na oglasnoj ploci i
mreZznim stranicama ustanove dana 3.9.2025.

I11.
Uvjeti natjecaja za radno mjesto iz ¢lanka . propisani su Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Kulturnog centra Travno.

IV.
Uz dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nainu
rada, kandidati ¢e biti pozvani da dostave uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustavom e-Gradani da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30
dana od dana raspisivanja natjecaja) i Zivotopis.

V.
S kandidatom izabranim temeljem provedenog javnog natjecaja sklopit ¢e se ugovor o
radu na neodredeno vrijeme uz probni rad od 2 (dva) mjeseca.

VL
Sastavni dio ove odluke je tekst natjecaja.



VIIL.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj iznosi 8 (osam) dana od dana objave natjecaja.

VIII.
Ova Odluka stupa na snagu s danom donoSenja.

Obrazlozenje

Sporazumom o prestanku radnog odnosa, sklopljenim po zahtjevu zaposlenika
zaposlenim na radnom mjestu tehnicar odrzavanja predviden je prestanak ugovora o radu
s danom 07.08.2025., te je nakon prestanka radnog odnosa po provodenju natjecajnog
potrebno zaposliti novog zaposlenika na opisanom sistematiziranom radnom mjestu.

Na temelju prethodne suglasnosti nadleznog Gradskog ureda, za kulturu i civilno drustvo,

a sukladno Statutu Centra, odluc¢eno je kao u izreci ove Odluke.
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