
Kulturni centar Travno
Božidara Magovca 17
10010 Zagreb

Na temelju odredbi Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23,
64/23), Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba (Službeni
glasnik Grada Zagreba 40/22, 14/23, 43/23, 28/24, 40/24) i Pravilnika o radu Kulturnog centra
Travno, uz prethodno savjetovanje s sindikalnim povjerenikom, ravnateljica Kulturnog centra
Travno donosi

ODLUKU O RADNOM VREMENU

1. Tjedno radno vrijeme zaposlenika raspoređeno je u pet radnih dana, dok je na poslovima koji
zbog svoje naravi zahtijevaju drugačiji raspored radnog vremena, radni tjedan raspoređen u šest
radnih dana.

2. Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.

3. Zaposlenici odrađuju puno radno vrijeme u poslovnim prostorima poslodavca, a iznimno,
ako to ostvarenje pojedinog programa zahtijeva, i izvan poslovnih prostora poslodavca.

4. Puno dnevno radno vrijeme raspoređuje se od 7.00 do 22.00 sata, od ponedjeljka do subote,
kada su službeno otvoreni poslovni prostori poslodavca.

5. Dnevno radno vrijeme zaposlenika ostvaruje se:

- u prvoj smjeni od ponedjeljka do petka od 7.00 do 8.00 sati (klizni početak radnog vremena
odnosno klizno radno vrijeme) i završetkom rada sukladno osmosatnom radnom vremenu od
15.00 do 16.00 sati te u drugoj smjeni od 14.00 do 22.00 sata za zaposlene na radnim mjestima
prodavač blagajnik, prodavač informator, majstor rasvjete, majstor tona, majstor tehnike,
organizator programa, domar, pomoćni radnik 1 čistačica.

- od ponedjeljka do petka, s početkom rada od 7.00 do 9.00 sati (klizni početak radnog vremena
odnosno klizno radno vrijeme) i završetkom rada sukladno odrađenom osmosatnom radnom
vremenu od 15.00 do 17.00 sati, za zaposlene na ostalim radnim mjestima koja nisu navedena
u prethodnom stavku.

Rad u smjenama određuje se tjednim rasporedom radnog vremena.

Tjednim rasporedom radnog vremena rad u smjenama može biti određen i na drugačiji način.

Poslodavac svojom odlukom može rasporediti radno vrijeme drugačije od navedenog,
uključujući rad u smjenama, nejednaki raspored i preraspodjelu radnog vremena.

Odredbe ove Odluke primjenjuju se i na zaposlenike koji rade na izdvojenom mjestu rada i na
daljinu, osim ako nije drugačije određeno ugovorom o radu, Zakonom o radu, kolektivnim
ugovorom ili drugim pozitivnim propisom.



U iznimnim situacijama, kada nije moguće planirati potrebu nastanka i ostvarenje nekog
programa, drugačiji raspored radnog vremena prethodno će odobriti ravnatelj odnosno osoba
koju on za to ovlasti.

U iznimnim situacijama, kad se vrijeme trajanja programa ustanove uslijed izvanrednih
okolnosti produžilo, a koje produženje se nije moglo predvidjeti, radno vrijeme završava
završetkom satnice programa.

Kada je iz poslovnih razloga, odnosno potreba ostvarivanja programa ustanove, utvrđen rad
subotom, dolazi do preraspodjele radnog vremena na način da se za broj sati rada ostvarenih
subotom umanjuje satnica rada u tjednu koji prethodi radnoj suboti, na način da ukupni
mjesečni fond sati udovoljava punom radnom vremenu od 40 sati tjedno. Preraspodjela radnog
vremena ostvaruje se uz odobrenje odnosno po uputi ravnatelja odnosno osobe koju on za to
ovlasti.

Mjesečne ili tjedne planove radnog vremena odobrava ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti.
Ukoliko tijekom mjeseca dođe do potreba za izmjenama zbog nemogućnosti planiranja potrebe
nastanka 1 ostvarenja nekog programa, zaposlenik je dužan o istima odmah po saznanju
obavijestiti ravnatelja odnosno osobu koju on za to ovlasti. Sve izmjene planova rada moraju
biti odobrene od strane ravnatelja odnosno osobe koju on za to ovlasti.

Samoinicijativni rad zaposlenika, bez pisanog naloga ili odobrenja ravnatelja ili osobe koju on
za to ovlasti, duži od punog radnog vremena zaposlenika ili različit od odobrenog rasporeda
mjesečnog ili tjednog radnog vremena, neće se smatrati vremenom provedenim na radu.

6. Vrijeme korištenja stanke u trajanju od pola sata tijekom punog dnevnog radnog vremena
raspoređuje se na način da se ista ne može koristiti u prva dva sata po početku radnog vremena,
kao niti u posljednja dva sata prije završetka radnog vremena.

U slučaju eventualne nemogućnosti korištenja stanke u vrijeme održavanja programa za javnost
u čijem ostvarenju sudjeluju zaposlenici, poslodavac će zaposleniku omogućiti da dnevno radi
toliko kraće ili mu to vrijeme preraspodjeliti i omogućiti da ga koristi kao slobodne radne dane.

7. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, te će se objaviti na Oglasnoj ploči poslodavca.

U Zagrebu, 17. 7.2025.
Urbroj: 2480/25

O tome obavijest:
1. Oglasna Ploča
2. Arhiva


