
Gradonaielnik Grada Zagreba. Tomislav l'omaSevii, mag. pol., prema ovlastima
Llstanova kultr,rre kojima je osnivad (irad Zagreb (u daljnjem tekstu: poslodavci)

i

Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi, Sto ga zastupa Domagoj Rebii, mag. iur.
Glavni tajnik. i Nezavisni sindikat knjiiniiara Hrvatske. Sto ga zastupa
predsjednica Danijela Petaros Globan, prof'. (u daljnjern tekstu: sindikati)

sklopili su dana 28. kolovoza 2024. godine

III. DODATAK KOLEKTIVNOM UGOVORU
za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba

tlanak 1.

Llgovorne slrane dine nespornim kako su s danom 19. prosinca 2022. godine sklopile
Kolektivni ugovor za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba, kao i I. Dodatak Ugovoru
od dana 23, oiujka 2023. godine i II. Dodatak Ugovoru od dana 15. prosinca 2023. godine (u
daljnjem tekstu: Ugovor).

itanak 2.
fl ligovoru iza dlanka 12. dodaje se podnaslov,,RAD U SMJENAMA", te novi

dlanak I 2.a koji glasi:
"U skladu s potrebama organizacije rada ustanova moZe organizirati rad u smjenarna.
Smjenski rad.ie rad kod kojeg dolazi do izn,jene zaposlenika na istim poslovima i istom

mjestu rada tako da zaposlenik prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca rad obavlja u
prijepodnevnom radnom vremenu (prva smjena) i poslijepodnevnom radnom vremenu (druga
smjena) tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

Ako.je na odredenom radnom mjestu zaposlen samo jedan zaposlenik, rad u smjenama
smatrat ie se i rad tog zaposlenika koji mijenja smjene ili naizmjenidno obavlja poslove u prvoj
i drugoj smjeni tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

Rad u smjenama je i rad zaposlenika koji najmanje dva radna dana u tjednu obavlja
poslove u prvoj smjeni i najmanje dva radna dana u drugoj, odnosno koji najmanje jedan tjedan
u mjesecu radi u drugoj sm.jeni.

U sludaju iz stavka l. ovoga dlanka, Poslodavac je duZan donijeti odluku kojom ie
odrediti podetak i zavrietak pojedinih smjena i radna mjesta ili radnike na koje se smjenski rad
odnosi.

lznimno od prethodnih stavaka. organizacrja rada dramskih, baletnih umjetnika,
orkestra, zbora. solista, korepetitora i ostalih umjetnidkih radnih mjesta ne smatra se radom u
smjenama."

ttanak 3.
U dlanku 17. dodaje se stavak 3. koji glasi:

.,U smislu ostvarenja prava na dodatne dane godi5njeg odmora iz stavka 1. todke 3. alineje
2. ovoga dlanka. pod redovnim radom subotom, nedjeljom. blagdanom i neradnim danima
odredenim zakonom smatra se:

- rad zaposlenika koji je tijekom godine za koju ostvaruje pravo na godiinji odmor radio
najmanje 3 dana za vrijeme blagdana i/ili neradnih dana odredenih zakonom, ili

- rad zaposlenika koji je tijekom godine za koju ostvaruje pravo na godi5nji odmor radio
najmanie 6 dana subotom i/ili nedjeljom i/ili blagdanom i/ili neradnim danom."

l.i dlanku 3,1. stavak 1. mi.ienja se i glasi
ilanak ,1.



..Za odredeni broj zaposlenika ko.iima se plaia osigrrrava iz sredstava proraduna Grada Zagreba
osnovica za obrtriun plaia rrakon l. studenoga 2024. godine iznosi 910,88 eura bruto, i to za
zaposlenike iiji su koelicilenti radnog mjesta uskladeni s Tablicom u Prilogu I i koji su nakon
sklapanja lll. Dodatka lJgovoru sklopili s poslodavcima nove ugovore o radu sukladno dlanku
10. istog Dodatka."

ilanak 5.
elanak 38. mijenja se iglasi:

"Radna n.r-icsta i koelicijenti sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta zaposlenika u
ustanovama kulture utvrduju se u'fablici koja se nalazi u Prilogu I i iini sastavni dio Ugovora.

Zaposleniku kojije ostvario viSe strudno zvanje sukladno odredbama posebnog zakona.
odnosno pravilnika. poslodavac je duZan ponuditi ugovor o radu ili dodatak postojeiem
ugovoru o radu za radno mjesto ostvarenog viSeg strudnog zvanja najkasnije prvog dana
mjeseca ko.ji slijedi iza nr.jeseca u kojem je zaposlenik osn ario t'iSe strudno zvanje i dostavio
poslodavcu dokaz o oslvarenonr viSent strudnom zvanju.

lznimno od stavka 2. ovog dlanka, zaposlenicima koji su do dana stupanja na snagu
akata poslodavca kojinr se urecluje sistematizacija radnih mjesta, stekli vi5e strudno zvanje
sukladno posebninr propisima, poslodavac ie ponuditi ugovor o radu ili dodatak postojeiem
ugovoru o radu za novo radno mjesto primjereno stedenom zvanju, prvoga dana u mjesecu koji
slijedi iza mieseca u kojem su stupili na snagu akti poslodavca kojim se ureduje sistematizacija
radnih mjesta.

Ustanova u kulturi moZe aktima kojima se ureduje sistematizacija radnih mjesta
sistematizirati radno mjesto iz drugih djelatnosti iz Priloga I ovog Dodatka.

Radno mjosto ..vatrogasac" moZe se predvidjeti aktima ustanove kojima se ureduje
sistematizaciia radnih miesta ukoliko je ustanova razvrstana u kategoriju ugroZenosti od poZara
za koju.ie, sukladno posebnim propisima, potrebno zaposliti vatrogasca.

U tekstu ovoga ugovora pod pojmom visoka strudna sprema (VSS) podrazumijeva se
zavrien preddiplomski idiplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuiili5ni studii ili specijalistidki diplomski strudni studij, kao i visoka strudna sprema koju.le
zaposlenik stckao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu vaZeteg
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

Pod pojn.rom visa strudna sprema (VSS) podrazumijeva se zavrSen preddiplomski
sveudiliSni studij ili strudni studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno viSa strudna sprema
koju je zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
vaZeieg Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju."

ilanak 6.

U dlanku 39. u sta\ cima 1. i 2. Ugovora broj: "2.96." zamjenjuju se brojem: "2.47"

Stavak .i. briSe se

ilanak 7.

ilanak 4l . Ugovora mijenja se i glasi:
..Za obavljanje dodatnih poslova pripadajuii koeficijent zaposlenika odreden u prilogu

I ovog Dodatka. uveiat ie se za postotak kako stijedi:
20Vo;

- voditeljima podruinih knjiZnica. Gradske knjiZnice, KnjiZnice BoZidara AdZiie.
Bibliobusne sluZbe te Matiine i razvojne sluZbe u KnjiZnicama Grad,a Zagreba

t0%
- koordinatorima u KnjiZnicama grada Zagreba
- voditeljirna grupe zbirki ili zbirki veiih fundusa



voditeljima organizacij skih .jedinica sukladno aktima kojima se ureduje
sistematizacija radnih mjesta
voditeljima jednokratnih viSegodiSnjih projekata koji podrazumijevaju koordinaciju
izmedu razliditih organizacijskih jedinica i/iti projektnih partnera te za koje se izraduju
planovi. okondani obraiuni i izvje5taji, za vrijeme trajanja projekta

5%
voditel.jima zbirki rnan jih tiuidusa
zaposleniku ko.jem su odlukom poslodavca dodijeljeni dodatni poslovi za5tite od
poZara. zaSlite na radu. nadziranja zaStite osobnih podataka. javne nabave te arhivski
poslovi u razdoblju od imenovanja do opoziva
zaposleniku kojem su odlukom poslodavca dodijeljeni dodatni poslovi zaStite
dostojanstva radnika. povjerl.jive osobe za prijave nepravilnosti te poslovi sluZbenika
za intbrmiranje prema posebnim zakonima u razdoblju od imenovanja do opoziva
za vodenje edukativnih i kreativnih radionica koje zahtijevaju posebne vjeStine za rad
s osobama s invaliditetom i osobama s pote5ko6ama u razvoju za vrijeme provedeno u
obavllanju tih poslova

Radnici zaposleni na radnim mjestima: savjetnik ravnatelja, voditelj sluZbe i voditelj
odjela u Koncertr.roj dvorani Vatroslava Lisinskog, voditelj sluZbe u KnjiZnicama Crada
Zagreba (osim Bibliobusne le Matidne i razvojne sluZbe), pomodnik ravnatelja, vodilell
podruZnice. te rnajstor-voditelj ne ostvaruju pravo na uveianje koeficijenta iz stavka l. ovog
tlanka koji se odnose na voditelje i koordinatore knjiZnica, voditelje zbirki te voditelje
organizaciiskih.jedinica.

Bez obzira na naziv radnog miesta na koje je zaposlenik rasporeden. a koje ukljuduje
rijed ..voditel.i". ,.koordinator" i slidno, zaposlenik moZe ostvariti pravo na uveianje koeficijenta
za poslove voditelia organizacijske jedinice iz stavka l. ovog tlanka iskljudivo ako je
organizacijska.ledinica ustrojena aktima kojima se ureduje sistematizacija radnih mjesta te ako
nije rasporeden na neko od mjesta iz prethodnog stavka.

Zaposlenik nenra pravo na uveianje koeficijenta za poslove iz stavka l. ovog dlanka ako
su ti poslovi po prirodi stvari redovni poslovi radnog mjesta zaposlenika.

Zaposlenik na radnom rr.tjestu ravnatelja ne ostvaruje pravo na uve6anje koeticilenta za
poslove iz stavka L ovog dlanka.

Aktima kojima se uredu.ie sistematizacija radnih mjesta odredit ie se organizacijske
jedinice sukladno stavku l. ovog dlanka. a odlukom poslodavca imenovat 6e se osobe zaduZene
za obavljanjc, dodatnih poslova uz specifikaciju todnih zaduZenja.

Zaposlenik koji mijenia ravnatelja u sludajevima njegove nenazotnosti na radnom
mjestu koja traje dulje od dva tjedna neprekidno, ima pravo na razliku plaie izmedu plaie
radnog nrjesta na kojem je zaposlenik rasporeden i 80% plaie radnog mjesta ravnatelja.

U sludaju da pojedini zaposlenik temeljem odluke poslodavca o imenovanju obavlja
viSe poslova iz iste ili razliiite grupe iz stavka l. ovog tlanka, navedena wetanja od 20o/o. l\oh
odnosno 570 se ne kumuliraju te zaposlenik ima pravo samo na jedan. za njega najpovoljniji
dodatak."

ilanak 8.
U dlanku 46. Ugovora stavak l. alineja 4. mijenja se i glasi:

..- akoje rad pojedinog zaposlenika organiziran u smjenama, za sate rada odradene u drugoj
smjeni 5 %."

elanak 52. mi.lenja se iglasi:
itanak 9.



,.Zaposleniku koii sukladno odluci poslodavca ili u dogovoru s njim za rad koristi
privatno glazbalo pripada pravo na naknadu prema kriterijima utvrdenima posebnim
pravilnikom poslodavca.

Pravilnik iz stavka l. ovoga ilanka poslodavac ie izraditi uz prim.ienu kriterija iz
Pravilnika o naknadama za uporabu privatnih glazbenih instrumenata ipotroSnom materijalu
za orkestralne instrumente u prof-esionalnim orkestrima i komornim ansamblima Hrvatske, Sto
ga je donijela Hrvatska udruga orkestralnih i komornih umjetnika (nadalje: HUOKU), a koji je
na snazi u trenutku potpisivanja ovoga I . Dodataka Ugovoru.

U sludaju promiene Pravilnika HUOKU-a ugovorne strane obvezujn se pristupiti
pregovorima o visini naknade za koriStenje privatnih glazbala u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu Pravilnika HUOKU-a.

Do okondanja pregovora primjenjuje se pravilnik iz stavka l. ovog dlanka koji je
trenutno na snazi."

ilanak 10.
lza dlanka 130. Ugovora dodaje se novi dlanak 130.a koji glasi:
..Ustanove u kulturi duZne su nakon potpisa III. Dodatka Ugovoru donijeti akte kojima

se ureduje sistematizacija radnih mjesta u skladu s Tablicom iz Priloga t Ill. Dodatka Ugovoru,
a nakon donoSenia navedenih akata zaposlenicirna ponuditi nove ugovore o radu u cilju
njihovog uskladiranja s tim aktima.

U slutaju da zaposlenik u roku od 8 dana od dana dostave prijedloga poslodavca ne
potpiSe novi ugovor o radu. poslodavac ie zaposleniku otkazati ugovor o radu uz istovremenu
ponudu ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Dostava prijedloga ugovora o radu. odnosno otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora
te druge odluke vezene uz ovaj Dodatak dostavljaju se zaposleniku neposrednim urudenjem.
dostavom putem poSte ili elektronidke po5te. uz dokaz o primitku pismena.

Osnovnu plaiu zaposlenika iz tlanka 3i. stavka 2. Ugovora. a koji su sukladno ovom
Dodatku potpisali nove ugovore o radu. od l. studenoga 2024. godine dini umnoZak koeficijenta
sloZenosti poslova zaposlenikovog radnog mjesta iz Priloga I ovog Dodatka i osnovice za
izradun plaie od 910,88 eura bruto. uveian za 0,5Yo za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Zaposlenik koji ne sklopi ugovor o radu u skladu sa odredbom stavka l. i 2 .ovog tlanka,
ima pravo do prestanka radnog odnosa na osnovnu plaiu iz ilanka 33. stavka 2. Ugovora
temeljem koelici.jenta sloZenosti poslova njegovog radnog mjesta koli.ie bio na snazi do dana
1 . kolovoza 2024. i osnovice od 702.05 eura bruto.

Iznimno od dlanka 31. Ugovora, zaposlenik kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu
poslovno uv.jetovanim otkazom. a ko.ja odluka je vezana uz uskladivanje ugovora o radu s
aktima koiima se ureduje sistcmatizacija radnih rnjesta u skladu s Tablicom iz Priloga I III.
Dodatka Ugovoru te je zaposlenik odbio ili u ostavljenom roku niie sklopio novi ugovor o radu
u skladu s ovim dlankom. ima pravo na otpremninu u iznosujedne treiine prosjedne mjeseine
plaie isplaiene u zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa za svaku navrSenu godinu
radnog staZa kod tog poslodavca. a najviSe do iznosa Sest prosjednih mjesednih plaia isplaienih
u zadnja tri mjeseca priie prestanka radnog odnosa.

lznimno, akti o sistematizaciji radnih mjesta mogu sadrZavati i druge poslove i
koeficijente ko.li nisu navedeni u Prilogu I IIl. Dodatka Ugovoru. a ko.ii moraju biti u skladu s

usporedivim radnim mjestima sadrZanim u Prilogu I III. Dodatka Ugovoru po osnovi struene
spreme, sloZenosti poslova, posebnim zvanjima i slidno.

Ugovorne strane se obvezu.ju najkasnije do kraja tekuie godine uskladiti kolektivni
ugovor sukladno prethodnom stavku ovog dlanka.

Poslodavci su duZni svojom odlukom staviti izvan snage sve prethodne odluke koje se
odnose na pravo na uveianje koeficijenata iz dlanka 41. Ugovora istovremeno sa stupanjem na
snagu novih akata kojima se ureduje sistematizacija radnih mjesta te po potrebi donijeti nove
odluke sukladno dlanku 7. ovog Dodatka.



Zaposlenici koii su na dan potpisivanja ovog Dodatka zatedeni na radnim mjestima vi5i
arhivski/rnuzejsk i tehnidar. viSi preparator, viSi fotograf i restaurator sa koeficijentom 2,42,
ostvaru.lu pravo na koelicijent za obradun plaie 2,03. pod uvjetima propisanim ovim dlankom."

e lanak I l.
Ugovorne strane suglasne su kako ie se osnovni koeficijenti sloZenosti poslova radnih

mjesta koji su na snazi u trenutku potpisivanja ovog Dodatka lll. uve6ati za 4 Vo. i to za
vremensko razdoblle od l. kolovoza do 31. listopada 2024. godine, a koje uveianje ce se
odnositi na obraaun pla(.e za mjesece kolovoz, rujan i listopad 2024. godine uz donoSenje
odgovarajuie odlukc poslodavca.

ilanak 12.
Ugovorne strane su suglasne da se ovaj III. Dodatak primjenjuje od l. studenoga 2024.

godine. uz iznimku dlanaka 10. i I I . koji se primjenjuju od dana sklapanja ovog III. Dodatka.
Ovaj lll. Dodatak Kolektivnom ugovoru bit ie objavtjen u SluZbenom glasniku Grada

Zagreba.

KLASA: 601 -01 122-00512

URBRO.I: 25 1 -08-0 1 -24-04
Zaqreb.28.8.2024.

Z.a Grad Zagreb
gradonaCelnik

Tomislav Toma5evid, mag. pol.

Za Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi
Glavni tajnik

Domagoj Rebid. mag. iur.

Za Nezavisni sindikat knji2nidara Hrvatske
predsjednica

Danij ela Petaros Globan, p ro l'.
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Prilog I Ill. dodatku Kolektivnorn Llgovoru za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba
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1.80

t.E0

1.80

t.ts0

l.lto
t.80

r.80SSS

1.61.

1.62.

r.73

1.73

t.7.1

l .7l
I.73

1.73

l .7l

56.

57.

5 tt.

59.

60.

SSS

SSS

SSS

SSS

SSS

KNJIZNI.ARSKI TET]NIEAR

N'IUZIrJSKI F-OTOGR,,\t'

I.63. PON1OCNI VODIC

].6+. .TEIINIC'ARZ.\PROGR,,\]VIE

K\JI7-\ICNA l)J El.Al'\OST - Knjiinicc grada Zagretra

SSS

SSS

SSS 1.73

SSS l.6l

2

POSI-OVI

2.l IIA\/NNI I:l-.1 KNJIZNICA GRADA ZACREBA

2.2. SAVJI]TNIKRAVNATIII-JAKNJIZNICA

2,.], VoDITI,,LJSLUZBI]

2..4, KN.IIZNI'AI{SKISAVJETNIK

2.5. VISI KNJIZNI'AR
2,6, S IR(]CN.IAK ZA KOMUN

SPRF-N,{A KOEFICIJ}1NT

VSS .1.15

VSS 3.5 I

-1.20VSS

VSS

VSS

2.8 0

2.41

L SUI{ADN.IU
IKACIJE S JAVNOSCU I VSS 2.+ I



STRUCNJAK ZA KNJIZNICNO POSLOVANJE I
MREZU

2.9 \'ISI STRUC}II SURADNIK Z,\ PR(XJRI\\II:.

2.7

1.1(

2. r0

2.1 I

2.t2

2.t6
2.t'7

Lts
2.t9

KNJIGOVEZA

TEHNIEAR ZA PROGRAME

GLA\NI UREDNIK E-NAKLADNISTVA

KNJIZNICAR
INFORM,,\TI.AR

STRU.NI SURADNIK ZA PRO(;RAMI]

KN.I IZNICARSKI TEHNICAR

R,,\CLNAI-NI TEIINI.AR

VSS

VSS

2.1l

2..1I

VSS t.l 5

VSS

VSS

2,18

2.18

2. t

2, I3, VISI KNJIZNIEARSKI SURADNIK

2. I4. KNJIZNICARSKI SURA.DNIK

2.I5. VISIKNJIzNICARSKI'II]IINICAR

VSS

VSS

vss

2.07

.05

l.li0SSS

SSS

SSS

SSS

SSS

l.7l
1.7.1

l .6l
1.62

3. DJEI,ATT-OST CENTARA. ZA KULTURU - Kulturno informativni centar, Centar za likovni odgoj
grada Zagreba, Ccntar za kulturu i film Augusta Ccsarca, Narodno sveuiiliSte Dubrava, Ccntar za
kulturu i infornracijc "N'Iaksimir", Centar za kulturu Novi Zagrcb, Ccntar kulture na Peslcnici. Ccntar
za kulturu "Trt'5njcvka", Narodno sveuiiliStc "Scsrete", Cc[tar za kulturu "Susedgrad", Kulturni
ccntar'l'r'avno i Centar mladih "Ribn,iak"

PoSI-OVI SPREMA KOEFICIJI-,NT

],I, VODITI]LJPODRUZNICI]

.1.2. GI.AVN-I PRODUCENT PROGRAMA CI:NTRA

VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROCRA\,II]

VISI STRU.N] SURADNIK ZA I\'IARKI: IIN(i
KOMUNIKACUE S JA\'}TOSCU

VSS

VSS

1.9.1

r.5 5

3.3

3.4

VSS

VSS

VSS

VSS

2.-l5

) 1i

S'IRU.N I SURADNIK ZA PRO(JRAMI]

S'IRUCNI SURADNIK ZA MARKIII'ING I

I(OMiJNIKACIJE S JAVNOSCU

3,7, VISI SURADNIK ZA PROOAMI]

3.5

3.6

3.8.

3.9.

3.i0
LlI

2.1 8

2,t8

VsS

VSS

2.01

SUI{ADNIK ZA PROCRAME

VSS

VSS

VSS

2.0 5

10i

2.0 5

2.05

PO\4OCl\l PRODUCITNl-

TNSPICIJE\T I

SURAD.IK ZA MARKETING I KOMUNIKACI.IE S

J,,\VNOSCU

3. ]2, ORGANIZATOR TEHNIKE SSS I.ii5



3. 14

3, 13 NSPICIJENT 2

MAJSTOR TEI.INIKE / TONA / RASVJE'f I., 1

PROJEKCIONIST

ORGANIZATOR PROGRAMA

ORGANIZAfOR RADA ZBIRKI]

SSS

SSS

1.30

1,7,.j

3.15

3.16

SSS

SSS

l.7l
l,7l

SSS

SSS

) ,62

1.62

TE}{NI.AR ZA PROGRAME

POMOCNI ORGANIZATOR PROGRAMA

4. GLAZBENA DJELATT"OS I - Zagrebalka filharmonija

POSLOVI SPttEMA KOEFICI.IhNT
4.1. DIRIGEN'I' VSS

VSS

1.65

-1.654.2. KONCERTNIMAJSI'OR

4,3. VODA VIOI,ONEELA \:SS t.5 li

4,4. VODA DIONICE PUHA.A VSS -1.10

l.l04,5, PR\/I PUIIACI VSS

4.6. PR\A HARFA

.1,8, ZAMJL\IKKONCERTNOCMAJSTORA
1.9 VODA DRUGIH VIOLINA, VIOLA /

KONTRABASA

VODA UDARALJKI
DRUGA I IARFA

Lt2 POMOCNIK RA\,}JAT ELJA - VODITELJ
PRODUKCIJE

.1. t-r. TRECI PUHACI

VSS

VSS

\,Ss l.r0

3.30

l.l0

4. 10.

4.11.

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

3.10

_1. t0

3,t0

2.8 0

l.s0

1.07

2.90

I
4.t4.
,+.15.

ZAMJE^'IK VODE VIOLONCELA
KLAVIR

PRODUCTIN'f PROGRAMA - VISI SAV.II:'INIK
VISI SAVJLTNIK ZA MARKETING

VISI SAVJETNIK ZA PROMoCIJU I PRODAJU
PROGRAMA

VSS

VSS

4. 16.

1.17.

4.t8.

VSS

VSS

VSS

2.8 0

2.u0

2,80

4,19. DRLiGI PIJTIA.I
4,20. CETVRTI ROG

4.?t.

2?

ZAMJENIK VODE DRUGIH VIOLINA / VIOt,A /
KONTRABASA

PRVE VIOLINE

VSS

VSS

VSS

VSS

2,65

) 6(

2.65

I 2.65
.1,2J, I ]DAI{AI,IK I1 VSS 2.65

3.t1 .

3. 18.



4,24. TUTTI

4.26.

4,25, NADZORNIKORKTiSTI{A

N'O1'OTEI(AR

STRUENI SURADNIK ZA TETINICKU
REAt-IZAC IJ U

l.l3 STRU.NI SURADNIK ZA MARKETINC I

KOMLNIKACIJE S JA\NOSCU

VSS

VSS

VSS

VSS

2, r8

2.18

2,1 8

2.51'r

__+__

T
t

l
.1.]9. VODITELJ TEHNIKE ? VSS l_l

.1,30. SURADNIK ZA PROGRAME VSS ) 0i

4.3I . TEHNI.AR NA SCENI

5. Cl-AZB[.\A DJUl-.\l \()S'f - Koncerlna d\oranr Vatrosll\a l.isinskog

POSLOVI

SSS I.62

SPREMA KOH- ICI.IhNT
5.I. VODITELJ SLUZBE VSS ],20

5.2. SAVJETNIKRA\I.IATELJA VSS 1t{l

5,3. VODITELJ ODJELA

5.4 GLAZBENO.SCEN SKI P RODUCEI.T

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

2.90

2.80

55 SAVJT]TNIK ZA MARKETINC
SAVJETNIK ZA MARKITING . DIZAJNER

2,5 5

2,5 55.6

5.7. SAVJETNIK - URITDNIK 1.5 5

i
5.8.

5.9.

STRU.NI SURADNIK ZA PROGRAMI:

STRU.NI SURADNIK . UREDNIK

STRUCNI SURADNIK ZA MARKETING I
KOMLTNIKACIJE S JA\,NOSCU

OBLIKOVATELJ SCENSKOG SVJETLA /'IONA i
VIDEA I

t.i8
2,lll
2,18

1

5. 10.

5.1l.

l

I
2.r8

5. r2

5.I3. VODITELJ TEFTNIIKE 2

KOORDINATOR ODRZAVANJA OBJI]KTA
ORGANIZATOR URI]DSKOG POSI-OVANJA I
PROI'OKOLA

GLA\TNI RUKOVATEI-J KI-IMATIZACUSKIM
POSTRO.IEN.]EM

VSS

VSS

VSS

2. t8

)n1

2.01

I

VSS 2.1 l

5.15

.5,I6, INSPI(]IJ I]N'f I

)7. SURADNIK ZA PROGRAME

OBLIKOVATELJ SCENSKOG SVJETLA / TONA /
VIDEA 2

VSS

VSS

2.{15

1.0 5

5.18 VSS ) 0s



5. I9. INSPICIJENT 2

ORGANIZATOR PROGRAMA

ADMINISTRATOR-ARHIVAR
MAJSTOR ITASVJETE

MA.ISTOR TONA I MUUllMtrDIJtl

SSS I ,ll0

5.20.

5.2t .

5.22.

5.2 3.

SSS

SSS

SSS

SSS

l,7l
1,73

1.73

1.7,1

5.2,1.

5.25.

TEI INICAR RASVJETE

TEHNICAR TONA I MULTIMEDIJE

5,26. TEHNI.AR NA SCENI

SSS

SSS

SSS

r.62

I ,62

t.62

6. KAZAI-ISNA DJELAI'NOS'I- - Zagrebaiko gradsko kazaliSte "Konretlija", Gradsko dramsko kazaliste
"Ga\'ella", Gradsko kazalilte "TreSnja". Gradsko satiridko kazaliStc "Kerempuh". Gradsko kazaliSte
Zagrebatko kazali5te lutaka. Gradsko kazali5te 7-agrebaCko kazaliSte nrladih i Gradsko kazali5te "2ar
ptica"

POSLOVI SPITI.-NIA K()E}ICI.IE\T
(r. I CLUMAC (DRAMSKI / LUTKAR / PJEVA.) .

PRVAK

SOLIST (OPERNI / OPERETNI / BALETNI) -
PRVAK

VSS l.l5

VSS _1.15

VSS t. l8-1.75

6.).

6,J, GLU\,IAC (DRAMSKI i LUTK-,\R / PJIT\AC)

6.4. SOI-IS1'(OPERNI / OPERE'|NI / BALETNI)

6.5. REDATEI-J

6.6. I)IRICLNT

6,7, KOSTIMOGRAF

6,8, KORI]OGRAI--

6.9, SCI]NOGR{F

VSS 2.t8-2.75

VSS ].65

VSS 2.65

VSS

VSS

?.60

2.60

VSS

VSS

2.60

2,606, ]0. KItT.,AToR LUTAKA - TL,I INOLOG

6.1 l.
6.tz.

6.rl
6.t4

VSS

VSS

VSS

2.5 5

2,5 5

) s(

2.5 5

DRAMATT]RG

KONChRTNI l\4A.lSTOR

PRVI PUI I,ACI

VODA VIOLONCELA

KAZALISNI PRODUCENT

VSS

VSS

2.60

2.60

t5.

6, I6. VODITELJ TE}INIKE I VSS

6.17. VODITEL.I NABAVE KAZALISNE PROIZVODNJI] VSS r i5
6. I8. VODITELJ MARKETINGA
6,I9. VODITELJ PROMOCIJE I PRODAJE PROGRAMA

VSS

VSS

1.5 5

2.5 5

6 20. VODITEI-J ODNOSA S .IA\TNOSCU

6,2 ], ZAMJI]\IK KONCI]II'INO(] MA.ISI'OI{N

VSS ?.5.r

6,22, ZI]OROVODA
VSS 2.4 t

2,41VSS

6.23.

6.24.

VSS

VSS

2.4 r

2.4t

RITAM SEKCIJA

IZVRSNI PI{ODTJCI]N'I



6.25 DRAMSKI, BALETNI, PLESNI i LUTKARSKI
PEDAGOG

6.26. KOREPET't'fOR

6,27, VODA DIONICA i TRECI PUHA.I
VSS

VSS 2.3 5

2.i 56,28. IIARFA VSS :

6.29, DITUGI PUHACI

6,30. PRVE VIOLINE
VSS

VSS ) ))
6,]]. VODADRUGIIIVIOLINA VSS ) ))

6.32. TUTTI
6.3 3

6.34

VSS

VSS

VSS

2.18

MAJSTOR IZRADE KAZALISNIH REKVIZITA
(KIPAR/SLIKAR)

OBLIKOVATELJ SCENSKOG SVJETLA i TONA 1

VIDEA I

POMOCNIK VODITELJA TEHNIKE I

STRU.NI SURADNIK ZA MARKETING /
PRODA.IU l ODNOSE S JA\,NOSCU

STRU.NI SURADNIK ZA TEATROLOSKU
ARHIVU

6,3iI. VODITELJ TEHNIKE 2

CLAN zBoRA

2.18

2. LS

6.3 5.

6.3 6.

VSS

VSS

2,18

2,18

6.31 VSS 2,1 8

VSS

6.19.

6.40.

VSS 2.01
i

I
I]ALETNI PI-ESAE

INSPICIJENT I

POMOCNIK KOSTIMOGRAFA

SURADNIK ZA MARKETING i PRODAJT] 1

ODNOSE S JA\,NOSCI ]

VSS 2,07

VSS

VSS

VSS

2.05

) oi
) 0i

6.4,1 OBLIKOVATEI,J SCENSKOG SVJETLA / TONA /
VIDEA 2

VSS ) rl5

2,0-s6,:I5, PO\,IOCNIK VODI,|ELJA TETI},iIKE 2

6.4 6 MAJSTOR VODITE],,I

VSS

SSS 1.85

6.4E

6,41. INSPICIJENT 2

REFERENT ZA MARKETING I ODNOSE S

JAVNOSCU

ORCANIZATOR ORKESTR,\
SAPTA('

MAJSTOIT TONA / VIDEA / RASVJETE / l trt INTKE

MAJSTOR POSTOLAR / BRAVAR /'TAPETAR i
STOLAR

MAJSTOR GARDEROBE - KROJAd
MAJSTOR POZOR\ICE R E K VITITIL,

MAJSTOR F RIZFR M{SKIR VLASULJAR

6.5 3.

6.54.

6.s5.

SSS

SSS

SSS

SSS

SSS

SSS

1.80

I.U0

1.73

l,7i
1,',73

SSS

SSS

SSS

SSS

l.7l
r .73

1.7_1

1,73

6,56. MAJSTOII KIPAR - SI"IKAR 1.73

r.736.51. ADN{INISl'RATOR-ARHIVAR SSS

VSS 2,35

2.li

6.11.

6.42.

6.43.

6.49.

6.5 0.

6.51.

6.52.



6.60

6.61

6.s8

6.s9

SSS

SSS

SSS

SSS

SSS

SSS

SSS

SSS

1.62

1.62

1.62

I ,62

TEHNIC'AR TONA / VIDEA / RASVJETE

TEHNI.AR NA SCENI

POSI'OI-AR / STOI-AR

KROJAC' ] KOSTIMER.GARDIIROB I.II]R

REKVIZI-lliR
FRIZER i MASKER 1 VLASULJAR

ORGANTZATOR SKLADISTA

POZORNIC*KI RADNIK

6.62

6.63

6.64

6.65

1.62

l,6l
1,62

6.66. POZOITNI.KI RADNIK . MAI"IPULANT

7. OPCI PoSLO\-I

POSLoVI

\SS l.-t0

SPREMA KOEFICIJENT
1.). RAYNr\TEl-l

VODITF.I-J I:1.\ANCIJSKIII I

R,,\CUNOVODSTVENII I POSLO\A I

TAJNIK T-IS'IANOVE I

VODITELJ TEH\ICKIH POSLOVA, OPREMANJA I

ODRZAVANJA OBJEKATA I

\'\ s 3.80 - .1.10

VSS

?5

1.6

1 .'7

7 .t)

VISI STRUCNI SURADNIKE ZA FINANCIJSK.E i
RAELTNOVODSTVENE POSLOVE

VISI STRUENI SURADNIKE ZA PRAVNE I

ADMI\ISTRATIVN E POSLOVE

STRU.NI SURADNIK ZA FINANCIJSKO.
fu\CI-] N OV O DSI'V EN E POS LOVIl
STRUCNI SURADNIK ZA PRA\,i']E I

ADM I \ISTRATIVNI" POSLOVL

STRU.NI SURADNIK ZA TEHNICKI] PoSt-oVE.
OPRI]MANJI] I ODRTA\'AN.III

S II{I.,C\.IN K ZASTI II', NA ILADL I

STRUENI SURADNIK U PRODAJI

SURADNIK ZA I-INANCIJSKI] I

RACUNOVODSTVENE POSLOVE

SUIIADNIK ZA ADMINISTRATI\TNE POSI,OVI'
SUIIADNI K ZA TI]IINIC\KI] POSLOVIl.
OPI{EMAN.IE I ODRZAVANJE OBJEKATA

SURADNIK U PRODA.II

VSS

VSS

\,'S S

VSS

VSS

VSS

\.ss

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

vss

\/ss

VSS

VSS

) (<

r.5 5

t.ls

2,ll

2.15

l 15

2.tll

2.r8

7.t0

7.tl
2,1 8

2,r8

2,1 8

7.8

7.12. STRUa)--l SURADNIK ZA PRO.ItrKl-ll

VODITELJ FINANCIJSKIII I

RACTJNOVODSTVENIH POSLOVA 2

TA.INIK USIANOVE 2

VOD]TELJ TEHNICKIII POSLOVA, OPREMANJA I
ODRZAVANJA OBJEKATA 2

STRUCN.TAK ZASTITE NE NNOU Z

7.11

7.15

7.t3

7.t6

2,13

2,ll

2.1..1

7.lli
7. 19

2.0 5

l.0.i

2.0-5

1 .20 VSS ) rls

7 .3.

1 .1.

7.)7.

7.2.



7.21. ST]RADNIK ZA PROJEKTE

VIST RAEUNoVODSTVENI REFERENT

ADMI\ISTRATIVNI lAJNIK

VA|ROGASNI DJELAfNIK 2 / VA'I-ROGASAC 2

DOMAR
DOMAR-I-EI IN IEAR

POMOCNI TEHNI.AR
ADN{INISTRATIVNI RIJ}-ERENT

REFERENl' PRODA.II,]

REFERENT NABAVI]

VSS 2.05

1.22.

1 .23.

SSS

SSS

SSS

SSS

SSS

SSS

SSS

SSS

SSS

r.85

1,85

t. --

1,21. VOZA.'-KOORDINATOR

RACUNOVODSI VljNI RLf LRI]NT

ADMIN ISTRATOR

VATROGASNI DJILATIT-IK I / VATROG.ASAC I

TEHNICAR ODRZAVANJA
VOZA.
PRODAVAE BLAGAJNIK

1,80

7 .25

7 .26

7 .27

7 .28

7 .29

7.30

7.31 .

7 _r2.

7.13.

7..14.

7.15.

1.36.

7.31.

I 71

1.73

1.73

1,73,

1,73

1,73

SSS

SSS

SSS

SSS

SSS

SSS

SSS

r .62

i.62

t.62

1.62

I ,62

r .62

1.62

7.3 8, PRODAVAC INf ORMAI'OR SSS 1.61
L

7 ,39, RECEPTANT INFORMATOR SSS

SSS

SSS

1 .62

1 .40.

1.4t.
ELEKI'RICAR / POGONSKI ELEKTRICAR

STROJAR / RUKOVATIILJ ENERGETSKIH
POSTROJI.:NJA I UREDAJA

r .6l
1.62

7 .12, MANIPULANT \SS 1.10

1 ,43, POMOC]NI RADNIK

1 .41. .ISTA. / SPREMAC

NSS I ,l5
I
I

\SS 1.32


