Kulturni centar Travno

Bozidara Magovca 17, ZAGREB
Zagreb, 7.2.2024.

Broj: 430/24

Na temelju ¢l. 34. Statuta Kulturnog centra Travno, ¢lanka 8. Pravilnika o radu,
Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba, te suglasnosti za
zaposljavanje Gradskog ureda za kulturu i civilno drustvo KLASA: 611-01/23-010/25,
URBROJ: 251-08-32/002-23-31 od 13. studenog 2023.g., ravnateljica Kulturnog centra
Travno, Zagreb, Bozidara Magovca 17, donosi sljedecu

ODLUKU
0 raspisivanju javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
Voditelj tehnicke sluzbe (m/z)

I.
Raspisuje se javni natjecaj za radno mjesto Voditelj tehnicke sluzbe, 1 izvrSitelj/ica na
odredeno puno radno vrijeme.

I1.
Javni natjecaj objavit ¢e se putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na oglasnoj ploci i
mreznim stranicama ustanove dana 12.2.2024.

I11.
Uvjeti natjeCaja za radno mjesto iz ¢lanka I. propisani su Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada Kulturnog centra Travno.

Iv.
Uz dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada, kandidati ¢e biti pozvani da dostave uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustavom e-Gradani da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30
dana od dana raspisivanja natjecaja) i zivotopis.

V.
S kandidatom izabranim temeljem provedenog javnog natjecaja sklopit ¢e se ugovor o
radu na odredeno vrijeme uz probni rad od 2 mjeseca.

VL.
Sastavni dio ove odluke je tekst natjecaja.



VII.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj iznosi 8 (0sam) dana od dana objave natjecaja.

VIIL
Ova odluka stupa na snagu s danom donoSenja.

Obrazlozenje

Zbog dugotrajnog bolovanja na radnom mjestu Voditelj tehnicke sluzbe zaposlenika
Patrika Pejakovica nastala je potreba za popunjavanjem predmetnog radnog mjesta.

Na temelju prethodne suglasnosti nadleznog Gradskog ureda, za kulturu i civilno drustvo,
a sukladno Statutu Centra, odluc¢eno je kao u izreci ove Odluke.
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Gorana Sojat

Dostaviti:
Arhiva, ovdje
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