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Zagreb, 11.07.2023
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ZAPISNIK

32. sjednice Upravnog vijeca Kulturnog centra Travno odrzane u utorak, 11.7.2023. godine s
pocetkom u 10,00 sati u prostoru Kulturnog centra Travno.

Sjednici prisustvuju: Danijel Ljuboja, predsjednik, Larisa Lipovac Navojec, zamjenica predsjednika i
Ivana Mihajlic, ¢lanica.

Za sjednicu je predloZen sljedeci

Dnevni red

1. Usvajanje zapisnika prethodne sjednice Upravnog vijeca.

2. Analiza razgovora s kandidatima, dostavljenih programa te misljenje o kandidatu
za radno mjesto Ravnatelj/ica.

3. Razno.

Obzirom na naknadno dostavljenu dokumentaciju v.d. ravnatelja g. Josipa Forjana, dnevni red se
nadopunjuje tockom - Usva anje polugodisnjeg financijskog izvjestaja Kulturnog centra Travno

Nadopunjeni dnevni red glasi:
1. Usvajanje zapisnika prethodne sjednice Upravnog vijeca.
2. Usvajanje polugodisnjeg financijskog izvjestaja Kulturnog centra Travno.
3. Analiza razgovora s kandidatima, dostavljenih programa te misljenje o kandidatu
za radno mjesto Ravnatelj/ica.

4. Razno.

Dnevni red jednoglasno je prihvaéen.



Ad. 1. Usvajanje zapisnika prethodne sjednice Upravnog vijeca

Zapisnik 31. sjednice Upravnog vije¢a je prihvacen jednoglasno.

Ad. 2. Usvajanje polugodisnjeg financijskog izvjestaja Kulturnog centra Travno

Upravno vijece je prouctilo costavljeni izvjestaj te ga bez primjedaba jednoglasno usvaja.

Ad.3. Analiza razgovora s kandidatima, dostavljenih programa te misljenje o kandidatu
za radno mjesto Ravnatelj/ica.

Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine, br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19i151/22), ¢lanka 40 stavaka 3.,5.,7.18. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih
potreba u kulturi (Narodne novine, br. 83/22) te ¢lanaka 28., 35.i 36. Statuta Kulturnog centra
Travno, Urbroj: 3165/2022. od 27. listopada 2022., Upravno vijece Kulturnog centra Travno na 26.
sjednici odrZanoj 26.04.2023. godine, donijelo je Odluku o raspisivanju javnog natjeaja za izbor i
imenovanje ravnatelja/ice Kulturnog centra Travno.

Sukladno navedenoj odluci, Javni natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Kulturnog centra
Travno objavljen je u Narodnim novinama i na mre#nim stranicama Kulturnog centra Travno, dana
03.05.2023. godine s rokom za podnosienje prijava kandidata od 30 (trideset) dana od dana objave
natjecaja.

Upravno vijece je na 27. sjednici odrZanoj 09.06.2023.g. utvrdilo da je na javni natjecaj za izbor i
imenovanje ravnatelja/ice Kulturnog centra Travno pravodobno pristiglo ukupno 7 prijava kandidata.

Pregledom prijava utvrdeno je da svih 7 kandidata u potpunosti ispunjava uvjete natjecaja i da su o
tome dostavili valjane dokaze, a to su kandidati: Igor Gerencer, Tomislav Cuveljak, Gorana Sojat, losip
Forjan, Anja Pletikosa, Ira Karlovi¢ i Andro Vladugic,

Clanovi Upravnog vijeca su unaprijed definirali kriterije kojima ¢e se Upravno vijece voditi tijekom
analize dostavljenih planova i programa rada i razvoja Kulturnog centra Travno te je na razgovoru
kandidatima postavljeno pet pitanja koja se odnose na dogovorene kriterije: Motivacija, sumiranje i
izlaganje najbitnijih stavki iz predanog programa (kvaliteta programa), ukljucivanje lokalne zajednice
u suradnju i komunikacija s javnosti, razvijanje i odgoj publike, te unaprjedenje administrativnog
segmenta ustanove.

Razgovori s kandidatima obavljeni su dana 21.06. i 23.06.2023. godine. Svi prijavljeni kandidati su se
odazvali pozivu na razgovor. Upravno vijece izraZava zadovoljstvo interesom i pripremom prijavijenih
kandidata, kvalitetom programa, kao i nacinom, tijekom i sadrzajnoicéu obavljenih razgovora. Svaki
kandidat je imao oko 25 minuta za izlaganje programa.



G. Igor Gerencer u programu predstavlja novu strategiju Kulturnog centra Travno uz prijedloge novih
programa, g. Tomislav Cuveljak u programu usmjerava fokus na mlade i vizualnu umjetnost, gda
Gorana Sojat iz specifi¢ne parspektive promatranja prostora Ustanove kao resursa, predstavlja
vlastite ideje i programe, g. Josip Forjan iz pozicije visegodisnjeg iskustva ravnanja Kulturnim centrom
Travno obrazlaZe dosadasnja postignuca i planirane pomake, gda. Anja Pletikosa razraduje i nudi
duboke programske zaokrete u radu Centra, gda Ira Karlovi¢ uz razvijanje postojecih izlaZe nove
programe i ideje za Centar, 3. Andro Vladusi¢ kao zaposlenik KUC-a sistematizira unutarnju
problematiku te predlaze vlastita rjesenja.

Nakon provedene evaluacije pristupilo se izglasavanju prijedloga kandidata za mjesto ravnatelja/ice.
Gda Ivana Mihajlic zastupa misljenje da je najbolji program predstavio g. Andro Vladusi¢ kojemu daje
svoj glas. Misljenja je da g. Vladusi¢ stru¢nom spremom, radnim i organizacijskim sposobnostima, te
svojim realizacijama u pojeciinim programima zasluZuje povjerenje za obnasanje duznosti ravnatelja
Kulturnog centra Travno. Smatra da prijediog programa rada u potpunosti odgovara osnovnim
zahtjevima djelatnosti Kulturnog centra Travno, te nudi programsko i organizacijsko pobolj$anje u
sliede¢em razdoblju, svjesten prednosti i slabosti svakog programa. Smatra da je uloga ravnatelja
Ustanove bitna za organizaciju poslovanja, razvoj i financiranje programa, dok je osmisljavanje
programa Kulturnog centra Travno prvenstveno posao strucnih suradnika s ravnateljem u
korespodenciji. Kao zaposlenica Ustanove, koja s g. Vladusi¢em suraduje u gotovo svim programima
koje vodi, smatra da je on osoba koja je organizirana, predana i egzaktna u svom radu te da bi upravo
g. Vladudi¢ dobro vodio i zastupao Centar.

Gda Larisa Lipovac Navojec i g. Danijel Ljuboja misljenja su da je najbolji, temeljito razraden i
provediv program predala i predstavila gda Gorana Sojat, te glasaju za njega.

Kandidatkinja gda Gorana Sojat predlozila je program rada i razvitka kojim, iz specifi¢nog
sagledavanja Centra kao prostornog i programskog resursa, nudi primjerena rje$enja za njegov
programski i organizacijski razvoj. Program rada i razvoja je temeljito razraden, obuhvaca sva
podrucja rada Centra, a posebno se fokusira na njegovu temeljnu programsku djelatnost, kulturnu i
Siru drustvenu ulogu u lokalnoj zajednici.

U svom prijedlogu programa rada i razvoja Kulturnog centra Travno, gda Sojat se analiti¢ki vodila
prostornim kapacitetima institucije u odnosu na trenutno stanje i praksu, te je sustavno razradila
plan za buduce namjene i sadriaje prostora kao mjesta odvijanja kulturno-umjetni¢kog programa
KUC-a. Vaino mjesto u njenom prijedlogu zauzimaju kreativne i druge radionice, obracajuci se
razlicitim drustvenim skupirama (djeca, mladi, umirovljenici i drugi), isti¢uéi inkluzivnost. Predlaze
Sirenje raspona takvog programa te organizaciju radionica koje obuhvacaju sve bitne kulturne, ali i
druge sadrZaje koji su vaini za centar kulture. Osim toga, planira razvoj i afirmaciju galerijskog
prostora, pokretanje kluba za mlade (srednjoskolce), edukacije, rezidencijalne programe, kazaligni,
plesni, filmski i koncertni program, otvaranje prostora gradanima za razmjenu, povezivanje,
recikliranje i darivanje, unaprjedenje prostornih kapaciteta Kulturnog centra Travno, kao i 3irenje
sadrzaja na vanjski prostor. Takoder, veliki naglasak stavlja i na postojece uspjesne i prepoznate
programe kao 3to je Medunarodna smotra folklora Zagreb i Medunarodni festival kazalita lutaka PIF
te predlaze njihov daljnji razvoj. Programske sadrzaje Centra planira realizirati u svim prostorima
KUC-a, ali i iriti ih na vanjske prostore. Vaznu kvartovsku ulogu centra planira razvijati u suradnji s
mjesnim odborom, skolama, vrti¢ima, ali i izravno sa sugradanima, poti¢uéi izravnu komunikaciju kroz



radionice, tribine i na druge nacine. Gda Sojat predlaze i rjeSenja za unapredenja administrativnih i
upravljackih procesa, kao i pitanje financiranja, energetske obnove i druga pitanja koja su vazna za
rad i razvoj Centra.

smatramo da je svojim prijedlogom gda Sojat jasno prikazala planirani smjer razvoja, ali i nacine
kojima bi se postigli ciljevi koje predlaZe, te da bi tako KUC Travno postao vidljiva i prepoznatljiva
vibrantna tocka Novog Zagrzba, a posebno Gradske &etvrti Novi Zagreb-istok.

Gda Sojat ima potrebna znanja i iskustva za vodenje ove institucije. Posljednjih 8 godina radi kao
strucna suradnica u KUC-u Travno, a prethodno je radila na produkciji razli¢itih kulturnih dogadanja
na nezavisnoj sceni u Zagrebu i Sisku. Po struci je magistra projektnog menadZmenta.

Shodno navedenom, Upravio vijece s s vecinom glasova, dva glasa ,za”, i jednim ,protiv”, donosi
prethodno misljenje o kandidatu za ravnatelja/icu sukladno €lanku 28., st.1., to¢ka 7. Statuta
Kulturnog centra Travno i za ravnateljicu predlaze gdu Goranu Sojat te ¢e dokumentaciju dostaviti
gradonacelniku putem Gradskog ureda. Uvjerenje od Ministarstva uprave i pravosuda zatrajit ¢e se
za predloZenu kandidatkinju i dostaviti gradonacelniku.

Misljenje o kandidatu za ravnatelja/icu u privitku Zapisnika.

Ad.4 Razno. Pod toékom 4 (Inevnog reda sjednice - Razno, nije bilo rasprave.

Sjednica je zavrsila u 11,20 sati.

Zapisali Predsjednik Upravnog vijeca

Danijel Ljuboja Ivana Mihjjlic Danijel Ljuboja
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