Kulturni centar Travno
Zagreb, B. Magovca 17
Zagreb, 28.02.2023

Urbroj: S0S{7%

ZAPISNIK
23. sjednice Upravnog vijeéa Kulturnog centra Travno

Dvadeset treéa sjednica Upravnog vije¢a Kulturnog centra Travno odrzana je u utorak, 28.
veljace 2023. u 09:00 sati u prostoru KUC Travno, B. Magovea 17. Sudjelovali su Danijel
Ljuboja, predsjednik, Larisa Lipovac Navojec, zamjenica predsjednika i Ivana Mihajlic,
¢lanica.

Za sjednicu je predlozen sljedeci
Dnevni red

1. Usvajanje zapisnika prethodne sjednice Upravnog vijeca.
2. Analiza intervjua s kandidatima, dostavljenih programa te misljenje o kandidatu za
radno mjesto Ravnatelj/ica.

3. Razno.

Predsjednik Upravnog vijeca, obzirom na dospjelu dokumentaciju, predlaze dodatnu toc¢ku
dnevnog reda — Suglasnost na odluku v.d. ravnatelja g. Forjana o raspodjeli rezultata
poslovanja za 2022. godinu. Prijedlog je usvojen te se dnevni red nadopunjuje i glasi:

Dnevni red

1. Usvajanje zapisnika prethodne sjednice Upravnog vijeca.

2. Suglasnost na odluku v.d. ravnatelja g. Forjana o raspodjeli rezultata poslovanja za
2022. godinu.

3. Analiza intervjua s kandidatima. dostavljenih programa te misljenje o kandidatu za
radno mjesto Ravnatelj/ica.

4. Razno.

Dnevni red je prihvacen jednoglasno.



Ad 1. Usvajanje zapisnika prethodne sjednice Upravnog vijeca.

Nakon usaglasavanja vijeénika oko sadrzaja Zapisnika 21. sjednice, Upravno vijece ga
jednoglasno usvaja.

Zapisnik 22. sjednice Upravnog vijeéa usvojen je s dva glasa obzirom da Larisa Navojec
Lipovac nije bila prisutna na navedenoj sjednici te se suzdrzava od glasanja.

Ad 2. Sadrzaj 2. to¢ke dnevnog reda sjednice bila je Suglasnost na odluku v.d.
ravnatelja g. Forjana o raspodjeli rezultata poslovanja za 2022. godinu.

Nakon prou¢ene dokumentacije Upravno vijeée daje suglasnost na Odluku o raspodjeli
rezultata poslovanja za 2022. godinu — jednoglasno.

Ad 3. Sadrzaj 3. to¢ke dnevnoga reda sjednice bila je analiza intervjua s kandidatima,
dostavljenih programa te misljenje o kandidatu za radno mjesto Ravnatelj/ica.

Nakon iscrpne i argumentirane rasprave o dojmovima razgovora s kandidatima za radno
mjesto Ravnatelj/ica kao i analize zaprimljenih ¢etverogodisnjih programa rada i razvoja
KUC Travno. Upravno vije¢e smatra da je od svih Sest prijavljenih kandidata na natjecaju.
Gorana Sojat najbolji izbor za radno mjesto Ravnatelj/ica Kulturnog centra Travno.

Clanica Ivana Mihajlic zastupa misljenje da je najbolji program predstavio Andro Vladusi¢.
Misljenja je da je njegov program dotaknuo sve segmente djelovanja KUC-a Travno te je
predstavio njihove prednosti i slabosti. ali i moguca rjeSenja. Kao zaposlenica KUC-a Travno
koja je svakodnevno u korespondenciji s g. Vladusicem, smatra da je on osoba koja je
organizirana, predana i egzaktna u svom radu te da bi upravo g. Vladusi¢ dobro vodio i
zastupao Centar. Osvrnula se i na cjelokupni program g. Vladusica i izrazava zadovoljstvo §to
se u svom izlaganju nije bavio konkretnim programskim idejama ve¢ organizacijskim i
razvojnim moguénostima Centra.

Upravno vije¢e KUC Travno s dva glasa za od predsjednika Danijela Ljuboje i
potpredsjednice Larise Lipovac Navojec donosi predhodno

MISLJENJE O KANDIDATU ZA RAVNATELJA

1. Upravno vijece Kulturnog centra Travno predlaze gradonacelniku Grada Zagreba Goranu
Sojat za ravnatelja/icu Kulturnog centra Travno. kojoj bi cetverogodiinji mandat zapoceo s
danom 1. travnja 2023. godine.



Obrazlozenje

Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine. br. 76/93, 29/97.
47/99, 35/08 i 127/19), ¢lanka 40. stavaka 3.. 5., 7. i 8. Zakona o kulturnim vije¢ima i
financiranju javnih potreba u kulturi (Narodne novine, br. 83/22) te ¢lanaka 28., 35. i 36.
Statuta Kulturnog centra Travno, Urbroj: 3165/2022. od 27. listopada 2022., Upravno vijece
Kulturnog centra Travno na 19. sjednici odrzanoj 20.12.2022. godine, donijelo je Odluku o
raspisivanju javnog natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Kulturnog centra Travno.

Sukladno navedenoj odluci, Javni natjetaj za izbor 1 imenovanje ravnatelja/ice
Kulturnog centra Travno objavljen je u Narodnim novinama i na mrezZnim stranicama
Kulturnog centra Travno, dana 28.12.2022. godine s rokom za podnosenje prijava kandidata
od 30 (trideset) dana od dana objave natjecaja.

Upravno vijece je na 20. sjednici odrzanoj 03.02.2023.g. utvrdilo da je na javni
natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Kulturnog centra Travno pristiglo ukupno sedam
(7) prijava kandidata. od kojih Sest (6) pravodobno, a jedna (1) izvan propisanog roka.

Prilikom njihova otvaranja Upravno vijeée utvrdilo je da 3Sest (6) kandidata u
potpunosti ispunjava uvjete natjetaja i da su o tome dostavili valjane dokaze, a to su
kandidati: Gorana Sojat, Josip Forjan, Andro Vladusi¢, Ivana Bakal, Ivan OZegovi¢ i Ira
Karlovic. '

Na 21. sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 14.02.2023.g. obavljeni su razgovori sa
svim kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja.

Na 23. sjednici Upravnog vijec¢a odrzanoj 28.02.2023.¢ Upravno vijece raspravljalo je
o kandidatima prijavljenim na natjecaj te temeljem provedene evaluacije donijelo misljenje o
kandidatu za ravnatelja/icu sukladno ¢lanku 28.. st.1., to¢ka 7. Statuta Kulturnog centra
Travno, koje je sljedece:

Gorana Sojat je predala zanimljiv, kvalitetan i realan program plana i razvoja KUC
Travno te je na razgovoru s Upravnim vije¢em kao zaposlenica ustanove pokazala visoku
razinu upuéenosti u unutarnju problematiku. Gda Sojat ima respektabilno dugogodisnje
iskustvo rada u Kulturnom centru Travno kao stru¢na suradnica za audiovizualni program te
kao stru¢na suradnica za promidzbu, marketing i odnose s javno$cu. Iz Goranine prijave je
vidljivo dugogodidnje iskustvo rada u kulturi na raznovrsnim projektima, od volontiranja do
djelovanja na nezavisnoj sceni, rada u instituciji pa i humanitarnog rada. Smatramo da je
fakultetsko obrazovanje usmjereno ka menadZzmentu u kulturi i projektnom menadZmentu
stvorilo odli¢ne temelje za rukovodecu poziciju, koje u kombinaciji s iskustvom rada u kulturi
i samom Kulturnom centru Travno moze poluéiti kvalitetne rezultate. U Prijedlogu
CetverogodiSnjeg programa rada i razvoja centra potom i u razgovoru za radno mjesto
ravnatelja Kulturnog centra Travno, Gorana Sojat je uz dobro poznavanje problematike
ustanove ponudila konstruktivna i kreativna rjeSenja. Gorana djeluje kao osoba otvorena uma,
izravne komunikacije. spremna za suradnju i usmjerena na dobrobit Kulturnog centra Travno i
njegovih djelatnika.



Ad 4. Razno Pod totkom 4 dnevnog reda sjednice - Razno, nije bilo rasprave.
Sjednica je zavrsila u 10,30 sati.

Zapisao Predsjednik Upravnog vijec¢a

Danijel Ljuboja Danijel Ljuboja
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