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PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTW I NAdINU RADA

KULTTIRNOG CENTRA TRAVNO

Zagreb, 4. kolovoza 2022.



L

Na temelju dlanka 54.st.2. i 55. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76193,29197,47199,

35/08) i dlanka 39.,57. i 58. Statuta Kulturnog centra Travno od 11. oZujka 2013.9., Odluke o
dopunama Statuta Kulturnog centra Travno , Urbroj: 333119 od 5.2.2019.g., Upravno vijece
Kulturnog centra Travno dana 4.8.2022. donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NAEINU RADA

KULTURNOG CENTRA TRAYNO

I. OPCE ODREDBE

ilanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se osnove unutarnjeg ustrojstva Kulturnog centra Travno

(u daljnjem tekstu: Centar), radna mjesta, opis poslova i radnih zadataka, broj potrebnih

zaposlenika te uvjeti koje zaposlenici moraju ispunjavati za obavljanje poslova pojedinog

radnog mjesta.

elanak 2.

U Kulturnom centru Travno zaposlenici zasnivaju radni odnos radi obavljanja poslova

radnih mjesta utwtlenih ovim Pravilnikom.

elanak 3.

Na pojedinom radnom mjestu ne moZe se zasnovati radni odnos s vi5e zaposlenika

nego Sto je odredeno ovim Pravilnikom.

II. OSNOVE USTROJSTVA

dlanak 4.

Radi obavljanja djelatnosti utvrdene dlankom 20. Statuta Kulturnog centra Travno u

Centru su ustrojene sljedeie ustrojbene jedinice:

1. Podruinica - Centar zatradicijsku kulturnu baitinu,
2. Upravno-administrativni i tehnidki odjel,

3. Programski odjel.

fII. OPIS POSLOVA I POPIS RADNIII MJESTA

elanak 5.

U ustrojbenoj jedinici PodruZnici - Centru za tradicijsku kulturnu baltinu zaposlenici

obavljaju poslove sljedecih radnih mjesta:

l. Voditelj PodruZnice
- organizira i strudno nadzire realizaciju poslovanja svih segmenala Podrulnice C.entra za

tradicij sku kultumu ba5tinu,
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- organizira i nadzire realizaciju strudne obrade zbirke narodnih no5nji, lblklomih kostima,

scenskih folklomih rekvizita i tradicijskih tekstilnih predmeta,

- organizira i strudno rukovodi svim procesima odrZavanja, restauracije i strudne za5tite,

rekonstrukclje i izrade narodnih no5nji, folklornih kostima, scenskih folklornih rekvizita i
tradicijskih teksti I nih predmeta,

- organizira i nadzire realizaciju djelatnosti iznajmljivanja narodnih no5nji, folklornih
kostima, scenskih folklornih rekvizita i tradicijskih tekstilnih predmeta,

- zaposlenicima i korisnicima usluga daje strudne upute o nadinima odrZavanja, restauracije,
rekonstrukcije, izrade, te scenske folklorne primjene narodnih no5nji i folklornih kostima,

- organizira i rukovodi primjenom tradicrlskih motiva i tekstilnih tehnika na suwemenoj

odjeci, suvenirima i uporabnom tekstilu,
- organizira i sudjelujc u realizaciji ostalih strudnih aktivnosti (fotografiranja no5nji, izradi

arhive, fototeke, fonoteke, filmoteke, digitalnih baza podataka), kulturnih i odgojno-

obrazovnih programa PodruZnioe (festivala, konoerata, izlsLb| revija, promocija knjiga,

Skola, seminara, radionica, predavanja, tribina i ostalog),
- obavlja otkup narodnih no5nji u Podruinici i na terenu,

- planira, organizira i daje strudne upute za restarxacdu i odrZavanje zbirke narodnih noSnji,

folklornih kostima, scenskih folklomih rekvizita i tradicijskih tekstilnih predmeta,

- daje struEne upute za sistematrzaclju narodnih noSnji, folklornih kostima, scenskih

folklornih rekvizita i tradicijskih tekstilnih predmeta prema utvrdenoj metodologiji,
- organizira suradnju i razmjenjuje iskustva sa strudnim suradnicima, udrugama, kultumim,

odgojno-obrazovnim, baStinskim, muzejskim, strudnim i znanstuenim ustanovama,

- sudjeluje u izradi programskog i financijskog plana, te izraduje izvje5taje o realizaciji
programa iz svoga djelokruga rada,

- obrazuje se, prati strudnu literaturu, prisustvuje strudnim skupovima,

- skrbi o osiguranju imovine Podruinice,
- primjenjuje propisane mjere za5tite na radu, za5tite od provale, polaru i poplave, skrbi o

ukljudivanju i iskljuiivanju sigurnosnog i alarmnog sustava,

- sudjeluje u provedbi svih djelatnosti i programa od znaienja za PodruZnicu,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Centra,

- za svoj rad odgovara ravnatelju Centra.

Uvjeti:
- VSS iz podrudja humanistidkih znanosti,

- 2 godine radnog staLana srodnim poslovima u djelatnostima kulture,
- or ganizatorske sposobnosti,

- poznavanje narodnih no5nji i tradicijskog tekstilnog rukotvorstva,
- znanje rada na radunalu,

- znanje jednog stranog jezika.

Broj zaposlenika: I

2. ViSi struini suradnik za kulturne i edukativne programe
- osmiSljava i predlaZe kulturne i edukativne programe, akcije i manifestacije PodruZnice,
- organizira i realizira kulturne programe s podrudja tradicijske kulture, folklora, scenske i

drugih oblika primjene narodnih no5nji, folklomih kostima i tradicijske baStine (festivale,
koncerte, izloLbe, revije, promocije knjiga i drugo),
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- organizira i realizira edukativne programe koji populariziralu i doprinose oduvanju

tradicijske kulturne ba5tine, folklora, scenske i drugih oblika primjene narodnih no5nji
(Skole, seminare, radionice, predavanja, tribine i ostalo),

- sudjeluje u realizaciji ostalih strudnih aktivnosti PodruZnice (fotografiranja no5nji, izradi
arhive, fototeke, fonoteke, filmoteke, razliditih digitalnih bazapodataka)"

- strudno obraduje zbirke narodnih noSnji, folklornih kostima, scenskih folklornih rekvizita i
tradicij skih tekstilnih predmeta,

- zaposlenicima i korisnicima usluga Posudionice daje strudne upute o nadinima scenske i
folklome primjene narodnih no5nji i folklornih kostima,

- prati i organizira medunarodne kulturne programe, akcrje i manifestacije s podrudja svole

djelatnosti (izloLbe, koncerte, radionice, revije, predavanja i ostalo),
- izraduje programe rada, trobkovnike, te programskc i financijske izvje5taje o realizactli

programa iz svoga djelokruga rada,

- pravodobno pribavlja sve potrebne podatke za tehniEku izvedbu programa, organizacijske

usluge za vlastite programe i za potrebe svih sudionika programa (tehnidke opreme,

seenarija, scenografij e, reLije, prij evoza, smj e5taj a, prehrane i drugog),

- pravodobno priprema podatke za sklapanje ugovora s vanjskim suradnicima i obraiune za

njihovo plaianje prema uputama voditelja radunovodstva i ravnatelja, daje naloge

radunovodsNu za isplatu honorara, prati dinamiku placanja,

- prikuplja i pravodobno dostavlja programske podatke za obradun ZAMP-u,
- suraduje i razmjenjuje iskustva sa strudnim suradnicima, udrugama, te srodnim kulturnim,

odgojno-obrazovnim, baitinskim, muzejskim, strudnim i znanstvenim ustanovama,

priprema tiskane materijale zaprogtame s podrudja svoje djelatnosti,

- skrbi o promidibi svoje djelatnosti i komunicira sa sredstvima javnog priopavanja prema

uputama voditelja i ravnatelja,

- obavlja korespondenciju, osmi5ljava i priprema dopise poslovnim suradnicima,

- prikuplja, evidentira i pohraryuje dokumentaciju o programima koje organizira
(programski materijali, tiskovine, objave u medijima, kritike, promidZbeni materijali i dr.),

- kontrolira tro5kove programa, organizira nabavu i skbi o racionalnoj potrolnji materijala
zarealizaciju programa iz svoga djelokruga rada,

- suraduje s drugim strudnim suradnicima na organizaciji progrilma iz svoga djelokruga rada

i djelokrugarada drugih strudnih suradnika,

- obrazuje se, prati strudnu literaturu, prisustvuje strudnim skupovima,
- deLura i po potrebi pomaZe pri odrZavanju svih programa Podrulnice,
- primjenjuje propisane mjere za(tite ra radu, za5tite od provale,poLara i poplave, skrbi o

ukljudivanju i iskljudivanju sigurnosnog i alarmnog sustava,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Podruinice i ravnatelja Centra,
- za svoj rad odgovara voditelju PodruZnice i ravnatelju Centra.

Uvjeti:
- VSS iz podrudja humanistidkih znanosti,
- 6 mjeseci radnog staZa na istim ili srodnim poslovima,
- znarye rada na radunalu,

- poznavanje narodnih noSnji i tradicijskog tekstilnog rukotuorstva,
- znanje jednog stranog jezika.

Broj zaposlenika: 2
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3. ViSi struini suradnik za rekonstrukciju i restauraciju narodnih no5nji
- osmi5ljava, predlaZe, organizira i strudno nadzire realizaciju svih procesa odrZavanja,

restauracije i strudne za5tite, rekonstrukcije i izrade narodnih no5nji, folklornih kostima,
scenskih folklornih rekvizita i tradicijskih tekstilnih predmeta,

- strudno obraduje zbirke narodnih no5nji, folklornih kostima, scenskih folklornih rekvizita i
tradicij skih tekstilnih predmeta,

- skrbi o stanju i odrZavanju zbirki narodnih no5nji, folklornih kostima, scenskih folklornih
rekvizita i tradi cij skih teksti lnih predmeta,

- sistematizira narodne no3nje, folklorne kostime, scenske folklorne rekvizite i tradicijske
tekstilne predmete prema utvrdenol metodolo gij i,

- osmi5ljava, organizira i realizira edukativne programe koji popularizirEu i doprinose
oduvanju tradicijske kulturne ba5tine i tradicijskog tekstilnog rukotvorstva (5kole,

seminarc, radionice, predavanja, tribine i ostalo),
- planira, organizira i strudno osmiSljava programc primjene tradicijskih motiva i tekstilnih

tehnika na suvremenoj odjeci, suvenirima i uporabnom tekstilu,
- zaposlenicima i korisnicima usluga daje strudne upute o nadinima odrfuavanja, restauracije,

rekonstrukcije i izrade narodnih no5nji, folklsrnih kostima, scenskih fslktornih rekvizita i
tradicijskih tekstilnih predmeta,

- sudjeluj e u realizaciji ostalih strudnih aktivnosti (fbtogratiranja noSnji, izradi arhive,
fototeke, fonoteke, filmoteke, digitalnih baza podataka), kulturnih i odgojno-obrazovnih
programa PodruZnice (festivala, koncerata, izloLbi, revija, promocija knjiga, Skola,

seminara, radionica, predavanja, tribina i ostalog),
- osmiSljava i organizira medunarodne kulturne programe, akcije i manifestacije s podrudja

svoje djelatnosti (radionice, revije, predavanja i ostalo), prireduje prijavnice i natjedajnu
dokumentaciju za medunarodne kulturne fondove i izvore financiranja,

- suraduje i razmjenjuje iskustva sa strudnim suradnicima, udrugama, kulturnim, odgojno-
obrazovnim, baStinskim, muzejskim, strudnim i znanstvenim ustanovama,

- izratluje programe rada, tro5kovnike, te programske i financijske izvje5taje o realizaciji
programa iz svoga djelokruga rada,

- pravodobno priprema podatke za sklapanje ugovora s vanjskim suradnicima i obraiune za

njihovo placanje prema uputama voditelja radunovodstva i ravnatelja, daje naloge
radunovodstyv za isplatu honorara, prati dinamiku plaianja,

- priprema tiskane materijale zaprograme s podrudja svoje djelatnosti,
- skrbi za promidLbu svoje djelatnosti i komunicira sa sredstvima javnog priopcavanja

prema uputama voditelja i ravnatelja,
- obavlja korespondenciju, osmi5ljava i priprema dopise poslovnim suradnicima,
- kontrolira troSkove programa, organizira nabayu i skrbi o racionalnoj potro5nji materijala

zarealizaciju programa iz svoga djelokruga rada,
- prikuplja, evidentira i pohranjuje dokumentaciju o programima koje organizira

(programski materijali, tiskovine, objave u medijima, kritike, promidZbeni materijali i dr.),
- suraduje s drugim strudnim suradnicima na organizacijiprograma iz svoga djelokruga rada

i djelokruga rada drugih strudnih suradnika,
- obrazuje se, prati strudnu literaturu, prisustvuje strudnim skupovima,
- deLura i po potrebi pomaze pri odriavanju svih programa podruinice,
- primjenjuje propisane mjere za5tite na radu, za5tite od provale, poLara i poplave, skrbi o

ukljudivanju i iskljudivanju sigurnosnog i alarmnog sustava,
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- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja PodruZnice i ravnatelja Centra,

- za svoj rad odgovara voditelju PodruZnice i ravnatelju Centra.

Uvjeti:
- VSS iz podrudja humanistidkih znanosti, polje etnologije i antropologde,

- 6 mjeseci radnog staiana istim ili srodnim poslovima,

- znanje radana radunalu,

- poznavanje narodnih noSryi i praktidno poznavanje tradicijskog tekstilnog

rukotuorstva (vezova, tkanja, izrade 6ipki, pletenja i ostalog),

- znanje jednog stranog jezika.

Brq zaposlenika: 1

4. ViSi struini suradnik za programe Medunarodne smotre folklora Zagreb
- predlaLe, organizira i nadzire realizaciju programa i dogadanja Medunarodne smotre

folklora 7,agreb,

- osmiSljava, orgatizira i realizira kulturne programe koji predstavljaju, promidu i duvaju

folklorno nasljede, narodno stuarala5tvo, te raznolikosti etnografskog izridaja u glazbi,

plesu, obidajima, igrama, tradicijskom ruhu, predajama, pudkom kazaliStu i jeziku

(priredbe, folklorne plesne i glazbene koncerte, koncerte etnoglazbe i tradicijske crhene
glazbe, kazali5ne pudke predstave, revije narodnih no5nji, izloibe i drugo),

- osmi5ljava, organizira i realizira edukativne programe koji populariziraju i doprinose

oduvanju tradicijske kulturne ba5tine i folklornog stvarala5tva (plesne, glazbene i likovne

radionice, predavanja, tribine, promocije knjiga, strudne skupove i drugo),

- prati, osmi5ljava i organizira medunarodne kulturne i edukativne programe koji
populariziraju i doprinose oduvanju tradicijske kultume ba5tine i folklornog stvarala5tva,

prireduje prijavnice i natjedajnu dokumentaciju za medunarodne kulturne fondove i izvore

financiranja,
- sudjeluje u izradi programskog i financrjskog plana, te izraduje izvje5taje o realizaciji

programa iz svoga djelokruga rada,

- pravodobno pribavlja sve potrebne podatke za tehnidku izvedbu programa, organizacijske

usluge za vlastite programe i za potrebe svih sudionika programa (tehnidke opreme,

scenarija, scenografij e, reLije, prij evoza, smj e5taj a, prehrane i drugog),

- sudjeluje u realizaciji ostalih strudnih aktivnosti (izradi arhive, fototeke, fonoteke,

filmoteke i razliEitih digitalnih baza podataka),

- priprema tiskane materijale za programe s podrudja svoje djelatnosti,
- skrbi o promidZbi svoje djelatnosti i komunicira sa sredstuima javnog priopcavanja prema

uputama ravnatelja,

- pravodobno priprema podatke za sklapanje ugovora s vanjskim suradnicima i obradune za

njihovo pladanje prema uputama voditelja radunovodstua i ruvnatelja, daje naloge
radunovodstvu za isplatu honorara, prati dinamiku placanja,

- prikuplja i pravodobno dostavlja programske podatke za obradun ZAMP-u,
- obavlja korespondenciju, osmi5ljava i priprema dopise poslovnim suradnicima,
- prikuplja, evidentira i pohranjuje dokumentaciju o programima koje organizira

(programski materijali, tiskovine, objave u medijima, kritike, promidibeni materijali i dr.),
- kontrolira troSkove programa, organizira nabavu i skrbi o racionalnoj potro5nji materijala

zarcalizaciju programa iz svoga djelokruga rada,
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- kontaktira i suraduje s domacim i inozemnim umjetnicima, ansamblima, udrugama i
ustanovama u kulturi, suraduje i razmjenjuje iskustva sa strudnim suradnicima, te srodnim
kulturnim, odgojno-obrazovnim, ba5tinskim, muzejskim, strudnim i znanstvenim
ustanovama,

- suraduje s drugim strudnim suradnicima na organizaciji i promidZbi programa iz svoga
djelokruga rada i djelokruga rada drugih strudnih suradnika,

- obrazuje se, prati strudnu literaturu, prisustvuje strudnim skupovima,
- primjenjuje propisane mjere za5tite na radu, za5tite od provale, poLara i poplave, skrbi o

ukljudivanlu i iskljudivanju sigurnosnog i alarmnog sustava,
- deZura i prema potrebi pomaZe pri odrZavanju svih programa Centra,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja PodruZnice i ravnatelja Centra,
- za svoj rad odgovara voditelju PodruZnice i ravnatelju Centra.

Uvjeti:
- VSS iz podrudja humanistidkih znanosti,
- 6 mjeseci radnog staiana istim ili srodnim poslovima,
- znanje rada na radunalu, poznavanje uredskog poslovanja i korespondencije,
- organizacijske sposobnosti, sklonost timskom radu,
- aktivno znanje engleskog i pasivno znanjejo5jednog stranogjezika.
Broj zaposlenika: 2

5. Struini suradnik dokumentarist
- otganizira i uspostavlja sadrZaj i nadin vodenja dokumentacije o gradi i djelatnosti

PodruZni ce prema v aLetim zakonima i propi sima,
- u suradnji sa strudnim suradnicima vodi knjigu strudnog arhiva, te izraduje i vodi ostalu

dokumentacrju: knjigu ulazaka i izlazaka te pohrane grade, inventarne knjige i kartice, te
r azlidite baze podataka,

- vodi, popisuje, sreduje i odlaZe povijesnu dokumentaciju PodruZnice, rukopisnu arhivu,
terensku gradu i ostalu strudnu dokumentaciju,

- vodi biblioteku i hemeroteku, orgarizira distribuciju i razmjenu tiskovina ustanove,
- vodi i unosi podatke u razlllite baze podataka, audio-vizualne fondove, foto

dokumentacij u, fono dokumentacij u i video dokumentacij u,
- sustavno istraZuje arhivsku gradu koja se odnosi na povijest ustanove, priprema izvje5da i

objavljuje spoznaje o povijesti ustanove i prostora u kojem se ustanova nalazi,
- daje na koriStenje i vodi evidenciju o posudbi dokumentacije,
- vodi dokumentaciju o izloilbama, izdavadkoj djelatnosti, publicistidkoj djelatnosti,

odnosima s javnolcu i marketingu, znansfuenom radu i sudjelovanju na znanstvenim i
strudnim skupovima i poslovima djelatnika te dokumentaciju o povijesti ustanove,

- vodi evidenciju posudbe putem reversa i knjige izlaza predmeta iz zbirki, te odgovara za
aZurnost i urednost evidencija,

- nadgleda i vodi dokumentaciju o konzervatorsko-restauratorskim zahvatima, pedago5koj
djelatnosti,

- u suradnji sa strudnim suradnicima u inventarne knjige ili radunalnebaze podataka unosi
podatke o stanju i promjenama stanja predmeta izzbirki,vodi reinventarizaciju,

- u suradnji sa strudnim suradnicima vodi strudne i znanstvene projekte ustanove i/ ili
suraduje na njima,
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- prema potrebi ureduje publikacrye, predlaZe uredivadku koncepciju i teme publikacija,

obavlja strudne kontakte s autorima priloga, uredni5tvom i drugim suradnicima na

izdanjima ustanovc,

- prema potrebi brine o audio-vizualnom predstavljanju Podruinice, odrZava internetske
stranice, dnr5tuene mreLe, te komunicr'ra sa sredstuima javnog priopdavanja prema

uputama voditelja i ravnatelja,
- izraduje programe rada, tro3kovnike, te programske i financrjske izvje5taje o realizaeiji

programa iz svoga djelokruga rada,

- pravodobno priprema podatke za sklapanjc ugovora s vanjskim suradnicima i obraiune za

njihovo pla6anje prema uputama voditelja radunovodstva i ravnatelja, daje naloge

radunovodskt za isplatu honorara, prati dinamiku placanja,

- suraduje i razmjenjuje iskustva sa strudnim suradnicima, udrugama, te srodnim kulturnim,
odgojno-obrazormim, ba5tinskim, muzejskim, strudnim i znanstvenim ustanovama,

priprema tiskane materijale zaprograrne s podrudja svoje djelatnosti,
- obavlja korespondenciju, osmi5ljava i priprema dopise poslovnim suradnicima,

- kontrolira tro5kove programa, organizira nabavu i skrbi o racionalnoj potro5nji materijala

zarealizaciju programa iz svoga djelokruga rada,

- suraduje s drugim strudnim suradnicima na organizaciji programa iz svoga djelokruga rada

i djelokruga rada drugih strudnih suradnika,

- obrazuje se, prati strudnu literaturu, prisustvuje strudnim skupovima,

- deLara i po potrebi pomaZe pri odrZavanju svih programa Podruinice,
- primjenjuje propisane mjere za3tite na radu, zaitite od provale, poilara i poplave, skrbi o

ukljuEivanju i iskljudivanju sigurnosnog i alarmnog sustava,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Podrulnice i ravnatelja Centra,
- za svoj rad odgovara voditelju PodruZnice i ravnatelju Centra.

Uvjeti:
- VSS iz podrudja humanistidkih znanosti, polje muzeologije,

- 6 mjeseci radnog staLana istim ili srodnim poslovima,
- znerye rada na radunalu,

- poznavanje narodnih no5nji i tradicijskog tekstilnog rukotvorstva,
- znanje jednog stranog jezika.

Broj zaposlenika: I

6. Struini suradnik za promidZbu, marketing i odnose s javnoldu
- osmi5ljava, organizira i realizira promidibene aktivnosti (obavjeitavanje, reklamiranje,

populariziranje i dr.) za djelatnosti PodruZnice u suradnji sa strulnim suradnicima,
- osmiSljava, organizira i realizira marketinSke aktivnosti za sve djelatnosti Podruinice u

suradnji sa strudnim suradnicima,
- uspostavlja kontakte i komunicira sa sredstvima javnog priopcavanja prema uputama

ravnatelja,

- osmiSljava i priprema na radunalu promotivne materijale o programima PodruZnice,
- suraduje s grafidkim i izdavadkim tvrtkama, skrbi za pravowemenu izradu programskih

knjiZica, plakata i drugih promidZbenih materijala Podruinice,
- upravlja organiziranom i slobodnom prodajom ulaznica, odgovara za izdavanje podasnih

ulazntc a, izr aduj e mj e sed ne izvj e Staj e o uspj esno sti prodaj e vlaznic a,
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- kontaktira sa vanjskim suradnicima ustanovama kulture, vrticima, osnovnim, srednjim
Skolama, na fakultetima, tvrtkama i drugdje u svrhu promidZbe i marketinga,

- vodi adresar suradnika i brine o pravovremenom obavje5tavanju i dostavi pozivnica,
programa i ostalih promidZbenih materijala,

- brine o ostalim oblicima audio-vizualnog predstavljanja PodruZnice (putem internetske
stranice, dru5Wenih mreLa, pisanih, elektronidkih medija i ostalog),

- suraduje u planiranju mjesednog programa PodruZnice,
- priprema premijerne svedanosti, koncerte, smotre i manifestacije Podruinice, tiskovne

konferencije i prijeme,
- pravodobno priprema podatke za sklapanje ugovora s vanjskim suradnicima i obraiune za

njihovo placanje prema uputama voditelja radunovodstva i ravnatelja, daje naloge
radunovodstvt za isplatu honorara, prati dinamiku pladanja,

- obavlja korespondenciju, osmi5ljava i priprema dopise poslovnim suradnicima,
- organtzira nabavu i skrbi o racionalnoj potro5nji materijala za realizaciju programa iz

svoga djelokruga rada,

- suraduje s drugim strudnim suradnicima na organizaciji programa iz svoga djelokruga rada

i djelokruga rada drugih strudnih suradnika,
- prema potrebi sudjeluje u osmi5ljavanju, organizaciji i realizaciji promidZbenih i

marketinlkih aktivnosti Centra u suradnji sa strudnim suradnicima,
- sudjeluje u izradi programskog i financijskog plana, te izraduje izvjeStaje a realizaciji

programa iz svoga djelokruga rada,

- obrazuje se, prati strudnu literaturu, prisustvuje strudnim skupovima,
- primjenjuje propisane mjere zaltite na radu, zaStite od provale,poLara i poplave, skrbi o

ukljudivanju i iskljudivanju sigurnosnog i alarmnog sustava,
- deLrtra i po potrebi pomaZe pri odrZavanju svih programa Centra,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja PodruZnice i ravnatelja Centra,
- za svoj rad odgovara voditelju PodruZnice i ravnatelju Centra.

Uvjeti:
- VSS ili VSS s podrudja humanistidkih, dru5tvenih znanosti ili umjetnidkog podruija,
- 6 mjeseci radnog iskustva na istim ili srodnim poslovima,
- poznavanje narodnih no5nji i tradicijskog tekstilnog rukotvorstva,
- manje rada na radunalu i radunalnoj opremi,
- znanje jednog stranogjezika.
Broj zaposlenika: I

7. Tajnik PodruZnice
- obavlja sve tajniike, administrativne i daktilografske poslove PodruZnice,
- prima i otpravlja po5tu, organiziradostavu,
- priprema i vodi adresar vanjskih suradnika, korisnika programskih usluga i dr.,
- organizira nabavu kancelarijskog materijala i sitnog inventara za potrebe Podruinice,
- upu6uje nadleZnim sluZbama izvjestaje i dopise za refundaciju sredstava osiguranj a, zaltite

na radu, euvanja objekta, materijalnih i drugih tro5kova prema uputama ruvnatelja,
- priprema, evidentira i obradunava putne naloge za sluilbena putovanja PodruZnice, te vodi

odgovaraj u6 u evi denc d u kori Stenj a sluZbenih vozi la,
' vodi evidenciju radnog vremena zaposlenika podruZnice,

- vodi registar ugovora Podruinice.
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- vodi skladi3ne primke i izdatnice, te kartoteku inventara PodruZnice, priprema
dokumentac iju za inventuru PodruZnice,

- vodi osnovna sredstva i skladiSte materijala PodruZnice,

- obavlja blagajnidke poslove Podruinice,
- obradunava sve vrste honorara vanjskih suradnika PodruZnice (autorske honorare, ugovore

o djelu, ugovorc studentskog i udenidkog servisa i drugo),
- prireduje virmanske naloge i obavlja poslove platnog prometa PodruZnice,
- vodi knjigu ulaznih faktura (upisuje ulazne fakture u knjigu ulaznih faktura) PodruZnice,
- upisuje uplate po ulaznim i izlaznim fakturama u saldakonti,
- kn;iZi izvode i ulazne radune PodruZnice po nalogu voditelja radunovodstva,
- suraduje sa strudnim djelatnicima PodruZnice u svezi s realizacijom pojedinih programa,

akcija i manifestacija, te po potrebi sudjeluje u njihovom organiziranju,
- primjenjuje propisane mjere zaStite na radu, za5tite od provale, poZara i poplave, skrbi o

ukljudivanju i iskljudivanju sigurnosnog i alarmnog sustava,

- deZura i prema potrebi pomaZe pri odrZavanju svih programa Podruinice,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja PodruZnice i ravnatelja Centra,

- za svoj rad odgovara voditelju PodruZnice i rarmatelju Centra.

Uvjeti:
- SSS iz podrudja druStvenih znanosti,

- 6 mjeseci radnog stizana istim ili slidnim poslovima,

- znanj e dakti I o grafij e,

- ananje rada na radunalu,

- poznavanje narodnih no5nji.

Broj zaposlenika: 1

8. Vi$i restaurator tekstila
- obavlja poslove restauracije i strudne zaitite narodnih no5nji, tblklomih kostima,

tradicijskog nakita i tekstilnih predmeta primjenjujuii odgovaralucaznanja i vjeitine,
- restaurira i struEno za5ti6uje oStedene narodne no5nje, tradicrjski nakit i obu6u, te

tradicijske tekstilne predmete primjenjujuii restauratorske i tekstilne tehnike, stedena

znanja i vjeltine, strudnu literaturu, te pisane i usmene upute voditelja PodruZnice,pazedi
da se tim procesima ne naru3i njihova autentidnost,

- obavlja poslove diScenja narodnih no5nji, tradicijskog nakita, obuce i tekstilnih predmeta
prema pravilima struke pazeli da se tim procesima ne naru5i njihova autentidnost,

- razliditim tradicijskim tekstilnim tehnikama (tkanjem, pletenjem, dipkarstvom i drugim)
proizvodi materijale za izradu narodnih nolnji i tradicrjskih tekstilnih predmeta prema
strudnoj literaturi, te pisanim i usmenim strudnim uputama voditelja PodruZnice,

- kontrolira stanje pohranjenih i zaSti6enih zbirki i voditelja PodruZnice redovito izvjeitava o
o5te6enj ima, potrebnim popravcima i raz I iditim intervencij ama,

- korisnicima usluga PodruZnice daje praktidne i strudne savjete o nadinu restauracije i
strudne zaStite narodnih no5nji i tradicijskih tekstilnih predmeta,

- prema potrebi obavlja jednostavnije krojadke operacije u procesu rekonstrukcije no5nji,
izraduje replike tradicijskog nakita i obuce po uzoru na originalne primjerke, prema
strudnoj literaturi, te pisanim i usmenim strudnim uputama voditelja PodruZnice,
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- prema uputama voditelja PodruZnice razraduje plan restauracije i samostalno vodi procese

strudne zaitite narodnih no5nji i tradicijskih tekstilnih predmeta, prireduje strudnu

literaturu, uzorke, fotografije, krojeve i nacrte, te vodi propisanu dokumentaciju,
- kontrolira stanje skladiSta materijala za restauraciju narodnih no5nji, tradicijskog nakita,

obuce i tekstilnih predmeta i voditelja PodruZnice izvjeStava o potrebi nabave,

- prema uputama voditelja Podrulnice odabire i nabavlja materijale, sirovine i pmagala za

restauraciju narodnih no5nji, tradicijskog nakita, obu6e i tekstilnih predmeta,

- od dobavljada preuzima potreban materijal za restauraciju narodnih no5nji, tradicijskog
nakita, obuce i tekstilnih predmeta, te pravda utro5ak,

- prema uputama voditelja PodruZnice koordinira suradnju sa vanjskim suradnicima i
specijaliziranim ustanovama na poslovima restauracije i strudne za5tite narodnih no5nji,

tradicijskog nakita, obu6e i tekstilnih predmeta,

- prati strudnu literaturu, obrazuje se na razliditim strudnim skupovima, seminarima i
radionicama, istraZuje suvremene restauratorske metode i primjenjuje ih u radu,

- na pravilan i siguran nadin rukuje uredajima i tehnidkim pomagalimapazeci na vlastitu
sigumost, te sigurnost suradnika, objekta i zbirke,

- na pravilan nadin rukuje predmetima iz zbirke pazeti da ne prouzrodi njihova o5tecenja,

- pomaZe pri inventuri zbirki i imovine PodruZnice,

- primjenjuje propisane mjere za5tite na radu, za5tite od provale , poilara i poplave, skrbi o
ukljudivanju i iskljudivanju sigurnosnog i alarmnog sustava,

- deLura i prema potrebi pomaZe pri odrZavanju svih progrcma Podruinice,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja PodruZnice i ravnatelja Centra,

- za svoj rad odgovara voditelju PodruZnice i ravnatelju Centra.

Uvjeti:
- VSS iz podrudja tehnidkih znanosti, polje tekstilne tehnologije ili iz podrudja

humanistidkih znanosti, polj e etnologij e i antropologij e,

- 6 mjeseci radnog staLana istim ili slidnim poslovima,

- poznavanje narodnih no5nji

- nrunje vje5tina restauracije noSnji, poznavanje tradicijskih tekstilnih tehnika,

- znanje rada na radunalu.

Broj zaposlenika: 2

9. Koordinator iznajmljivanja i odrZavanja narodnih no5nji
- koordinira iznajmljivanje, posudbu i wadanje narodnih no5nji, folklornih kostima, scenskih

folklomih rekvizita i tradicijskih tekstilnih predmeta,

- kontrolira i poZuruje powat nevraienih predmeta iz zbirki PodruZnice, vodi propisanu

dokumentaciju i prireduje dokumentaciju za sudske sporove,

- priprema narodne no5nje, folklorne kostime i tradicijske tekstilne predmete za koncerte,
izloibe, seminare, predavanja i ostale kultume i edukativne programe prema uputama

voditelja PodruZnice,

- sudjeluje u realizacrji ostalih strudnih aktivnosti (fotografiranju i strudnoj obradi zbirke
narodnih noSn1i), te kulturnih i odgojno-obrazovnih pro$ama PodruZnice,

- korisnicima usluga Podrulnice pruZa praktidnu pomoi pri odijevanju, odrZavanju i
uredenju narodnih noSnji i folklornih kostima,

- izraduje izvje5taje o iznajmljivanju, besplatnoj posudbi i dugovanjima korisnika usluga,

- koordinira sloZenije proccse sanacije o5tecenja i uredenja zbirki narodnih no5nji i kostima,
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- sistematizira i signira nabavljene ili izradene narodne no5nje, tblklorne kostime, scenske

folklorne rekvizite i tradicijske tekstilne predmete, prema uputama voditelja PodruZnice,

- obavlja nabaw energenata i materijala za odrLavanje zbirki narodnih no5nji i kostima,

- ispostavlja izlazne fakture PodruZnice,

- knjiZi izlazne fakture na osnovi konta prema uputama voditelja radunovodstva,

- prema potrebi obavlja poslove iznajmljivanja, odlaganja i uredenja narodnih no5nji,

folklornih kostima i scenskih folklornih rekvizita,

- sudjeluje u promotivnim aktirmostima PodruZnice,

- pomaZe pri inventuri zbirki i imovine PodruZnice,

- pnmlenjuje propisane mjere za3tite na radu, zaStite od provale, pohara i poplave, skrbi o
ukljulivanju i iskljudivanju sigurnosnog i alarmnog sustava,

- deZura i prema potrebi pomaie pri odrZavanju svih programa PodruZnice,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja PodruZnice i ravnatelja Centra,

- zasvoj rad odgovara voditelju PodruZnice i ravnatelju Centra.

Uvjeti:
- VSS iz podrudja druStvenih znanosti,

- 6 mjeseci radnog staianaistim ili slidnim poslovima,

- poznavanje narodnih noSnji, znanje vjeStina uredenja no5nji,

- runnje r ada na radunalu.

Broj zaposlenika: 1

10. Koordinator suradnje i posudbe narodnih no5nji amaterskim kulturno-umjetniikim
udrugama

- koordinira iznajmljivanje narodnih no5nji, folklornih kostima i scenskih folklornih
rekvizita zagrebadkim amaterskim kulturno-umj etnidkim udrugama,

- priprema narodne noSnje, folklorne kostime i tradicijske tekstilne predmete za koncerte,

izloilbe i ostale kulturne i edukativne programe prema uputama voditelja PodruZnice,

- izraduje izvje5taje o iznajmljivanju i besplatnoj posudbi noSnji, folklornih kostima i

scenskih folklornih rekvizita zagrebadkim amaterskim kulturno-umjetnidkim udrugama,

- prema uputama voditelja PodruZnice koordinira suradnju PodruZnice sa zagrebadkim

amaterskim kulturno-umj etnidkim udrugama,

- prema uputama voditelja PodruZnice organizira gradske folklorne manifestacije i

edukativne folklorne programe u kojima sudjeluje Podruinica i zagreba(ke amaterske

kultumo-umj etnidke udruge,

- skrbi o duvaonici noSnji i folklomih kostima amaterskih folklornih kulturno-umjetnidkih

udruga,

- pravodobno priprema podatke za sklapanje ugovora s vanjskim suradnicima i obradune za

njihovo pladanje prema uputama voditelja ra6unovodstva i ravnatelja,

- priprema tiskane materijale za programe s podrudja svoje djelatnosti,
- skrbi za promidZbu svoje djelatnosti i komunicira sa sredstvima javnog priopcavanja

prema uputama voditelja i ravnatelja,

- obavlja korespondenciju, osmi5ljava i priprema dopise poslovnim suradnicima,

- suraduje s drugim strudnim suradnicima na organizaciji programa iz svoga djelokruga rada

i djelokruga rada drugih strudnih suradnika,

- sudjeluje u promotivnim aktivnostima PodruZnice,

- pomaie pri inventuri zbirki i imovine Podruinice,
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- primjenjuje propisane mjere zaitite na radu, zaStite od provale,poiara i poplave, skrbi o
ukljuiivanju i iskljudivanju sigurnosnog i alarmnog sustava,

' deLwa i prema potrebi pomaze pri odrzavanju svih programa podruznice,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Podruinice i ravnatelja Centra,
- za svoj rad odgovara voditelju PodruZnice i ravnatelju Centra.

Uvjeti:
- SSS,

- 6 mjeseci radnog iskustua na istim ili srodnim poslovima,
- poznavanje narodnih no5nji,
- znanje rada na radunalu.

Broj zaposlenika: 1

11. Informatilar
- inadaje raiunalne programe i priprema materijale na radunalu,
- skrbi o razvoju mrezne infrastrukture, pokretne i nepokretne telefonije,
- odriava radunalnu i mreZnu infrastrukluru te opremu PodruZnice, skrbi o ispravnosti,

orgaruzira servisiranje i odrZavanje radunalne, telekomunikacijske (telefoni, telefonske
centrale, telefaksi i drugo), tonske i audio opreme Centra,

- unosi podatke o programima PodruZnice u digitalnu bazu podataka, skenira fotografije i
sistematizira ih u digitalnoj foto arhivi,

- skrbi o kontroli i servisiranju alarmnih sustava Centra,
- nabavlja potrebni materijal za funkcioniranje radunalne, telekomunikacijske, audio i tonske

opreme prema odobrenju ravnatelja,
- predlaZe nabavu nove radunalne, telekomunikacijske, tonske i audio opreme u dogovoru s

ravnateljem,

- skrbi o radunalnoj pripremi prodaje ulaznica za programe PodruZnice, upravlja
organiziranom i slobodnom prodajom ulaznica putem lokalnih blagajni, interneta i agencija
te w5i kontrolu prodaje istih,

- obudava djelatnike centra zarad na radunalima i radunalnoj opremi,
- odriava internetske web stranice i ostale stranice Podruinice na druStvenim mreZama,
- prema potrebi izraduje i obraduje razne multimedijalne audio-video sadrZaje u svrhu

audio-vizualnog predstavlj anja PodruZnice,
- prema potrebi osmi5ljava, priprema na radunalu irealiziragrafidka rjesenja za informativne

i promotivne materijale,
- skrbi i vodi evidenciju o servisiranju, tehnidkim pregledima i ispravnom funkcioniranju

sustava video nadzora, prijavljuje ve6e kvarove ovlaitenim servisima,
- suraduje s drugim strudnim suradnicima na organizacijiprograma iz svoga djelokruga rada

i djelokruga rada drugih strudnih suradnika,
- obrazuje se, prati strudnu literaturu,
- primjenjuje propisane mjere za5tite na radu, za5tite od provale , poLara i poplave, skrbi o

ukljudivanju i iskljudivarryu sigumosnog i alarmnog sustava,
- deLura i po potrebi pomaZe pri odrZavanju svih programa Centra,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja PodruZnice i ravnatelja Centra,
- za svoj rad odgovara voditelju PodruZnice i ravnatelju Centra.

Uvjeti:
- SSS, s podrudja tehnidkih znanosti, polje radunalsfva,
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- 6 mjeseci radnog iskustva na istim ili srodnim poslovima,
- znanje rada na radunalu, ra6unalnoj i video opremi,
Broj zaposlenika: I

12 suradnik na iznajmljivanju i odrzavanju zbirke narodnih nosnji
- obavlja poslove pripreme, iznajmljivanja, preuzimanja i uskladi5tenja narodnih no5nji,

folklornih kostima i scenskih folklornih rekvizita, posluZuje korisnike usluga,
- vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju izdanih i preuzetih narodnih no5nji, folklornih

kostima i scenskih folklornih rekvizita (predbiljeZba, dostavnica, evidencija dostavnica,
zapisnik o nevra6enim i oSteienim dijelovima narodnih noSnji, izlazna knjiga no3nji),

- izdaje radunalno ispisane izlazne falture ili ispunjava uplatnice za gotovinska placanja
usluga najma predmeta iz zbirke PodruZnice, te dnevni utrZak predaje tajniku Podruinice,

- kontrolira kolidine izdanih i vracenih narodnih no3nji, folklornih kostima i scenskih
folklornih rekvizita, te evidentira eventualne zamjene ili o5tedenja pnlikom povrata,

- poZuruje povrat nevraienih narodnih noSnji, folklsrnih kostima i scenskih rekvizila,
- vraiene predmete izzbirke PodruZnice ureduje i odlaZe u skladiSne prostore,
- kontrolira stanje zbirke narodnih no5nji i folklornih kostima namijenjenih za redovitu

posudbu i voditelja PodruZnice redovito izvje$tava o oStedenjima, potrebnim popravcima i
r azliditim i ntervenc ij ama,

- zaprljane narodne no5nje i folklorne kostime izdvaja u prirudnu praonicu, a one koji se ne
mogu urediti u Podruinici, izdaje u usluinu praonicu rublja i preuzima ih nakon pranja
vode6i raduna o njihovom stanju,

- priprema zbirke narodnih no5nji, folklomih kostima i scenskih folklornih rekvizita za
inventuru i pomaZe pri inventuri,

- na pravilan nadin rukuje predmetima iz zbirke narodnih no5nji, folklornih kostima i
scenskih folklornih rekvizita pazeci da postupcima ne prouzrodi njihova oSteienja,

- na pravilan i siguran nadin rukuje uredajima i tehnidkim pomagalima pazeti na vlastitu
sigurnost, te sigurnost suradnika, objekta i zbirke,

- primjenjuje propisane mjere za5tite na radu, za5tite od provale,poiara i poplave, skrbi o
ukljudivanju i iskljudivanju sigurnosnog i alarmnog sustava,

- deZura i prema potrebi pomaze pri odrzavanju svih programa podruznice,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Podruinice i ravnatelja Centra,
- za svoj rad odgovara voditelju Podruinice i ravnatelju Centra.

Uvjeti:
- SSS,

- 6 mjeseci radnog staLana istim ili slidnim poslovima,
- poznavanje narodnih no5nji, poznavanje zwnja i vjestina uredenja no5nji,
- znanje rada na radunalu.

Broj zaposlenika: 2

13. Preparator zbirke narodnih no5nji
- obavlja poslove odrLavanja i pripreme narodnih noSnji, tblklornih kostima i scenskih

folklornih rekvizita (pranje, di5ienje, gladanje, uredenje, slaganje i ostalo) paze|i da u
procesu rada ne prouzrodi o5teienja,

- obavlja jednostavnije popravke osteienih dr.lelova narodnih no5nji, folklornih kostima i
scenskih folklornih rekvizita,
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- odlaZe uredene predmete u skladiSne prostore,
- provodi redovitu dezinsekciju zbirki narodnih no5nji, folklornih kostima i scenskih

folklornih rekvizita,
- kontrolira stanje zbirke narodnih no5nji i folklornih kostima namijenjenih za redovitu

posudbu i voditelja Podruinice redovito izvje5tava o o5tedenjima, potrebnim popravcima i
razliditim intervencij ama,

- zaprljane narodne no5nje i folklorne kostime rudno ili strojno pere u prirudnoj praonici,
- priprema zbirke narodnih no5nji, folklornih kostima i scenskih folklornih rektizita za

inventuru i pomaZe pri inventuri,
- prema potrebi iznalmljuje narodne noSnje, folklorne kostime i scenske folklorne rekvizite,

preuzima wadene predmete kontrolirajuci kolidine, eventualne zamjene ili o5tedenja, vodi
propisanu dokumentaciju (predbiljeiba, dostavnica, evidencija dostavnica, zapisnik o
nevra6enim i osteienim dijelovima narodnih no5nji, izlaznaknjiga nosnji),

- na pravilan i siguran nadin rulruJe uredajima i tehnidkim pomagalima pazeli na vlastitu
sigurnost, te sigumost suradnika, objekta i zbirke,

- na pravilan nadin rukuje predmetima iz zbirke narodnih no3nji, folklornih kostima i
scenskih folklornih rekvizita pazeti da postupcima ne prouzrodi njihova oSte6enja,

- primjenjuje propisane mjere za5tite na radu, zaStite od provale, poLara i poplave, skrbi o
ukljudivanju i iskljudivanju sigurnosnog i alarmnog sustava,

- dezura i prema potrebi pomaZe pri odrzavanju svih programa podruznice,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Podruinice i ravnatelja Centra,
- za svoj rad odgovara voditelju PodruZnice i ravnatelju centra.

Uvjeti:
- SSS,

- 6 mjeseci radnog staZanaistim ili slidnim poslovima,
- pozravanje narodnih no5nji, poznavanje znanjai vjeStina uredenja nolnji,
- znanje rada na radunalu.

Broj zaposlenika: 1

14. Preparator zbirke folklornih kostima
- obavlja poslove odrZavania i pripreme folklornih kostima i scenskih folklornih rekvizita

(pranje, di5ienje, gladanje, uredenje, slaganje i ostalo) pazeli da se u procesu rada ne
prouzrode o5tecenja,

- odlaLe uredene predmete u skladisne prostore,
- provodi redovitu dezinsekciju zbirki folklornih kostima i scenskih folklornih rekvizita,
- kontrolira stanje zbirke folklomih kostima i scenskih folklornih rekvizita namijenjenih za

iznajmljivanje i voditelja Podruznice izvjestava o eventualnim o5teienjim a, predlaae
eventualne popravke, te razlidite intervencij e,

- zaprljane narodne noSnje i folklorne kostime rudno ili strojno pere u prirudnoj praonici,
- priprema zbirke narodnih no5nji, folklornih kostima i scenskih folklornih rehizita za

inventuru i pomaZe pri inventuri,
- na pravilan nadin rukuje predmetima iz zbirke pazeci da ne prouzrodi njihova oSte6enja,
- prema potrebi iznajmljuje narodne no5nje, folklorne kostime i scenske folklorne rekvizite,

preuzima vraiene predmete kontrolirajuci kolidine, eventualne zamjene ili oStecenja, vodi
propisanu dokumentaciju (predblljeiba, dostavnica, evidencija dostavnica, zapisnik o
nevraienim i oitedenim dijelovima narodnih no5nji, izlaznaknjiga no5nji),
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- na pravilan i siguran nadin rukuje uredajima i tehnidkim pomagalima pazeli na vlastitu
sigurnost, te sigumost suradnika, objekta i zbirke,

- primjenjuje propisane mjere za5tite na radu, zaitite odprovale,poLara i poplave, skrbi o
ukljudivanju i iskljudivanju sigumosnog i alarmnog sustava,

- dehxa i prema potrebi pomaZe pri odrZavanju svih programa PodruZnice,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Podruinice i ravnatelja Centra,
- za svoj rad odgovara voditelju PodruZnice i ravnatelju Centra.

Uvjeti:
- SSS,

- 6 mjeseci radnog stalana istim ili slidnim poslovima,
- poznavanje narodnih no5nji, poznavanje znanja i vje5tina uredenja no5nji.
Broj zaposlenika: 1

15. Rekonstruktor folklornih kostima
- obavlja poslove rekonstrukcije i izrade folklomih kostima i razliditih odjevnih predmeta

primj enjujudi odgovara.luia znanj a i vj eBtine,

- kroji i Siva folklorne kostime po uzoru na originalne narodne noinje, prema stru[noj
literaturi, te pisanim i usmenim strudnim uputama voditelja PodruZnice,

- obavlja sloZene operacije strojnog i rudnog popravljanja i uredenja o5tedenih dijelova
folklornih kostima i tekstilnih predmeta prema pravilima struke pazeti da se tim procesima
ne naruSi njihova autentidnost,

- prema uputama voditelja PodruZnice ranaduje plan rekonstrukcije folklornih kostima i
razliditih odjevnih predmeta. prireduje strudnu literaturu, uzorke, fotografije, krojeve,
nacrte, pomagala, materijale i sirovine,

- kontrolira stanje materijala i sirovina u skladi5tu namijenjenih za rekonstrukciju folklornih
kostima i razlilitih odjevnih predmeta te voditelja Podruinice izvjeltava o potrebi nabave,

- prema uputama voditelja PodruZnice odabire i nabavlja materijale, sirovine i pomagala za

izradu folklomih kostima i razliiitih odjevnih predmeta,
- od dobavljaEa preuzima materijal za rekonstrukcdu, izradu i popravak folklornih kostima i

razliEitih odjevnih predmeta, te pravda utro5ak,

- prema uputama voditelja Podruinice koordinira suradnju s vanjskim suradnicima na
poslovima rekonstrukcije i izrade folklornih kostima i razliditih odjevnih predmeta,

- korisnicima usluga Podruinice daje praktidne i strudne savjete o naEinima rekonstrukcije
folklomih kostima,

- prati strudnu literaturu, obrazuje se na razliditim seminarima i radionicama,
- na pravilan nadin rukuje predmetima iz zbirke paze{i da ne prouzrodi njihova o5tefenja,
- na pravilan i siguran nadin rukuje uredajima i tehniekim pomagalimapazccina ylastitu

sigurnost, te sigurnost suradnika, objekta i zbirke,
- pomaZe pri inventuri zbirki i imovine Podrutnice,
- primjenjuje propisane mjere za5tite na radu, za5tite od provale,poilara i poplave, skrbi s

ukljudivanju i isklju6ivanju sigumosnog i alarmnog sustava,
- dezura i prema potrebi pomaie pri odrzavanju svih programa podruznice,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja PodruZnice i ravnatelja Centra,
- za svoj rad odgovara voditelju PodruZnice i ravnatelju Centra.

Uvjeti:
- SSS,

i6



- 6 mjeseci radnog staiana istim ili slidnim poslovima,
- poznavanje narodnih no5nji, poznavanje znarya i vjeltina krojenja, Sivanja i
tradicij skih tekstilnih tehnika,

- manje rada na radunalu.

Broj zaposlenika:2

16. Rekonstruktor narodnih no$nji
- obavlja poslove rekonstrukcije, izrade i obnove narodnih no5nji. tradicijskog nakita i

obude, te tradicrjskih tekstilnih predmeta primjenjujuci odgovarajula znanja i vjebtine,
- kroji, Siva, i tradictlskim tekstilmm tehnikama ukra$ava narodne noSrye i tradicryske

tekstilne predmete po uzoru na originalne primjerke, prema strudnoj literaturi, te pisanim i
usmenim strudnim uputama voditelja PodruZnice,

- izraduje materijale za izradtr narodnih noSnji i tradicijskih tekstilnih predmeta razliditim
tradicijskim tekstilnim tehnikama (tkanjem, pletenjem, dipkarstvom) prema strudnoj

literaturi, te pisanim i usmenim strudnim uputama voditelja PodruZnice,

- izraduje replike tradicijskog nakita po uzoru na originalne primjerke, prema strudnoj

literaturi, te pisanim i usmenim strudnim uputama voditelja PodruZnice,

- obavlja sloZene operacije strojnog i rudnog popravljanja i uredenja o5tecenih dijelova
narodnih no5nji, tradicijskog nakita i obu6e, te tradicijskih tekstilnih predmeta prema

pravilima struke pazebi da se tim procesima ne naruSi njihova autentidnost,
- prema uputama voditelja Podruinice raztaduje plan rekonstrukcije narodnih no5nji,

tradicijskog nakita, obu6e i tradicrjskih tekstilnih predmeta, prireduje strudnu literaturu,
uzorke, fotografije, krojeve, nacrte, pomagala, materijale i sirovine,

- kontrolira stanje materijala i sirovina u skladi5tu namijenjenih za rekonstrukciju i popravak

narodnih no5nji, tradicijskog nakita i obuce, te tradicijskih tekstilnih predmeta i voditelja
PodruZnice izvje5tava o potrebi nabave,

- prema uputama voditelja PodruZnice odabire i nabavlja materijale, sirovine i pomagala za

izradv narodnih no5nji, tradicrlskog nakita i obuie, te tradicijskih tekstilnih predmeta,

- od dobavljada preuzima materijal za rekonstrukciju, izradu i popravak narodnih noSnji,

tradicijskog nakita i obu6e, tradicijskih tekstilnih predmeta, te pravda utro5ak,

' prema uputama voditelja PodruZnice koordinira suradnju sa vanjskim suradnicima na

poslovima izrade narodnih no5nji, tradicrjskog nakita, obu6e i tekstilnih predmeta,

- korisnicima usluga Podruinice daje praktidne i strudne savjete o naEinima rekonstrukcije
narodnih noinji i tradicijskih tekstilnih predmeta,

- prati strudnu literaturu, obrazuje se na razliditim seminarima i radionicama,
- na pravilan nadin rukuje predmetimaizzbirke pazeci da ne prouzrodi njihova o5teienja,
- na pravilan i siguran nadin rukuje uredajima i tehnidkim pomagalimapazeci na vlastitu

sigurnost, te sigurnost suradnika, objekta i zbirke,
- pomaZe pri inventuri zbirki i imovine PodruZnice,

- primjenjuje propisane mjere zaStite na radu, za5tite od provale,poLara i poplave, skrbi o
ukljudivanju i iskljudivanju sigurnosnog i alarmnog sustava

- deLura i prema potrebi pomaZe pri odrZavanju svih programa PodruZnice,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja PodruZnice i rarmatelja Centra,
- za svoj rad odgovara voditelju Podrulnice i ravnatelju Centra.

Uvjeti:
- SSS,
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- 6 mjeseci radnog stahana istim ili slidnim poslovima,

- poanavanje narodnih no5nji, poznavanje znarya i vjeStina krojenja, Sivanja i
tradicij skih tekstilnih tehnika,

- znanje rada na radunalu.

Broj zaposlenika,2

17 Spremaiica-dostavljaiica-garderobijerka
- obavlja di5denje podnih, zidnih i staklenih povrSina, stolarije, opreme, inventara, pere

zavjese i tekstilni inventar, obavlja gladanje,

- odrbva red i higrjenu u svim poslovnim prostorima PodruZnice,

- odr?avared i higijenu u onom dijelu dvoriSnog prostora koji se nalazi u neposrednoj blizini
poslovnog prostora,

- kontrolira stanje sirovina, materijala i pomagala u skladi5tu namijenjenih za odrLavanje

distoce poslovnih prostora, te voditelja PodruZnice izxje(tava o potrebi nabave,

- obavlja pomodne poslove pri realizaciji programa, akcija i manifestacda PodruZnice

(slaganje stolaca, dekoraeija, promotivnih materijala, pakiranje poSte, biljeterski poslovi,

primanje iizdavanje odjede na garderobi i sl.),

- na pravilan i siguran nadin rukuje uredajima i tehnidkim pomagalima namijenjenim za

di3denje i odrZavanje higijene pazeti na vlastitu sigurnost, te sigurnost suradnika, objekta i

zbirki narodnih no5nji, folklomih kostima i scenskih folklornih rekvizita,

- obavlja poslove dostave,

- pomaZe pri inventuri zbirki i imovine PodruZnice,

- primjenjuje propisane mjere za5tite na radu, za5tite od provale, poLara i poplave, skrbi o

ukljudivanju i iskljudivanju sigurnosnog i alarmnog sustava,

- deZura i prema potrebi pomale pri odrZavanju svih programa PodruZnice,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja PodruZnice i ravnatelja Centra,

- za svoj rad odgovara voditelju PodruZnice i ravnatelju Centra.

Uvjeti:
- NSS,

- 6 mjeseci radnog staLa,

- poznavanje narodnih no5nji.

Broj zaposlenika: 1

elanak 6.

U ustrojbenoj jedinici Upravno-administrativni i tehnidki odjel zaposlenici obavljaju

poslove sljedecih radnih mjesta:

1. Voditelj ralunovodstva
- organizira i obavlja financijsko-radunovodstvene i knjigovodstvene poslove prema

zakonima i propisima o financijskom i knjigovodstvenom poslovanju,

- odgovara zamaterljalno, financijsko i radunovodstveno poslovanje Centra,

- predlaZe financijski plan ustanove, prati njegovo ostvarivanje i izvje5tava o rezultatima u

odredenim rokovima,

- priprema prij edloge druge fi nancij sko-knj igovodstvene dokumentacije,

- planira rad mjesedno, tromjesedno, polugodi5nje, godiSnje,
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- izra&$erazlilite financijske izvje5taje i zavr5ni radun,

- kontrolira prihode i rashode Centra,
- nadzire obavljanje blagajnidkog poslovanja, uplata i isplata, ulaza i izlaza faktura,

obraduna i obavljenih isplata sitnih materijalnih troSkova,

- nadzire financijsku obradu dnevnih utriaka i pologa naiiro radun ustanove,
- obradunava i priprema za isplatu plade zaposlenika Centra, izraduje razliilte obrasce

vezane za obradun plaCa,

- nadzire obradun svih vrsta honorara vanjskih suradnika ustanove,

- popunjava financijske obrasce i nadzire popunjavanje virmana i faktura,
- nadzire poslove Salterskog i elektronidkog platnog prometa,

- obavlja mjesedni i godi5nji obradun PDV-a, izraduje razlidite porezne izvje5taje i obrasce,
- obavlja kontiranje ulaznih i izlaznih raduna, bankovnih izvoda, blagajne, ugovora vanjskih

suradnika, place i temeljnica,

- obavlja knjiZenje ulaznih raduna, bankovnih izvoda, blagajne, ugovora vanjskih suradnika,
plafe i temeljnica,

- obavljaknjiZenje glavne knjige, te izraduje bilance,
- obavlja i nadzire poslove financijske naravi vezane uz ostvarivanje prava radnika iz

mirovinsko-invalidskog i zdravstvenog osiguranja,
- izradrje razlilite statistidke izvje5taje,

- osmiiljava i priprema dopise i pisma poslovnim suradnicima,
- suraduje s nadleinim organima u cilju provodenja pravilne primjene svih gospodarsko-

financijskih propisa, dogovora, odluka i sl.,

- obranje se, prati strudnu literaturu, prisustvuje strudnim skupovima,
- primjenjuje propisane mjere za5tite od provale, poiara i poplave, skrbi o ukljudivanju i

isklj udivanj u sigurnosnog i alarmnog sustava,

- debra i prema potrebi pomaLe pri odrZavanju svih programa Centra,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Centra,
- zasvoj rad odgovara ravnatelju Centra.

Uvjeti:
- VSS ili VSS iz podrudja druStvenih znanosti, polje ekonomije,
- znanle rada na radunalu,

- I godina radnog stahana financijsko-ra6unovodstvenim i knjigovodstvenim
poslovima.

Broj zaposlenika: I

2. ViSi struini suradnik za planiranje, analizu, materijalno financijske poslove i
europske fondove

- priprema prijedloge i obrazloLenja financijskih planova po pojedinim projektima i za
ukupnu djelatnost ustanove,

- analizira i priprema podatke za periodidne i godi5nje obradune po projektima i za ukupnu
djelatnost ustanove, s posebnim osvrtom na namjensko kori5tenje proradunskih sredstava,

- prati i proudava stanje, te predlaZe rye5enja za organizasijska i financijska pitanja, izraduje
kalkulacije troSkova pojedinih programa i projekata,

- evidentira i obraduje podatke koji su od znadenjazadjelatnost ustanove, te predlaZe mjere
r aci onalizac ij e tro 5kova,

- izraduje razlidite statistidke izvje5taje,
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- sudjeluje na pripremi prijava za kori5tenje sredstava europskih i inozemnih fondova na
nadin da prati objavljene natjedaje i procjenjuje mogucnosti kandidiranja za dodjelu
sredstava iz pojedinih programa, te sudjeluje u izradi natjedajnih materijala,

- suraduje na ostalim raiunovodstveno-knjigovodstvenim poslovima prema nalozima
nadredenih zaposlenika,

- knjiZi i kontrolira stanje skladiSta knjiga na osnovi izdatnica primljenih od ostalih strudnih
suradnika,

- knjiZi i kontrolira ispravnost provodenja inventarizacije, te amortizacije i revalorizacije
osnovnih sredstava i otpis sitnog inventara,

- vodi skladiSne primke i izdatnice, te kartoteku inventara Centra, priprema dokumentaciju
za inventuru Centra,

- vodi poslove javne nabave roba i usluga,

- osmi5ljava i priprema dopise i pisma poslovnim suradnicima,
- sudjeluje u realizaciji pojedinih programa i projekata samostalno i u suradnji s ostalim

strudnim suradnicima po nalogu nadredenog zaposlenika, odnosno ravnatelja,
- primjenjuje propisane mjere za5tite na radu, za3tite od provale,poLara i poplave, skrbi o

ukljudivanju i iskljudivanju sigurnosnog i alarmnog sustava,

- deLura i prema potrebi pomaZe pri odrZavanju svih programa Centra,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Centra i po uputama voditelja radunovodstva,
- za svoj rad odgovara voditelju radunovodstva i ravnatelju Centra.

Uvjeti:
- VSS iz podrudja druStvenih manosti, podrudje ekonomije,
- manje engleskog i pasivno znanje jo5 jednog stranogjezika,
- znanje radana radunalu,

- 6 mjeseci radnog iskustva na istim ili slidnim poslovima.

Broj zaposlenika: I

3. Tajnik
- obavlja sve tajnidke, administrativne i daktilografske poslove Centra,
- prima i otpravlja po5tu, organiziradostavu,
- priprema i vodi adresare vanjskih suradnika, korisnika programskih usluga i dr.,
- pi5e i prire<luje zapisnike na sjednicama i sastancima,

- obavlja sve kadrovske poslove Centra (natledaj, oglas, prijave, ugovori o radu, godi5nji
odmori, dopusti i druge potvrde),

- vodi i duva matidnu knjigu i dosjee zaposlenika Centra,
- skrbi o izdavanju i zamjeni zdravstvenih iskaznica i prijevoznih karata,

- vodi evidenciju strudne literature Centra, signira i upisuje u inventamu knjigu,
- vodi evidenciju radnog vremena zaposlenika Centra, prema uputama ravnatelja izraduje

raspored radnog wemena i deZurstava,

- vodi odgovarajuiu evidenciju kori5tenja sluZbenih vozila,
- nabavlja kancelarijski materijal, sitni inventar, pomagala, te namirnice za potrebe

programa, akcija i manifestacija Centra,
- skrbi i organizira postavljanje drZavnih i gradskih simbola u zakonom propisanim

prigodama,

- suraduje sa strudnim suradnicima Centra u svezi s pojedinim programima, akcijama i
manifestaoijama, te po potrebi sudjeluje u njihovoj realizaciji,
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- prema potrebi nadgleda ulazi izlaz posjetitelja u poslovne prostore Centra,
- debxa i prema potrebi pomaZe pri odrZavanju svih programa centra,
- primjenjuje propisane mjere za5tite na radu, za5tite od provale, poLara i poplave, skrbi o

ukljulivanju i iskljudivanju sigumosnog i alarmnog sustava,
- obavlja i druge poslove po nalogu rarmatelja Centra,
- za svoj rad odgovara ravnatelju Centra.

Uvjeti:
- SSS iz podrudja druStvenih znanosti,
- znanje daktilografij e,

- znanje rada na radunalu,
- 6 mjeseci radnog staianaistim ili slidnim poslovima.
Broj zaposlenika: I

4. Administrativno-financijski referent
- obavlja administrativne poslove vezane za financijsko-radunovodstveno i knjigovodstueno

poslovanje,

- upu6uje nadleZnim sluZbama dopise za refundaciju sredstava osiguranja, za$tite na radu,
duvanja objekta, materijalnih i drugih troSkova,

- dostavlja nadleinim sluibama popise zaposlenikaradi isplate regresa, uskrsnice, boii6nice
i drugrh naknada,

- arhivira financijsku dokumentaciju Centra,
- priprema, obradunava i evidentira putne naloge sluZbenih putovanja zaposlenika i vanjskih

suradnika Centra,

- obavlja blagajnidke poslove Centra, uplate i isplate, obradunava i obavlja isplate
materij alnih tro5kova,

- vodi knjigu ulaznih i izlaznihfaktura,
- ispostavlja izlazne fakture,
- obavlja likvidatorske poslove (pregledava todnost upisa podataka na uplatnicama i

isplatnicama),

- obradunava sve vrste honorara vanjskih suradnika Centra (autorske honorare, ugovore o
djelu, ugovore studentskog i udenidkog servisa i drugo),

- prirettuje virmanske naloge i obavlja poslove platnog prometa centra,
- upisuje uplate po ulaznim i izlaznim fakturama u salda konti,
- knjiZi izlazne fakfure na osnovi konta prema uputama Sefa radunovodstva,
- prema nalozima strudnih suradnika ispostavlja fakture temeljem ugovora o poslovnoj,

programskoj suradnji i kori5tenju poslovnih prostora,
- primjenjuje propisane mjere za5tite od provale, poLara i poplave, skrbi o ukljudivanju i

iskljudivanju sigurnosnog i alarmnog sustava, centralnog grrjanja i ventilacijskih uredaja,
- prema potrebi nadgleda ulaz i izlaz posjetitelja u poslovne prostore Centra,
- dehwa i prema potrebi pomaze pri odrzavanju svih programa centra,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Centra i po uputama Sefa radunovodstva,
- za svoj rad odgovara ravnatelju Centra.

Uvjeti:
- SSS iz podrudja druStvenih znanosti,
- znanje rada naradunalu,

- 6 mjeseci radnog staiana istim ili slidnim poslovima.
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Broj zaposlenika:2

5. Blagajnik
- prodaje ulaznice za koncerte, predstave i ostale programe Centra,

- prima rezewacije i transparentno vodi dnevnu evidenciju o organiziranoj prodaji ulaznica,

- deZura prilikom upisa u radionice i tedajeve, preuzima uplate upisnina, hnancijski ih
obraduje i polaZe naLiro radun Centra,

- preuzima gotovinski *rLak od prodanih ulaznica, financijski ga obraduje i polaZe na ?iro

radun Centra,

- priprema, obradunava i evidentira putne naloge sluZbenih putovanja zaposlenika i vanjskih

suradnika Centra,

- obavlja blagajnidke poslove Centra, uplate i isplate, obradunava i obavlja isplate

m aterij alnih troSkova,

- prema potrebi deLura na porti, otvara vrata, evidentira ulazak i izlazak posjetitelja i
vanjskih suradnika u objekt Centra,

- prema potrebi sudjeluje u organizaciji premijernih svedarosti i otvorenja festivala, smotri,

- na pravilan i siguran nadin rukuje uredajima i tehniEkim pomagalimapazeti na vlastitu

sigurnost, te sigurnost suradnika, objekta i opreme,

- primjenjuje propisane mjere za5tite na radu, zaStite od provale, poLara i poplave, skrbi o

ukljudivanju i iskljudivanju sigurnosnog i alarmnog sustava,

- deZura i prema potrebi pomaZe pri odrZavanju svih programa Centra,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Centra i prema uputama voditelja

radunovodstva,

- za svoj rad odgovara voditelju radunovodstva i ravnatelju Centra.

Uvjeti:
- SSS,

- znanje rada na radunalu,

- 6 mjeseci radnog st{zana istim ili slidnim poslovima.

Broj zaposlenika: 1

6. Voditelj tehnidke sluZbe

- skbi o tekucem odrZavanju objekata, osnovnih sredstava i inventara Centra (centra ta
kulturu i Podruinice (scenske opreme, namjeitaja, sluibenih vozila i ostalog),

- skrbi o ispravnosti, vodi evidenciju o servisiranju i tehnidkim pregledima, te organizira
popravak elektridnih instalacija, centralnog grrjanja, ventilacijskih i klima uredaja,

protupoZame opreme i uredaja, vatrodojave i alarmnog sustava Centra, prijavljuje vece

kvarove ovla5tenim servisima,

- skrbi o ispravnosti opreme i pomagala PodruZnice, organizira servisiranje i popravke,

- skrbi o atestima i garancijama, pribavlja uvjerenja o ispravnosti opreme i instalacija,

- vodi poslove za(tite na radu,

- vodi poslove u svezi s investicijskim opremanjem i uredenjem prostora Centra, te predlaZe

nabavku nove opreme, uredaja i namje5taja u dogovoru s ravnateljem Centra,

- organizira nabaw i skrbi o racionalnoj potro5nji scenske, rasvjetne i tonske opreme i
potroSnog materijala zarealizaclju programa, akcija i manifestacija Centra,

- skrbi o nabavi i distribuciji i racionalnom tro5enju sanitarnih sredstava, pomagala i opreme

za di5cenje Centra,
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- skbi o deratizaciji i dezinsekcrji objekta, organizira diScenje objekta i okolnog prostora, te

opskrbu sanitarnih dvorova potrebnim sredstvima,

- organizira i nadzire rad vanjskih suradnika i tehnidkog osoblja, izdaje upute za rukovanje

opremom za vrijeme organiziranih aktivnosti u Centru,

- suraduje sa pojedinim strudnim suradnicima na tehnidkoj realizaciji scenskih, edukativnih
programa, te razliditih kulturnih programa, akoija i manifestacija Centra,

- koordinira i prema potrebi postavlja scenografiju za scenske programe, pomaZe pri

dekoraciji i uredenju prostora za realizaciju programa,

- za vrijeme odrZavanja scenskih programa, pokusa i ostalih djelatnosti u Centru nadzire rad

uredaja i opreme,

- prema potrebi rukuje uredajima i tehnidkim pomagalima za potrebe scenskih programa

(scenskom rasvjetom, ozvudenjem, povlakama, zavjesom i ostalim),
- priprema izvje5taje o stanju opreme i uredaja, te ostale izvje5taje iz djelokruga svoga

radnog mjesta, predlaZe za rashodovanje uniStenu opremu i uredaje,

- primjenjuje propisane mjere za5tite od provale, polara i poplave, skrbi o ukljudivanju i
iskljudivanju sigumosnog i alarmnog sustava, centralnog grrjanja i ventilacijskih uredaja,

- izradlje raspored radnog vremena i deZurstava tehnidke sluZbe u dogovoru s ravnateljem,

- prema potrebi nadgleda ulazi izlaz posjetitelja u poslovne prostore Centra,

- deLtra i prema potrebi pomaZe pri odrLavanju svih programa Centra,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Centra,

- za svoj rad odgovara ravnatelju Centra.

Uvjeti:
. SSS,

- znanje rada na radunalu

- 6 mjeseci radnog staiana istim ili slidnim poslovima,

Broj zaposlenika: 1

7. Majstor rasvjete
- oblikuje i vodi scensku rawjetu i video projekcije,

- upravlja i rukuje uredajima regulacije rasvjete i uredajima zavideo projekcije,

- prisustvuje probama, upoznaje se sa potrebama predstave, te u suradnji sa scenogtafom i
redateljem postavlja scensku rasvjetu na pozornici Centra i na gostovanjima,

- odgovoran je za kvalitetu scenske rasvjete na predstavama, te za ispravnost uredaja za

regulaciju rasvjete i ostali inventar scenske rasvjete,

- sudjeluje prilikom utovara i prijevoza opreme za koju je zadtizen,

- suraduje sa pojedinim strudnim suradnicima na umjetnidkoj i tehnidkoj realizaciji scenskih,

kulturnih i edukativnih programa, akcija i manifestacija Centra,

- prema potrebi rukuje tonskom opremom i ostalom tehnidkom opremom za potrebe

scenskih i ostalih programa (povlakama, zavjesom, komunikacijskim i ostalim uredajima),

- prema potrebi koordinira i postavlja scenografiju za scenske progtame, pomaZe pri

dekoraciji i uredenju prostora zarealizaciju programa,

- zavijeme odrZavanja scenskih programa, pokusa i ostalih djelatnosti u Centru nadzire rad

scenskih uredaja i opreme,

- nadzire rad vanjskih suradnika i tehnidkog osoblja, izdaje upute za rukovanje opremom,

- skrbi o racionalnom tro5enju potrebnog potro5nog materijala i opreme za realizaciju

scenskih programa,
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- poStuje i provodi propise i odredbe za5tite na radu i protupoZarne za5tite, na pravilan i
siguran naEin rukuje uredajima i tehnidkim pomagalima pazeci na vlastitu sigurnost, te

sigumost suradnika, objekta i opreme,

- primjenjuje propisane mjere zaStite od provale, poilara i poplave, skrbi o ukljudivanju i
i skljudivanj u si gurnosnog'i al arm nog sustava, te venti I acij ski h uredaja,

- deZura i prema potrebi pomaZe pri odrZavanju svih programa Centra,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja tehnidke sluZbe i ravnatelja Centra,

- za svoj rad odgovara ravnatelju Centra.

Uvjeti:
- SSS,

- manje rada na radunalu,

- 6 mjeseci radnog iskustva na poslovima rasvjete, tonske realizaclje i scenskim

poslovima,

- znanje rukovanja rasvjetnim uredajima i scenskom opremom.

Broj zaposlenika: I

8. Majstor tona i videa
- upravlja i rukuje uredajima za regulaciju tona, uredajima za reprodukciju zvuka i zvuinih

efekata, te komunikacij skim uredaj ima,

- oblikuje tonske efekte i vodi reprodukciju zvuka i zvudnih efekata,

- priprema za snimanje, snima i reproducira sve tonske i elektroakustidke efekte potrebne za

koncerte, predstave i ostale programe,

- prisustvuje probama, upoznaje se sa potrebama koncerata i predstava, te u suradnji sa

redateljem, skladateljem, snimateljem i dirigentom postavlja ton i tonske uredaje na

pozornici Centra i na gostovanjima,

- odgovoran je za kvalitetu snimanja i reproduciranja tonskih i glazbenih efekata i glazbe na

koncertima, predstavama i programima, te za ispravnost uredaja za regulaciju zwka i
ostale tonske opreme,

- sudjeluje prilikom utovara i prijevoza opreme za koju je zaduien,

- suraduje sa pojedinim strudnim suradnicima na umjetnidkoj i tehnidkoj realizaciji scenskih,

kulturnih i edukativnih programa, akcija i manifestacrja Centra,

- prema potrebi rukuje scenskom rasvjetom i ostalom tehnidkom opremom za potrebe

scenskih i ostalih programa (povlakama, zavjesom, video opremom i ostalim uredajima),

- prema potrebi koordinira i postavlja scenografiju za scenske progtame, pomaZe pri

dekoracdi i uredenju prostora zarealizaciju programa,

- za vrijeme odrZavanja scenskih programa, pokusa i ostalih djelatnosti u Centru nadzire rad

scenskih uredaja i opreme,

- nadzire rad vanjskih suradnika i tehnidkog osoblja, izdaje upute za rukovanje opremom,

- skrbi o racionalnom tro5enju potrebnog potroSnog materijala i opreme za realizaclju

scenskih programa,

- po5tuje i provodi propise i odredbe za5tite na radu i protupoZarne zaitite, na pravilan i

siguran nadin rukuje uredajima i tehnidkim pomagalima pazeci na vlastitu sigurnost, te

sigurnost suradnika, objekta i opreme,

- primjenjuje propisane mjere zaStite od provale, poLxa i poplave, skrbi o ukljudivanju i

iskljudivanju sigurnosnog i alarmnog sustava, te ventilacijskih uredaja,

- deiura i prema potrebi pomaie pri odriavanju svih programa Centra'
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obavlja i druge poslove po nalogu voditelja tehniike sluZbe i ravnatelja Centra,
za svoj rad odgovara ravnatelju Centra.

Uvjeti:
- SSS,

- znanje rada na radunalu,

- 6 mjeseci radnog iskustva na poslovima tonske realizaclje, videa, rasvjete i scenskim
poslovima,

- znanje rukovanja tonskim uredajima, video i scenskom opremom.
Broj zaposlenika: I

9. Majstor pozornice
- koordinira cjelokupnim radom na pozornici, u pokusnim dvoranama, kao i na svim

tehnidkim i generalnim probama,

- rukuje tehnidkom opremom za potrebe scenskih i ostalih programa (povlakama, zavjesom,
video opremom i ostalim uredajima),

- postavlja scenografrju za scenske programe, pomaZe pri dekoraciji i uredenju prostora za

realizacijr programa,

- obavlja sve radove na montaZi, demontaii, uskladi5tenju, transportu, utovaru, istovaru i
pospremanju scenografrje i ostalih elemenata scenske tehnike i opreme u Centru i na
gostovanjima, dogovara i sudjeluje u postavljanju i razmjestanju elemenata tonske i
rawjetne tehnike,

- skrbi o ispravnom skladiStenju scenskih kulisa i rekvizita i vodi evidencije o njihovom
pohranjivanju,

- predlaie primjerena tehniiko-tehnololka rjeierya na sceni, obavlja prilagodbe i preinake
scenskih kulisa i rekvizita potrebnih za predstave ili pokuse,

- prisustvuje probama, upoznaje se sa potrebama predstava i scenskih programa, te u
suradnji sa redateljem i scenografom postavlja scenografiju na pozomici Centra i na

gostovanjima,

- odgovoran je za tehnidki uredno i kvalitetno odvijanje proba i predstava, te za ispravnost
scenskih uredaja i ostale scenske opreme,

- prema potrebi upravlja i rukuje uredajima za regulaciju svjetla i tona, uredajima za

reprodukciju zvuka i zvudnih efekata, te komunikacijskim uredajima,
- sudjeluje prilikom utovara i prijevoza opreme za koju je zaduLen,

- u svom poslu usko suracluje s majstorom rasvjete i majstorom tona, te sa pojedinim
strudnim suradnicima na umjetnidkoj i tehnidkoj realizacrli scenskih, kulturnih i
edukativnih programa, akcrja i manifestacija Centra,

- za wijeme odriavanja scenskih programa, pokusa i ostalih djelatnosti u Centru nadzire rad

scenskih uredaja i opreme,

- nadzire rad vanjskih suradnika i tehnidkog osoblja, tzdaje upute za rukovanje opremom,

- skrbi o racionalnom tro5enju potrebnog potro5nog materijala i opreme za realizaciju
scenskih programa,

- po5tuje i provodi propise i odredbe za5tite na radu i protupoZarne za5tite, na pravilan i
siguran nalin rukuje uredajima i tehnidkim pomagalima pazeci na vlastitu sigurnost, te
sigumost suradnika, objeka i opreme,

- primjenjuje propisane mjere za5tite od provale, poLara i poplave, skrbi o ukljudivanju i
iskljuEivanju sigurnosnog i alarmnog sustava, centralnog gnjanja i ventilacijskih ureclaja,
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prema potrebi nadgleda ulazi izlaz posjetitelja u poslovne prostore Centra,

debxa i prema potrebi pomaZe pri odrZavanju svih programa Centra,
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja tehnidke sluZbe i ravnatelja Centra,

za svoj rad odgovara ravnatelju Centra.

tlvjeti:
- SSS,

- 6 mjeseci radnog iskustua na scenskim poslovima,

- znanje rada na scenskim uredajima,
- znanje radana radunalu.

Broj zaposlenika: I

10. Koordinatorprodukcijeprograma
- realizira tehnidke poslove prilikom pripreme i odrZavanja akcija, manifestacija i razliditih

kulturnih programa (koncerata, predstava, projekcija, slu5aonica, revija, izloLbi, promocija
i ostalih dogadanja),

- realizira tehnidke poslove prilikom pripreme i odrZavanja edukativnih programa

namijenjenih djeci, mladima i odraslima (radionice, tedajevi, ostale akcije, manifestacije i
programi),

- koordinira razlllitim tehnidkim aktivnostima prilikom pnpreme i organizacije akcija,
manifestacija i razli(itih kulturnih i edukativnih programa u zatvorenim prostorima i na

otvorenom,
- predlaZe primjerena tehnidka rje5enja prilikom realizaclja akcija, manifestacija i razliditih

kulturnih i edukativnih programa,

- sudjeluje u pripremi programa, prisustvuje tehnidkim probama, realizira tehnidke poslove
prilikom odriavanja predstava, koncerata i ostalih kultumih i edukativnih programa,

- postavlja scenografrju za scenske programe, pomaZe pri dekoraciji i ureilenju prostora za

realizaciju programa,

- postavljaizloLbe, postavlja i skida vanjske transparente i plakate,

- odgovoran je za tehnidki uredno i kvalitetno odvijanje programa, te za ispravnost tehnidkih
uredaja i ostale opreme,

- suraduje s tehnidkim osobljem i strudnim suradnicima na umjetnidkoj i tehnidkoj realizaciji
scenskih, kulturnih i edukativnih programa, akcija i manifestacija Centra,

- organizira i obavlja radove montaZe, demontaZe, uskladi5tenja, transporta, utovara, istovara

i pospremanja tehnidke opreme i scenskih rekvizita Centra,
- nadzire rad vanjskih suradnika i tehnidkog osoblja, izdaje upute za rukovanje opremom,
- za vrijeme odrZavanja scenskih programa, pokusa i ostalih djelatnosti u Centru narTzjre rad

scenskih uredaja i opreme,
- skrbi o racionalnom tro5enju potrebnog potro5nog materijala i opreme za realizaciju

programa,

- poStuje i provodi propise i odredbe za5tite na radu i protupoZarne zaitite, na pravilan i
siguran nadin rukuje uredajima i tehnidkim pomagalima pazeci na vlastitu sigurnost, te
sigurnost suradnika, objekta i opreme,

- primjenjuje propisane mjere za5tite od provale, poilara i poplave, skrbi o ukljuiivanju i
iskljudivanju sigurnosnog i alarmnog sustava, te ventilacijskih uredaja,

- prema potrebi nadgleda vlaz i izlaz posjetitelja u poslovne prostore Centra,

- deiura i prema potrebi pomaie pri o&iavanju svih prognma Centra,
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- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja tehnidke sluZbe i ravnatelja Centra u okviru
svoje strudne spreme i stedenog znanja,

- za svoj rad odgovara voditelju tehnidke sluZbe i ravnatelju Centra.
Uvjeti:
- SSS,

- 6 mjeseci radnog iskustva na poslovima tehnidke organizacij e i realizacrje kulturnih
programa,

- poznavanje procesa rada,

- organizacijske sposobnosti i sklonost timskom radu,
- znanJe radana radunalu.

Broj zaposlenika: I

11. Domar - portir
- odrLava ispravnima elektridne, plinske, vodovodne i kanalizacijske instalacije, sustav

centralnog grijanja, ventilacijskih i klima uredaja, dimovodne cijevi, zaklopke i hidrante,
- popravlja osnovna sredstua i inventar Centra, obavlja manje popravke namje5taja, stolarije,

opreme, uredaja, grijaiih tijela i ventilacijskih uredaja, mijenja brave, umnoZava klju6eve,
mijenja Larulje na rasvjetnim tijelima,

- veie kvarove prijavljuje voditelju tehnidke sluibe ili organizira popravak,
- lidi manje povr5ine zidova i drvenarije u Centru,
- brine o urednosti okoli5a zgrade Centra,
- skrbi o di5cenju snijega,

- skrbi o svakodnevnoj ispravnosti i rasporedu protupoZarne opreme i uredaja,

- skrbi o racionalnom tro5enju materijala, opreme i energije, paljenju i gaSenju rasvjete i
grijanja, oditanjima potro5ene energije i vode,

- prema potrebi nadgleda ulaz i izlaz posjetitelja u poslovne prostore Centra, deLura na porti,
otvara vrata, evidentira ulazak i izlazak zaposlenika, posjetitelja i vanjskih suradnika u
objekt Centra,

- duva i izdaje kljudeve ulaza u zgradu, garderoba, udionica, dvorana i ostalih prostorija
Centra,

- rukuje telefonskom centralom i prespaja pozive ostalim zaposlenicima,
- prema potrebi prodaje ulaznice za koncerte, predstave i ostale progmme Centra putem

radunalnog programa,

- prema potrebi preuzima i otpravlja po5tu Centra,
- prema potrebi pregledava snimke nadzornih kamera,

- prema potrebi rukuje jednostavndim uredajima i tehnidkim pomagalima pri realizaciji
kulturnih i edukativnih programa, akcija i manifestacija Centra,

- prema potrebi postavlja scenografiju, slaZe stolove i stolce i pomaLe pri dekoracdi i
uredenj u prostora za realizaciju programa,

- na pravilan i siguran nadin rukuje uredajima i tehnidkim pomagalimapueci na vlastitu
sigurnost, te sigumost suradnika. objekta i opreme,

- primjenjuje propisane mjere za5tite od provale, poiara i poplave, skrbi o ukljudivanju i
iskljudivanju sigurnosnog i alarmnog sustava, centralnog grrjanja i ventilacijskih uredaja,

- deZura i pomaZe pri odrZavanju svih programa Centra,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja tehnidke sluZbe i ravnatelja Centra,

- za za svoj rad odgovara ravnatelju Centra.
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Uvjeti:
- SSS,

- 6 mjeseci radnog staZa na istim ili slidnim poslovima,
- znanje radana radunalu, znanje rada u radunalnim programima.
Broj zaposlenika: 1

12. Portir-biljeter
- deLura na porti, otvara vrata, kontrolira i evidentira ulazak i izlazak zaposlenika, korisnika

programa, posjetitelja i vanjskih suradnika u objekt Centra,
- rukuje telefonskom centralom i prespaja pozive ostalim zaposlenicima,
- duva i izdaje kljudeve tlaza u zgtadu, garderoba, udionica, dvorana i ostalih prostorija

Centra,
- kontrolira izno5enje inventara Centra uz odgovarajudi revers,

' za vnjeme programa Centra deLura na ulazu u dvoranu, kontrolira ulaznice, te ulazak i
izlazak publike,

- postavlja plakate i svakodnevno kontrolira stanje i urednost na oglasnim panoima i
izlozima Centra,

- izdaje i preuzima pomagala zarealizaciju radionica i tedajeva voditeljima,
- prema potrebi prodaje ulaznice za koncerte, predstave i ostale programe Centra putem

radunalnog programa,

- prema potrebi preuzima i otpravlja po5tu Centra,
- prema potrebi rukuje jednostavnijim uretlajima i tehnidkim pomagalima pri realizaclji

kulturnih i edukativnih programa, akcija i manifestacija Centr4
- prema potrebi postavlja scenograhju, slaZe stolove i stolce i pomaZe pri dekoraciji i

uredenj u prostora za realizaclju programa,

- poituje i provodi propise i odredbe za5tite na radu i protupoZarne za5tite, na pravilan i
siguran nadin rukuje uredajima i tehnidkim pomagalima pazeti na vlastitu sigurnost, te
sigurnost suradnika, objekta i opreme,

- skrbi o racionalnom tro5enju energije, paljenju i ga5enju rasvjete i grijanja,
- primjenjuje propisane mjere zaitite od provale, poiara i poplave, skrbi o ukljudivanju i

iskljudivanju sigumosnog i alarmnog sustava, centralnog gnjanja i ventilacijskih uredaja,
- deZura i pomaZe pri odrZavanju svih programa Centra,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja tehnidke sluibe i ravnatelja Centra,
- za svoj rad odgovara ravnatelju Centra.

Uvjeti:
- SSS,

- 6 mjeseci radnog staLa,

- znanjeradanaradunalu, znanje rada u radunalnim programima.

Broj zaposlenika: 3

13. Vatrogasac
- provodi vatrogasnu preventiw u objektima Centra,

- obavlja detaljan pregled svih prostorija u objektima Centra tijekom radnog vremena? prije i
poslije odrLavanja radionica, tedajeva, proba, predstava i ostalih programa,

- svakodnevno skrbi o ispravnosti panik rasvjete, te ispravnosti, tunkcioniranju i rasporedu

vatrodojavnih uredaja, protupoiarne opreme, aparata i uredaja u objektu,
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- kontrolira prohodnost evakuacijskih izlaza i smjerova,

- po nalogu voditelja tehniEke sluZbe nadgleda prostorije Centra u kojima se odrZavaju

redovni ili uvjeZbavaju novi programi,
- upoznaje se sa svim efektima koji se koriste na koncertima, predstavama i ostalim

programimaradi provodenja svih zakonskih vatrogasnih mjera i propisa,

- kontrolira i sprjedava unoSenje zapaljivih predmeta i materija, te upotrebu otvorenog

plamena u prostorima Centra,

- odgovara za pokretanje protupoZarnog metalnog zastora i alarmnog sustava, te provodi

zakonom propisane postupke u sludaju neposredne poZarne opasnosti llipolara,
- kontrolira i evidentira provodenle mjera zabrane puSenja u prostorima u kojima puBenle

nije dopu5teno,

- prema potrebi i rasporedu obavlja i portirske poslove, nadgleda ulaz i izlaz posjetitelja u

poslovne prostore Centra,

- vodi dnevnik rada,

- po5tuje i provodi propise i odredbe za5tite na radu i protupolarne za5tite, na pravilan i
siguran nadin rukuje uredajima i tehnidkim pomagalima paze,ti na vlastitu sigurnost, te

sigurnost suradnika, objekta i opreme,

- skrbi o racionalnom troSenju energije, paljenju i gaSenju rasvjete i grijanja,

- primjenjuje propisane mjere zaitite od provale, pohara i poplave, skrbi o ukljudivanju i
iskljudivanju sigurnosnog i alarmnog sustava, centralnog grijanja i ventilacijskih uredaja,

- deZura i pomaZe pri odrZavanju svih programa Centra,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja tehnidke sluZbe i ravnatelja Centra,

- za svoj rad odgovara ravnatelju Centra.

Uvjeti:
- SSS,

- 6 mjeseci radnog staianaistim ili slidnim poslovima,

- poloZen strudni vatrogasni ispit.

Broj zaposlenika: I

I 4. Spremaiica-dostavljaiica-garderobijerka
- obavlja di5cenje podnih, zidnih i staklenih povr5ina, stolarije, opreme, uredaja, inventara,

pere zavjese i tekstilni inventar, obavlja gladanje,

- odrLava red i higijenu u svim prostorima Centra (dvoranama, pozornici, udionicama,

radionicama, uredskim prostorijama, sanitarnim prostorijama, hodnicima, stubi5tima i

dajnoj kuhinji),
- odrlava red i higrjenu u onom dijelu okolnog vanjskog prostora koji se nalazi u

neposrednoj blizini objekta,

- kontrolira stanje sirovina, materijala i pomagala namijenjenih za odrZavanje distode

poslovnih prostora i sanitarnih dvorova, te voditelja tehnidke sluZbe izvjeStava o potrebi

nabave,

- obavlja pomo6ne poslove pri realizaciji programa, akcija i manifestacija Centra (slaganje

stolaca, dekoracija, promotivnih materijala, pakiranje po5te, biljeterski poslovi, primanje i
izdavanje odjece na garderobi i s1.),

- obavlja poslove domacice za potrebe programa, akcija i manifestacija Centra (kuhanje i
posluZivanje kave i napitaka, priprema i serviranje sendvida i dr.),
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- na pravilan i siguran nadin rukuje uredajima i tehnidkim pomagalima namijenjerum za

di5denje i odrZavanje higijene pazeei na vlastitu sigurnost, te sigurnost suradnika, objekta i

zbirke,
- primjenjuje propisane mjere zaitite na radu, za5tite od provale, po1ara i poplave, skrbi o

ukljudivanju i iskljudivanju sigurnosnog i alarmnog sustava,

- deLura i prema potrebi pomaZe pri odrZavanju svih programa Centra,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja tehnidke sluZbe i ravnatelja Centra,

- za z.a svoj rad odgovara voditelju tehnidke sluZbe i ravnatelju Centra.

Uvjeti:
- NSS,

- 6 mjeseci radnog staZa.

Broj zaposlenika: 1

15. iistaEica
- obavlja diScenje podnih, zidnih i staklenih povr5ina, stolarije, opreme, uredaja, inventara,

pere zavjese i tekstilni inventar, obavlja gladanje,

- odrZava red i higijenu u svim prostorima Centra (dvoranama, udionicama, radionicama,

uredskim prostorijama, sanitarnim prostorijama, hodnicima, stubiStima i dajnoj kuhinji),

- odrZava red i higijenu u onom drjelu okolnog vanjskog prostora koji se nalazi tr

neposrednoj blizini objekta,

- obavlja pomodne poslove pri realaaciji programa, akcija i manifestacija Centra (slaganje

stolaca, dekoracija, promotivnih materijala, pakiranje po5te, biljeterski poslovi, primanje i

izdavanje odjede na garderobi i s1.),

- na pravilan i siguran nadin rukuje uredajima i tehnidkim pomagalima namijenjenim za

diScenje i odrZavanje higijene pazeti na vlastitu sigurnost, te sigurnost suradnika, objekta i
zbirke,

- primjenjuje propisane mjere zaitite na radu, zaitite od provale, poLara i poplave, skrbi o

ukljudivanju i iskljuiivanju sigumosnog i alarmnog sustava,

- deZura i prema potrebi pomaZe pri odrZavanju svih pro$ama Centra,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja tehnidke sluibe i ravnatelja Centra,

- za svoj rad odgovara voditelju tehnidke sluZbe i ravnatelju Centra.

Uvjeti:
- NSS,

- I godina radnog staila.

Broj zaposlenika: 2

dhnak 7.

U ustrojbenoj jedinici Proeramski odjel zaposlenici obavljaju poslove sljedecih radnih

mjesta:

1. ViSi struini suradnik za kazali5ne i plesne programe

- osmiSljava i predlaZe kazali5ne i plesne kulturne programe,

- organizira i realizira edukativne kazali5ne plesne programe (Skole, seminare, radionice,

predavanja i ostalo),
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- otganizira i nadzire realizaclju programa i dogadanja Medunarodnog fbstivala kazaliSta

lutaka PIF-a,

- organizira i realizira kultume i edukativne programa s podrudja lutkarske umjetnosti
(predstave, smotre, seminare, radionice, predavanja, promocije knjiga i ostalo),

- prati, osmi5ljava i organizira medunarodne kulturne i edukativne kazaliine i plesne

programe: akcije i manifestacrje (festivale, izloZbe, koncerte, radionice, tribine, promocije

knjiga i ostalo), pnrettuje prijavnice i natjedajnu dokumentaciju za medunarodne kulturne

fondove i izvore financiranja,
- pravodobno pribavlja sve potrebne podatke za tehnidku izvedbu programa, organizacijske

usluge za vlastite programe t za potrebe svih sudionika programa (tehnidke opreme,

scenarija, scenografije, reZije, prijevoza, smje5taja, prehrane i drugog),

- sudjeluje u realizaciji ostalih strudnih aktivnosti vezanih za kazali5ne i plesne programe

(izradi arhive, fototeke, fonoteke, filmoteke i razliEitih digitalnih baza podataka),

- prikuplja gradu za digitalnn bazu podataka o lutkarskim festivalima, predstavamq

kazali5tima i neformalnim skupinama,
- sudjeluje u izradi programskog i financijskog plana, te izraduje izvjeStaje o realizaciji

programa iz svoga djelokruga rada,

- priprema tiskane materijale za programe s podrudja svoje djelatnosti,

- skrbi za promidLbu svoje djelatnosti i komunicira sa sredstvima javnog priopcavanja

prema uputama ravnatelj a,

- pravodobno priprema podatke za sklapanje ugovora s vanjskim suradnicima i obradune za

njihovo placanje prema uputama voditelja radunovodstva i ravnatelja, daje naloge

radunovodsfru za isplatu honorara, prati dinamiku placanja,

- prikuplja i pravodobno dostavlja programske podatke za obradun ZAMP-u,
- obavlja korespondenciju, osmi5ljava i priprema dopise poslovnim suradnicima,

- prikuplja, evidentira i pohranjuje dokumentaciju o programima koje organizira

(programski materijali, tiskovine, objave u medijima, kritike, promidZbeni materijali i dr.),

- kontrolira tro5kove programa, organizira nabaw i skrbi o racionalnoj potro5nji materijala

zarealizaciju programa iz svoga djelokruga rada,

- kontaklira i suraduje s domadim i inozemnim umjetnicima, ansamblima, udrugama i
ustanovama u kulturi, suraduje i razmjenjuje iskustva sa strudnim suradnicima, te srodnim

kulturnim ustanovama,

- suraduje s drugim strudnim suradnicima na organiz-aciji i promidZbi programa iz svoga

djelokruga rada i djelokruga rada drugih strudnih suradnika,
- obrazuje se, prati strudnu literaturu, prisustvuje strudnim skupovima,

- primjenjuje propisane mjere za5tite na radu, zaStite od provale, poLara i poplave, skrbi o

ukljuiivanju i iskljudivanju sigumosnog i alarmnog sustava,

- deZura i prema potrebi pomaZe pri odrZavanju svih programa Centra,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Centra,

- za svoj rad odgovara ravnatelju Centra.

Uvjeti:
- VSS s podrudja humanistidkih znanosti ili s umjetnidkog podrudja,

- 6 mjeseci radnog iskustva na istim ili srodnim poslovima,

- poznavanje kazali5ne, plesne umjetnosti i lutkarstva,

- organizacijske sposobnosti, sklonost timskom radu,

- aklivno znanje engleskog i pasivno znanjejo5jednog stranogjezika.
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- rrranje rada na ra0unalu, poznavanje uredskog poslovanja i korespondencije,

Broj zaposlenika: 1

2. ViSi strudni suradnik za glazbene, knjilevne i edukativne programe
- osmi5ljava i predlaLe glazbene i knjiZevne kulturne programe (koncerte, slu5aonice,

tribine, promocije, pridaonice i ostale programe),

- organizira i realizira edukativne programe (radionice, tedajeve, seminare, tribine,
predavanja i ostalo) namijenjene djeci, mladima i odraslima,

- prati, organizira i realizira medunarodne glazbene, knjiZevne edukativne i kulturne

programe, akcde i manifestacrle (festivale, koncerte, radionice, izloLbe, tribine, promocije

knjiga i ostalo), prireduje prijavnice i natjedajnu dokumentacijlza medunarodne kulturne

fondove i izvore financiranja,
- dogovara metodologiju rada i izraduje programe rada, ciljeve i zadatke pojedinih

edukativnih programa,

- skrbi o rasporedu odrZavanja edukativnih i ostalih programa,

- predlaZe ravnatelju i angaiira vanjske strudne suradnike, realizatore i voditelje glazbenih,

knjiZevnih, edukativnih i kvartovskih programa,

- pravodobno priprema podatke za sklapanje ugovora s vanjskim suradnicima i obradune za

njihovo pla6anje prema uputama voditelja radunovodstva i ravnatelja, daje naloge

radunovodsfru za isplatu honorara, prati dinamiku placanja,

- prikuplja i pravodobno dostavlja programske podatke zaobrabun ZAMP-u,
- osmi3ljava i organizira i realizira programe namijenjene djeci, mladima i odraslima u

lokalnoj druStuenoj zajednici (predstave, tribine, projekte, akcije, manifestacije i ostale

programe),

- skrbi o pripremi ulaznica i vodi odgovaraju6u evidenciju o prodanim ulaznicama za

ugovorene programe,

- suraduje sa udrugama, odgojnim i obrazovnim ustanovama, te strudnim i znanstveno-

istraZivadkim ustanov ama y ezl;no za podrudj e svoje dj elatnosti,

- priprema tiskane materijale zaprograme s podrudja svojih djelatnosti,

- kontrolira troSkove programa, organizira nabavu i skrbi o racionalnoj potro5nji materijala

zarealizaciju programa iz svoga djelokruga rada,

- izradrje programe rada, troSkovnike, te programske i financijske izvje3taje o realizaciji
programa iz svoga djelokruga rada,

- skrbi za promidibu svoje djelatnosti i komunicira sa sredstvima javnog priop6avanja

prema uputama ravnatelja,

- pravodobno priprema podatke za sklapanje ugovora s vanjskim suradnicima i obradune za

njihovo placanje prema uputama voditelja radunovodstva i ravnatelja,

- obavlja korespondenciju, osmi5ljava i priprema dopise poslovnim suradnicima,

- suraduje s drugim strudnim suradnicima na organizaciji programa iz svoga djelokruga rada

i djelokruga rada drugih strudnih suradnika,

- obrazuje se, prati sffudnu literaturu, prisustvuje strudnim skupovima,

- primjenjuje propisane mjere za5tite na radu, zaitite od provale, poLara i poplave, skrbi o

ukljudivanju i iskljudivanju sigurnosnog i alarmnog sustava,

- deZura i prema potrebi pomaLe pri odrZavanju svih programa Centra,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Centra,

- za svoj rad odgovara ravnatelju Centra.
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Uvjeti:
- VSS, VSS s podrudja humanistidkih, druSwenih znanosti ili s umjetniEkog podrudja,

- 6 mjeseci radnog stalarn istim ili srodnim poslovima,

- manle jednog stranog jezika,

- znanje rada na radunalu.

Broj zaposlenika: I

3. ViSi struini suradnik za audio-vizualne,likovne i kulturne programe
- osmi5ljava i predlaZe audio-vizualne, likovne, te kultume i edukativne progmme s podrudja

kulturno-umj etnidkog amaterizma,

- organizira i realizira audio-vizualne programe (prqekcije, slu5aonice, radionice, tedajeve,

tribine, promocije i ostale programe),

- organizira i realizira likovne programe (izloLbe i prezentacrju pokretnih umjetnidkih

dobara), te edukativne likovne programe (radionice, seminare, predavanja i ostalo),

- organizira i realizira kulturne i edukativne programe s podrudja kulturno-umjetnidkog

amaterizma (koncerte, slu5aonice, tribine, radionice, tedajeve, seminare, predavanja i

ostalo),

- organizira i realizira programe namijenjene djeci, mladima i odraslima u lokalnoj

dru5tuenoj zajednici (predstave, projekcije, tribine, akcije, manifestacrle i ostale programe),

- dogovara metodologiju rada i izrattuje programe rada, ciljeve i zadatke pojedinih

edukativnih programa,

- skrbi o rasporedu odrZavanja edukativnih i ostalih programa,

- predlaZe ravnatelju i angalira vanjske struEne suradnike, realizatore i voditelje glazbenih.

knj iZevnih, edukativnih i kvartovskih programa,

- pravodobno priprema podatke za sklapanje ugovora s vanjskim suradnicimai obraiune za

njihovo pladanje prema uputama voditelja radunovodstva i ravnatelja, daje naloge

radunovodsfft za isplatu honorara, prati dinamiku placanja,

- prikuplja i pravodobno dostavlja programske podatke za obrabunZAlvfP-u,
- suraduje sa udrugama, odgojnim i obrazovnim ustanovama, te strudnim i znanstveno-

istraZivadkim ustanovama vezano za podrulja svoj ih dj elatnosti,

- prati, osmi5ljava i organizira medunarodne kulturne programe, akcije i manifestacije s

podrudja svojih djelatnosti (izloLbe, koncerte. tribine, radionice, projekcije, promocije

knjiga i ostalo), prireduje prijavnice i natjedajnu dokumentaciju za medunarodne kulturne

fondove i izvore financiranja,
- skrbi o pripremi ulamica i vodi odgovarajucu evidenciju o prodanim ulaznicama za

ugovorene proglame,

- priprema tiskane materijale zaprograme s podrudja svojih djelatnosti,

- kontrolira tro5kove programa, organizira nabavu i skrbi o racionalnoj potroSnji materijala

zarealizaciju programa iz svoga djelokruga rada,

- izraduje programe rada, trolkovnike, te programske i financijske izvje5taje o realizaciji

programa iz svoga djelokruga rada,

- skrbi za promi{zbu svoje djelatnosti i komunicira sa sredstvima javnog priopcavanja

prema uputama ravnatelja,

- obavlja korespondenciju, osmi5ljava i priprema dopise poslovnim suradnicima,

- suraduje s drugim strudnim suradnicima na organizaciji programa iz svoga djelokruga rada

i djelokruga rada drugih strudnih suradnika,
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- obrazuje se, prati strudnu literaturu, prisustvuje strudnim skupovima,

- primjenjuje propisane mjere za3tite na radu, za5tite od provale, poLara i poplave, skrbi o
ukljudivanju i iskljudivanju sigurnosnog i alarmnog sustava,

- del;tr*i prema potrebi pomaZe pri odrZavanju svih programa Centra,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Centra,

- za svoj rad odgovara ravnatelju Centra.

Uvjeti:
- VSS s podrudja humanistidkih, druStvenih znanosti ili s umjetnidkog podrudja,

- 6 mjeseci radnog iskustva na istim ili srodnim poslovima,

- znanje jednog stranog jezika,
- znanje radana radunalu.

Broj zaposlenika: 1

4. ViSi strulni suradnik za arhivsko gradivo, akcije i manifestacije
- osmi5ljava i predlaZe akcije, manifestacije i razlidite kulturne programe,

- organizira i realizira razlidite kultume programe (koncerte, projekcije, sluSaonice, tribine,

promocije i ostalo) i manifestacije,

- orgarizira i realizira programe namijenjene djeci, mladima i odraslima u lokalnoj

druStuenoj zajednici (predstave, projekcije, tribine, manifbstacije i ostale programe),

- skrbi o rasporedu odrZavanja akcija, manifestacija i razliditih kulturnih programa,

- predlaZe ravnatelju i angaiira vanjske strudne suradnike, realizatore i voditelje programa s

podrudj a svoj ih dj elatnosti,

- pravodobno priprema podatke za sklapanje ugovora s vanjskim suradnicima i obradune za

njihovo pladanje prema uputama voditelja radunovodstva i ravnatelja, daje naloge

radunovodsfru za isplatu honorara, prati dinamiku pla6anja,

- prikuplja i pravodobno dostavlja programske podatke za obradun ZAMP-u,
- suraduje sa udrugama, kulturnim, odgojnim i obrazovnim ustanovama, te strudnim i

znanstveno-istra2ivadkim ustanov ama v ezano za podrudj a svoj ih dj elatnosti,

- prati, osmi3ljava i organizira medunarodne kulturne programe, akcije i manifestacije s

podrudja raznih djelatnosti (izloLbe, koncerte, tribine, radionice, projekcije, promocije

knjiga i ostalo), prireduje prijavnice i natjedajnu dokumentaciju za medunarodne kulturne

fondove i inrora financiranja,

- skrbi o pripremi ulaznica i vodi odgovarajucu evidenciju o prodanim ulaznicama za

ugovorene programe,

- vodi foto arhivu i evidenciju o scenskim, edukativnim i kulturnim programima Centra,

- obraduje arhivsko gradivo, osmi5ljava,organizirairealizirarazli[ite aklivnosti na podrudju

uspostavlj anj a funkcionalne arhivske j edinice,

- u suradnji sa strudnim osobama iz Hrvatskog drZavnog arhiva, putem mreZe unosi arhivsko

gradivo Centra u Arhinet - arhivski informacijski sustav za opis, obradu i upravljanje

arhivskim gladivom Sto ie omogu6iti dostupnost informacija o gradivu Centra i ostalim

potencijalnim korisnicima te za evidenciju HDA,
- priprema tiskane materijale za programe s podrudja svojih djelatnosti,

- kontrolira tro5kove programa, organizira nabavu i skrbi o racionalnoj potro5nji materijala

zarealizaciju programa iz svoga djelokruga rada,

- izraduje programe rada, troSkovnike, te programske i financijske izvje5taje o realizaciji
programa iz svoga djelokruga rada.
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- skrbi za promidZbu svoje djelatnosti i komunicira sa sredstvima javnog priopdavanja

prema uputama ravnatelja,
- obavlja korespondenciju, osmi5ljava i priprema dopise poslovnim suradnicima,
- suraduje s drugim strudnim suradnicima na organizaciji programa iz svoga djelokruga rada

i djelokrugarada drugih strudnih suradnika

- obrazuje se, prati strudnu literaturu, prisustvuje strudnim skupovima,
- primjenjuje propisane mjere za5tite na radu, za5tite od provale, poZara i poplave, skrbi o

ukljudivanju i iskljudivanju sigurnosnog i alarmnog sustava,

- deZura i prema potrebi pomaZe pri odrZavanju svih programa Centra,
- obavlja i druge poslove po nalogu rarmatelja Centra,

- za svoj rad odgovara rarmatelju Centra.

Uvjeti:
- VSS s podrudja humanistidkih, druStvenih znanosti ili s umjetnidkog podrudja,

- 6 mjeseci radnog iskustva na istim ili srodnim poslovima,

- znanje jednog stranog jezika,

- manje rada na radunalu.

Broj zaposlenika: I

5. ViSi struCni suradnik za programe, akcije i manifestacije
- osmi5ljavai predlaLe akcije, manifestacije i razlidite kulturne programe,

- organizira i realizira akcije, manifestacrje i razlidite kulturne programe (koncerte, kulturna
dogadanja, projekcije, slu5aonice, revije, izloilbe, promocije i ostalo),

- organizira i realizira edukativne programe namijenjene djeci, mladima i odraslima
(predstave, prqekcije, radionice, tribine, slu5aonice, akcije, manifestacije i ostale

programe),

- dogovara metodologiju rada i izraduje programe rada, ciljeve i zadatke pojedinih kulturnih
i edukativnih programa,

- skrbi o rasporedu odriavanja programa, akcija, manit'estacija, kulturnih, edukativnih i
ostalih programa,

- predlaZe ravnatelju iangalira vanjske strudne suradnike, realizatore i voditelje programa s

podrudj a svoj ih djelatnosti,
- pravodobno priprema podatke za sklapanje ugovora s vanjskim suradnicima i obra6une za

njihovo pladanje prema uputama voditelja radunovodstva i ravnatelja, daje naloge
radunovods fru za isplatu honorara, prati dinamiku placanj a,

- prikuplja i pravodobno dostavlja programske podatke za obradun ZAMP-u,
- suraduje sa udrugama, kulturnim, odgojnim i obrazovnim ustanovama, te strudnim i

znanstveno-istraZivadkim ustanov ama yezano za podrudj a svoj ih dj elatnosti,
- prati, osmiSljava i organizira medunarodne kulturne programe, akcije i manifestacije s

podrudja raznih djelatnosti (izloLbe, koncerte, tribine, radionice, projekcije, promocije
knjiga i ostalo), prireduje prijavnice i natjedajnu dokumentacijuza medunarodne kulturne
fondove i in,ore financiranja,

- skrbi o pripremi ulaznica i vodi odgovarajudu evidenciju o prodanim ulaznicama za

ugovorene programe,

- priprema tiskane materijale zaprograrne s podrudja svojih djelatnosti,
- kontrolira tro5kove programa, organizira nabavu i skrbi o racionalnoj potro5nji materijala

zarealizaciju programa iz svoga djelokruga rada,
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- izraduje programe rada, tro5kovnike, te programske i tinancijske izvje5taje o realizaciji
programa iz svoga djelokruga rada,

- skrbi za promidZbu svoje djelatnosti i komunicira sa sredstvima javnog priopcavanja

prema uputama ravnatelja,

- obavlja korespondenciju, osmi5ljava i priprema dopise poslovnim suradnicima,

- suraduje s drugim strudnim suradnicima na organizaciji programa iz svoga djelokruga rada

i djelokrugarada drugrh strudnih suradnika, te prema potrebi organizira i ostale kulturne

programe,

- obrazuje se, prati strudnu literaturu, prisustvuje strudnim skupovima,

- primjenjuje propisane mjere zaStite na radu, zaStite od provale, poLara i poplave, skrbi o

ukljudivanju i iskljudivanju sigurnosnog i alarmnog sustava,

- deZura i prema potrebi pomaZe pri odrZavanju svih programa Centra,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Centra,

- za svoj rad odgovara ravnatelju Centra.

Uvjeti:
- VSS s podrudja humanistidkih, druStuenih znanosti ili umjetnidkog podrudja,

- 6 mjeseci radnog iskustva na istim ili srodnim poslovima,

- znanje jednog stranog jezika,

- manje rada na radunalu.

Brq zaposlenika: 2

6. Struini suradnik za scenske programe
- ugovara, koordinira i nadzire rcalizaclju scenskih programa u velikoj i maloj dvorani, te

ostalim prostorima Centra (koncerte, predstave, sluBaonice, tribine i ostale programe),

- skrbi o rasporedu odrZavanja akcija, manifestaoija i razliditih kulturnih programa,

- koordinira pripremu scenskih programa, tehnidke probe i tehnidko osoblje,

- evidentira tehnidke zahtjeve scenskih programa i dogovara njihovu realizaciju,

- predl{ze ravnatelju i angaLiravanjske struOne suradnike i realizatore scenskih programa,

- suraduje sa udrugama, odgojnim i obrazovnim ustanovama, te strudnim i znanstveno-

i straZivadkim ustanov ama v ezarro za podrudj e svoj e dj elatnosti,

- u dogovoru sa ravnateljem priprema ugovore za programsku suradnju i najam dvorana,

prostora, garderoba i tehnidkih usluga, obraduje ih nakon realizacije programa i daje naloge

radunovodstvu za raspodjelu utr5ka od prodanih ulaznica,

- skrbi o pripremi ulaznica i vodi odgovaraju6u evidenciju o izradenim i prodanim

ulaznicama za ugovorene programe,

- priprema tiskane materijale za programe s podrudja svojih djelatnosti,

- kontrolira tro5kove programa, organizira nabaw i skrbi o racionalnoj potro5nji materijala

zarealizaciju programa iz svoga djelokruga rada,

- izraduje programe rada, tro5kovnike, te statistike, programske i financijske izvjeStaje o

realizaclji programa iz svoga djelokruga rada,

- skrbi za promidZbu svoje djelatnosti i komunicira sa sredstvima javnog priopdavanja

prema uputama ravnatelja,

- obavlja korespondenciju, osmi5ljava i priprema dopise poslovnim suradnicima,

- suraduje s drugim strudnim suradnicima na organizaciji programa iz svoga djelokruga rada

i djelokruga rada drugih strudnih suradnika,

- obrazuje se, prati strudnu literaturu, prisustvuje strudnim skupovima,
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primjenjuje propisane mjere za5tite na radu, za5tite od provale, poLara i poplave, skrbi o
ukljudivanju i iskljudivanju sigurnosnog i alarmnog sustava, centralnog grjarya i
ventilacij skih wedaj a,

dehra i po potrebi pomaZe pri odrZavanju svih programa Centra,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Centra,

za svoj rad odgovara ravnatelju Centra.

Uvjeti:
- VSS ili VSS s podrudja humanistidkih, dru5tvenih znanosti ili umjetnidkog podrudja,

- 6 mjeseci radnog staZa na istim ili srodnim poslovima,

- znanje jednog stranog jezlka,

- znanje rada na radunalu.

Broj zaposlenika: I

7. Strulni suradnik za promidZbu, marketing i odnose s javnoldu
- osmi5ljava i predlaZe promidZbene i marketin5ke aktivnosti za sve djelatnosti Centra,

- organizira i realizira promidZbene aklivnosti (obavje5tavanje, reklamiranje, populariziranje

i dr.) za sve djelatnosti Centra u suradnji sa strudnim suradnicima,

- organizirairealizira marketinSke aktivnosti za sve djelatnosti Centra u suradnji sa strudnim

suradnicima,

- uspostavlja kontakte i komunicira sa sredstvima javnog priopcavanja prema uputama

ravnatelja,

- prema potrebi osmi5ljava i priprema na radunalu grafidka rje5enja za izdanja, razlidite

tiskovine, informativne i promotivne materijale o programima Centra,

- suraduje s grafidkim i izdavadkim tvrtkama, skrbi za pravowemenu izradu programskih

knjiLica, plakata i drugih promidZbenih materijala Centra,

- upravlja organiziranom i slobodnom prodajom ulaznica, odgovara za izdavanje podasnih

ulaznica, izraduje mjesedne izvjeitaje o prodaji ulaznica,

- kontaktira sa vanjskim suradnicima u kulturnim ustanovama, vrtiiima, osnovnim, srednjim

Skolama, na fakultetima, turtkama i drugdje u svrhu promidZbe i marketinga,

- vodi adresar suradnika i brine o pravowemenom obavje5tavanju i dostavi pozivnica,

programa i ostalih promidlbenih materijala,

- brine o ostalim oblicima audio-vizualno-q predstavljanja Centra (informiranje putem

internet stranice, druStvenih mreLa, prisutnost u pisanim i elektronidkim medijima),

- suraduje u planiranju mjesednog repertoara Centra,

- priprema premijerne svedanosti, te otvorenja festivala, smotri i manifestacija Centra,

tiskovne konferencije i prijeme,

- pravodobno priprema podatke za sklapanje ugovora s vanjskim suradnicima i obradune za

njihovo plaianje prema uputama voditelja radunovodstva i ravnatelja, daje naloge

radunovodstvu za isplatu honorara, prati dinamiku placanja,

- obavlja korespondenciju, osmi5ljava i priprema dopise poslovnim suradnicima,

- kontrolira tro5kove programa, organizira nabavu i skrbi o racionalnoj potro5nji materijala

zarealizaclju programa iz svoga djelokruga rada,

- izraduje prijedloge promidibenih i marketin5kih aktivnosti, tro5kovnike, te statistidke i

druge izvje5taje o realizaciji programa iz svoga djelokruga rada,

- suraduje s drugim strudnim suradnicima na organizaciji programa iz svoga djelokruga rada

i djelokruga rada drugih strudnih suradnika,
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obrazuje se, prati strudnu literaturu, prisustvuje strudnim skupovima,

primjenjuje propisane mjere za5tite na radu, za5tite od provale, poiara i poplave, skbi o

ukljudivanju i iskljudivanju sigurnosnog i alarmnog sustava,

deZura i po potrebi pomaZe pri odrLavanju svih programa Centra,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Centra,

za svoj rad odgovara ravnatelju Centra.

Uvjeti:
- VSS ili VSS s podrudja humanistidkih, druStvenih znanosti ili umjetnidkog podrudja,

- 6 mjeseci radnog iskustva na istim ili srodnim poslovima,

- manje radana radunalu i radunalnol opremi,

- zranje jednog stranog jezika.

Broj zaposlenika: 1

8. Suradnik za informatiku
- organizira kulturne i edukativne programe s podrudja informatike i informatizacije

(radionice, tedajeve, prezentacije, projekte i drugo),

- izraduje radunalne programe i priprema materijale na radunalu,

- prati, osmi5ljava i organizira medunarodne kulturne programe s podrudja svojih djelatnosti,
priretfuje prijavnice i natledajnu dokumentaciju za medunarodne kulturne fondove i inore
financiranja,

- skrbi o razvoju mreZne infrastrukture, pokretne i nepokretne telefonije,
- odrLava radunalnu i mreZnu infrastrulrturu te opremu Centra, skrbi o ispravnosti, organizira

servisiranje i odrLavanje radunalne, telekomunikacijske (telefoni, telefonske centrale.

telefaksi i drugo), tonske i audio opreme Centra,

- skrbi o kontroli i servisiranju alarmnih sustava Centra,

- nabavlja potrebni materijal za funkcioniranje radunalne, telekomunikacijske, audio i tonske

opreme prema odobrenju ravnatelja,

- predlaze nabavu nove radunalne, telekomunikacijske, tonske i audio opreme u dogovoru s

ravnateljem,

- priprema tiskane materijale zaprograme s podrudja svojih djelatnosti,

- predlaZe programe i izraduje izvjeStaje o realizaciji programa iz svoga djelokruga rada,

- skrbi o radunalnoj pripremi prodaje ulaznica zaprograme Centra" upravlja organiziranom i
slobodnom prodajom ulaznica putem lokalnih blagajni, interneta i agencija te vr5i kontrolu

prodaje istih,
- obudava djelatnike Centra zarad na radunalima i radunalnoj opremi,

- odrZava internetske web stranice i ostale stranice Centra na druStvenim mreZama,

- prema potrebi izraduje i obraduje razne multimedijalne audio-video sadrZaje u svrhu

audio-vizualnog predstavlj anj a Centra,

- prema potrebi osmiSljava, priprema na radunalu i realizira grafidka rje5enja za informativne

i promotivne materijale,

- skrbi i vodi evidenciju o servisiranju. tehnidkim pregledima i ispravnom funkcioniranju

sustava video nadzora, prijavljuje vede kvarove ovla5tenim servisima,

- obavlja korespondenciju, osmi5ljava i priprema dopise poslovnim suradnicima,

- skrbi za promidilbu svoje djelatnosti i komunicira sa sredstvima javnog priopcavanja

prema uputama ravnatelj a,
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- suraduje s drugim strudnim suradnicima na organi zaciji programa iz svoga djelokruga rada
i djelokruga rada drugih strudnih suradnika,

- obrazuje se, prati strudnu literaturu, prisustvuje strudnim skupovima,
- primjenjuje propisane mjere za5tite na radu, za5tite od provale, poLara i poplave, skrbi o

ukljudivanju i iskljudivanju sigurnosnog i alarmnog sustava,
- deiura i po potrebi pomaze pri odrzavanju svih programa centra,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Centra,
- za svoj rad odgovara ravnatelju Centra.

Uvjeti:
- VSS s podrudja tehnidkih znanosti, polje radunarstva,
- 6 mjeseci radnog staianaistim ili srodnim poslovima,
- znanje rada na radunalu, radunalnoj i video opremi,
- znanje jednog stranog jezika.
Broj zaposlenika; I

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 8.
Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nadin i u postupku koji je Zakonom

propisan za njegovo dono5enje.

ehnak 9.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi

Centra.

ilanak 10.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vrrjediti Pravilnik o unutarnjem

ustrojstvu i nadinu rada Kultumog centra Travno od 18. studenog 2019. godine, Odluka o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstuu i nadinu rada Kulturnog centra
Travno, Urbroj: 2938120 od 26.10.2A20. godine, te Odluka o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Kultumog centra Travno, Urbrq: l043l2l od
10.5.2021. godine.

BroJ / /f3
U Zagrebu,

/22

4. {, 2022

UPRAVNOG VIJEEA

Ovaj Pravilnik
objavljen je dana

o unutarniem

/c. e. ,{c/

Danijel Ljuboja

Kulturnog centra Travno

Kulturnog centra Travno, a

v. d. RAVNATELJA
Josip Forjan
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