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listopad 2022.

STATUT
KULTURNOG CENTRA TRAVNO



dana Z+'\0.

Na temelju dtanka 54. Zakona o ustanovama (1',larodne novine 76193, 29197,47199, 35/08 i

l27ll9) i tlanka 37. stavak 2. Zakona o kultumim vije6ima i financiranju javnih potreba u
kulturi (Narodne novine 83i22) Upravno vije6e Kultumog centra Travno na sjednici odrZanoj

2022. g. uz prethodnu suglasnost Gradske skup5tine Grada

Zagreba, KLASA: 024-01/22-031366, URBROJ: 251-16-04-22-2, od 13. listopada 2022. g.

donosi

STATUT
KULTUIINOG CENTRA TRAVNO

I. OPCE ODREDBE

Clanak i.
Statutom Kultumog centra Travno (u daljnjem tekstu: Centar) sukladno zakonu ureduje

se status, naziv i sjedi5te, pedat i znak. zastupanje i predstavljanje. imovina i odgovomost,
djelatnost, ustrojstvo, tijela, djelokrug i naiin rada tijela, financijsko poslovanje, op6i akti,

radni odnosi, suradnja sa sindikatom, javnost rada, poslovna tajna, zaitita okoliSa, mjere

obrane, te druga pitanja vaLna za obavljanje djelatnosti Centra.

lzrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muSki i Zenski spol.

ttanak 2.

Prava i duZnosti osnivada Centra obavlja Grad Zagreb (u daljnjem tekstu: Osnivad) na

temelju rjeSenja Ministarstva kulture i prosvjete, KLASA: 023-03194-01-62, URBROJ: 532-

03-313-94-01, od 10. veljade 1994., u skladu sa dlankom 78. stavkom 3. Zakona o

ustanovama.

II. STATUS

ilanak 3.

Centar je javna ustanova osnovana za trajno obavljanje djelatnosti u kulturi te

organiziranje aktivnosti i manifestacija u realizaciji javnih potreba u kulturi od interesa za

Grad Zagreb.

Centar je pravna osoba upisana u sudski registar, koja obavlja djelatnosti kao javnu
sluTbu.

III. NAZIV, SJEDISTE, PE'AT I ZNAK

ilanak 4.

Centar obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Kultumi centar Travno.

U pisanoj komunikaciji s fizidkim i pravnim osobama u inozemstvu, Centar moZe uz
svoj naziv upotrebljavati i prijevod naziva na stranome jeziku.

SjediSte Centraje u Zagrebu, Ulica BoZidara Magovca 17.

Skradeni naziv Centraje KUC Travno.
Naziv Centra mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediSte i na objektima u

kojima obavlja svoju djelatnost.



e lanak 5.

Centar u svom sastavu ima podruZnicu koja obavlja svoju djelatnost i posluje pod

naz ivom Centra i svojim nazivom.

PodruZnica Centra posluje pod nazivom Kulturni centar Travno, PodruZnica Zagreb,

Centar za tradicijsku kultumu baStinu (u daljnjem tekstu: PodruZnica).

U dopisivanju s fizidkim i pravnim osobama u inozemstvu, PodruZnica moLe tz naziv

na hrvatskom, upotrebljavati i prijevod naziva na stranome jeziku.

Sjedi5te PodruZniceje u Zagrebu, Gorjanska 14.

PodruZnicaje ustrojbena jedinica Centra upisana u sudski registar i u registar odnosno

evidenciju koju vodi Ministarstvo kulture i medija.

e tanak 6.

U obavljanju svoje djelatnosti i poslovanju PodnrZnica mora pored naziva Centra i
svojeg naziva navesti sjediSte Centra i svoje sjediSte.

Na naziv i sjediSte Podruinice odgovarajuie se primjenjuju odredbe o promjeni naziva

i sjediSta Centra.

e ta.rat Z.

Centar moZe promijeniti naziv i sjedi5te samo odlukom Gradske skup3tine Grada

Zagreba.

Odluku o statusnim promjenama donosi Gradska skupStina Grada Zagreba.

Clanak 8.

U pravnom prometu Centar koristi pedat i Stambitj.

Pedat je okruglog oblika, promjera 25 mm, obrubljen dvjema kruZnicama, od kojih je

vanjska deblja. Uz obod je natpis: KULTURNI CENTAR TRAVNO, ZAGREB, u sredini se

nalazi stilizirani znak Centra, a u donjem sredi5njem dijelu broj pedata.

Pedatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema ovla5tenim
javnopravnim tijelima.

Stambilj je detvrtastog oblika, Sirine l5 mm i duZine 55 mm. U gornjem dijelu se

nalazi stilizirani znak Centra, a u donjem dijelu su upisani puni naziv i sjediSte Centra.

Stambilj se upotrebljava za odgovarajuie administrativno-financij sko poslovanje

Centra.

Svaki pedat i Stambilj ima svoj broj.

Odlukom Ravnatelja odreduje se broj pedata i Stambilja, natini njihova koriStenja te

osobe odgovome za nj ihovo iuvanje.

ilanak 9.

Centar ima pedat PodruZnice, okruglog oblika promjera 25 mm, obrubljen dvjema

kruZnicama, od kojih je vanj ska deblja. Uz obodje natpis: Kultumi centar Travno, PodruZnica

Zagreb, t sredini natpis: Cenlar za tradicijsku kultumu ba5tinu, a u donjem srediSnjem dijelu
broj pedata.

Pedatom iz stavka 1. ovoga dlanka ovjeravaju se isprave i akti koje u sudjelovanju u

pravnom prometu izdaje PodruZnica.

Sta*blti .je detvrtastog oblika, Sirine l5 mm i duzine 55 mm. i u njemu su upisani puni
naziv i sjediSte PodruZnice.



Stambilj upotrebljava ZA odgovarajuie administrativno-financijsko poslovanjeSC

PodruZnice.

ilanak 10.

Centar ima znak koji se sastoji od stiliziranog oblika zgrade i stiliziranih slova KUC
TRAVNO.

Znak se upotrebljava na publikacijama, plakatima, programima, memorandumima i
drugim sluZbenim tiskovinama koje vezano za obavljanje djelatnosti izdaje Centar.

O nadinu koriStenja znaka odluduje ravnatelj Centra.

ilanak I I .

PodruZnica ima znak koji se sastoj i od tri stilizirana srcolika oblika oslikana

elementima narodnih no5nji.

Znak se upotrebljava na publikacijama, plakatima. programima, memorandumima i
drugim sluZbenim tiskovinama koje vezano za obavljanje djelatnosti izdaje PodruZnice, a

nalazi se i pored naziva istaknutog na objektima u kojima PodruZnica obavlja svoju djelatnost.

O nadinu koriStenja znaka odluduje ravnatelj Centra.

IV. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

e lanak 12.

Centrom upravlja ravnatelj koji predstavlja i zastupa Centar.

Ravnatelj Centra ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Centra

upisane u sudski registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Centra,

predstavlja i zastupa Centar u pravnom prometu te u svim postupcima pred sudovima i
javnopravnim tijelima.

Bez posebne ovlasti Upravnog vijeia ili Osnivada ravnatelj ne moZe nastupati kao

druga ugovoma strana i s Centrom sklopiti ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime, a

za radun drugih osoba, ili u ime i za radun drugih osoba.

ilanak I 3.

Ravnatelj Centra moZe dati punomo6 drugoj osobi da zastupa Centar u pravnom

prometu. Punomoi moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje ju sukladno odredbama

zakona kojima se ureduju obvezni odnosi.

Akte, odluke i druge isprave Centra potpisuje ravnatelj, a u sludaju njegove odsutnosti
jedan od radnika s posebnim ovlastima i odgovornostima kojega opunomo6i ravnatelj.

Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovla5tene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije Centra. Istom odlukom ravnatelj utvrduje koju je dokumentaciju osoba

ovlaitena potpisivati.

V. IMOVINA I ODGOVORNOST

ilanak 14.

Imovinu Centra dine stvari, prava i novac.

Imovinom raspolaZe Centar, pod uvjetima i na nadin propisan zakonom, drugim
propisima i ovim statutom.



e lanak 15.

Bez prethodne suglasnosti gradonaielnika Gralla Zagreba Centar ne moie:
- steii, opteretiti i otuditi nekretnine ili na drugi nadin raspolagati njima:

- odluditi o stjecanju, optere6ivanju i otudivanju pokretne i nematerijalne imovine, o

uslugama i ulaganjima te nabavi pojedinadne vrijednosti preko 70.000,00 kuna (bez

PDV-a);
- zadrlili se i davati jamstva;

- odluditi o izdavanju mjenica i drugih instrumenata osiguranja plaianja;
- odtuditi o udruZivanju u zajednicu ustanova;

- odluditi o davanju u zakup objekata i prostora Centra koji se ne koristi za osnovnu

djelatnost Centra;
- odluditi o izvodenju gradevinskih radova;

- odluditi o nadinu raspolaganja s dobiti;
- donijeti odluku o pokriiu gubitka;

- donijeti pravilnik o radu i pravilnik o unutamjem ustroj stvu i sistematizaciji poslova

Centra.

Bez prethodne suglasnosti Gradske skupltine Grada Zagreba Centar ne moZe:

- donijeti Statut Centra;

- donijeti odluku o promjeni djelatnosti.

Bez Odluke Gradske skupStine Grada Zrgreba Centar ne moZe:

- promijeniti naziv i sjedi5te;

- vr5iti statusne promjenel

- osnovati drugu pravnu osobu.

ilanak 16.

Za obveze u pravnom prometu Centar odgovara cijelom svojom imovinom
Osnivad solidamo i neogranideno odgovara za obveze Centra.

VI, DJELATNOST CENTRA

e lanak I 7.

Centar obavlja djelatnosti u kulturi te organiziranja aktivnosti i manifestacija u
realizaciji javnih potreba u kulturi od interesa za svog osnivada i to:
- pripremu i organizaciju, prikazivanje i predstavljanje kulturno- umjetnidkog stvaralaStva, a

posebno:

- organiziranje Medunarodnog festivala kazaliSta lutaka - PIF-a,

- organiziranje kultumih i edukativnih programa s podrudja lutkarske umjetnosti,
- organiziranje zbirke lutaka, lutkarske biblioteke i lutkarske videoteke,
- organiziranje festivala iz podrudja kazaliSta, glazbe i filma te drugih kultumo-
umjetnidkih priredbi,

- organiziranje kazaliSnih i plesnih predstava i koncerata,

- organiziranje Medunarodne smotre folklora Zagreb,
- organiziranje koncerata folklome i etnoglazbe, te tradicijske crkvene glazbe,
- organiziranje sajmova tradicijskih obrta i suvenira;



- organizaciju kuhumo-umjetnidke poduke, edukativnih aktivnosti i radionica, tribrna,

predavanja, konferencija i strudnih skupova, a posebno:

- organizaciju tribina, predavanja, seminara, radionica i tedajeva iz podrudja

knjiZevnosti, kazaliSne, glazbene, plesne, likovne i audiovizualnih djelatnosti,

- organiziranje tedajeva stranih iezika,
- organiziranje tedajeva iz podrudja informatike i podrudja novih medija,

- organiziranje dramskih, plesnih. glazbenih i likovnih radionica;

- aktivnosti i manifestacije usmjerene na poveianje dostupnosti, pristupa i sudjelovanja u

kulturi, raznolikosti kultumih sadrZaja te suradnje s organizacijama civilnoga dru5tva. a

posebno:

- prikupljanje, pohranjivanje. strudnu i znanstvenu obradu narodnih no5nji i

tradicij skih tekstilnih predmeta,

- skrbe o strudnoj zaStiti, uredenju i restauraciji narodnih noinji i tradicijskih tekstilnih
predmeta,

- posudbu i iznajmljivanje narodnih noSnji, lolklornih kostima, scenskih folklomih
rekvizita i tradicijskih tekstilnih predmeta;

- skrbe o izradi, rekonstrukciji i prepariranju narodnih no5nji, folklomih kostima,

scenskih folklornih rekvizita i tradicijskih tekstilnih predmeta,

- izradu materijala za izradu narodnih noSnji razliditim tradicijskim tekstilnim

tehnikama,
- prezentiranje narodnih noSnji kao dijela nacionalne kultume ba5tine,

- promicanje, predstavljanje i duvanje bogatstva folklomog nasljeda, narodnog

stvarala3tva te raznolikosti etnografskog izridaja u glazbi, plesu, obidajima, igrama,

tradicijskome ruhu, obredima, predajama, pudkom kazaliStu, jeziku, narjedjima i

mjesnim govorima,

- afirmiranje specitidnih vrijednosti nacionalne kulture, zavidajnog plesnog,

glazbenog, jezidnog i obidajnog izraZavanja le svjetske kultume baStine,

- prikupljanje i digitalizaciju etnografske grade i dokumentacije.

Centar obavlja idruge djelatnosti koje sluZe obavljanju djelatnosti upisane u sudski

registar, a koje se, u manjem opsegu i uobidajeno, obavljaju uz upisanu djelatnost, a posebno:

- organiziranje izloZbi (prezentaciju pokretnih kultumih dobara), izdavadku djelatnost i
audiovizualne djelatnosti sukladno Zakonu o audiovizualnim djelatnostima.

ilanak I 8.

Centar obavlja djelatnost na temelju godiSnjeg programa rada i razvilka.
Godi5nji program rada i razvitka Centra, u dijelu koji Grad Zagreb utvrdi kao svoju

javnu potrebu, financira se iz Proraduna Grada Zagreba.

O izvrSenju godiSnjeg programa rada i razvilka Centar izvjeSiuje Grad Zagreb.

Program rada i razvitka Centar je duZan objaviti na svojim sluZbenim mreZnim
stranicama.

ilanak 19.

Ako Centar u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se moZe koristiti
iskljudivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Centra, sukladno zakonu, drugim propisima i
ovom statutu.

Osnivad moZe odluditi da dobit Centra upotrijebi za razvoj i obavljanje djelatnosti
druge ustanove diji je osnivad.



VII. UNUTARNJE USTROJSTVO I NA.IN RADA CENTRA

itanak 2l .

U Centru se organiziraju slijede6e ustrojbene j edinice:

I. PODRUZNICA - CENTAR ZA TRADICIJSKU KULTURNU BASTINU.
2. UPRA\,'}IO-ADMINISTRATIVNI I TEHNIEKI ODJEL.
3. PROGRAMSKI ODJEL.

ilanak 22.

PodruZnica obavlja dio djelatnosti Centra za koji je osnovana i sudjeluje u pravnom

prometu.

PodruZnica nije pravna osoba te obavljanjem njezine djelatnosti i poslovanjem prava i

obveze stiede Centar.

ilanak 23

Djelatnost PodruZnice je:

prikupljanje, pohranjivanje, strudna i znanstvena obrada narodnih noinji i tradicijskih
tekstilnih predmeta;

strudna za5tita, uredenje i restauracija narodnih noinji i tradicijskih tekstilnih predmeta;

posudba i iznajmljivanje narodnih noSnji. folklomih kostima, scenskih folklomih
rekvizita i tradicijskih tekstilnih predmeta;

izrada, rekonstrukcija i prepariranje narodnih noinji, folklomih kostima. scenskih

lolklomih rekvizita i tradicijskih tekstilnih predmeta, izrada materijala za izradu narodnih

noSnj i razliditim tradicij skim tekstilnim tehnikama;

odgojno-obrazovno prezentiranje narodnih noSnji kao dijela nacionalne kultume ba5tine,

organiziranje Medunarodne smotre folklora Zagreb;

promicanje, predstavljanje i duvanje bogatstva folklomog nasljeda, narodnog stvaralaStva

te raznolikosti etnograt'skog izridaja u glazbi, plesu. obidajima, igrama. tradicijskome

ruhu, obredima, predajama. pudkom kazaliStu. jeziku, narjedjima i mjesnim govorima;

afirmiranje specifidnih vrijednosti nacionalne kulture, zavidajnog plesnog, glazbenog,
jezidnog i obidajnog izraLavanja te svjetske kultume ba5tine;

organiziranje plesnih, glazbenih i likovnih radionica;

organiziranje koncerata folklome i etnoglazbe, te tradicijske crkvene glazbe;

prikupljanje i digitalizacija etnografske grade i dokumentacije;

audiovizualne djelatnosti sukladno Zakonu o audiovizualnim djelatnostima;

organiziranje sajmova tradicijskih obrta i suvenira.

ilanak 24.

Djelatnost i poslovanje PodruZnice organizira i vodi voditelj PodruZnice

ilanak 25.

Pravilnikom o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada Centra pobliZe
ustrojstvo, radna mjesta u Centru i rad Centra kao javne sluZbe.

SC ureduju

ilanak 20.

Unutamjim ustrojstvom osigurava se djelotvoran rad Centra i ostvarivanje godiSnjeg

programa rada i razvitka Centra.



(tanat zo.

Radno vrijeme Centra utvrduje ravnatelj prema potrebama djelatnosti u skladu sa

zakonom.

VIII. TIJELA CENTRA

elanak 27 .

Ttela Centra su ravnatelj, upravno vijeie i strudno vijeie.

1. UPRAVNO VIJECE

ilanak 28.

Upravno vije6e:

l. donosi:
- Statut Centra uz prethodnu suglasnost Gradske skupStine Grada Zagreba;

- odluku o promjeni djelatnosti Centra uz prethodnu suglasnost Gradske skupStine Grada

Zagteba;

- odluku o pokriiu gubitka uz prethodnu suglasnost gradonadelnika Grada Zagreba;

- Pravilnik o radu i Pravilnik o unutamjem usfiojstvu i nadinu rada Centra uz prethodnu

suglasnost gradonadelnika Grada Zagreba na prijedlog ravnatelja;

- druge opie akte utvrdene ovim statutom i zakonom na prijedlog ravnatelja.

2. usvaja na prijedlog ravnatelja:

- godi5nji program rada i razvitka Centra;

- financijski plan, godiSnji i polugodi5nji obradun;

- izvje5ie o izvr5enju godiSnjeg programa rada i razvitka Centra.

3. odluiuje uz prethodnu suglasnost gradonaielnika Grada Zagreba:,

- o stjecanju, optereiivanju i otudivanju nekretnina ili na drugi nadin raspolaganja njima;
- o stjecanju, optereienju ili otudivanju pokretne i nematerijalne imovine, o uslugama i

ulaganjima te nabavi pojedinadne vrijednosti preko 70.000,00 kuna (bez PDV-a);
- o zaduZivanju i davanju jamstva;

- o izdavanj u mjenica i drugih instrumenata osiguranja plaianja;
- o izvodenju gradevinskih radova;

- o davanju u zakup objekata i prostora Centra koji se ne koriste za osnovnu djelatnost

Centra;

- udruZivanju u zajednicu ustanoval
- o nadinu raspolaganja s dobiti za obavlj anje i razvoj djelatnosti.

4. odluiuje:
- o pojedinadnim pravima iz radnog odnosa u drugom stupnju u skladu sa zakonom;
- o periodidnim izvje5iima ravnatelja o radu Centra;

- o raspodjeli sredstava.

5, nadzire:
- provotlenje programa rada i razvitka Centra.

6. predlaie Gradskoj skupXtini Grada Zagreba:
- promjenu naziva i sjedi5ta Centra;
- statusne promjene;

- osnivanje druge pravne osobe.



7. predlaie gradonaielniku Grada Zagreba:
- miSljenje o kandidatu za ravnatelja nakon Sto raspiSe i provedejavni natjedaj.

8. predlaZe ravnatelju:
- mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Centra;

- osnovne smjemice za rad i poslovanje Centra.

9. rtzmatra:
- prijedloge Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava radnika i njihovim materijalnim
poloZajem;

- plan nabave;

- promjene u organiziranju rada Centra.

Upravno vije6e razmatra i odluduje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim
statutom i drugim opdim aktima Centra.

ilanak 29.

Upravno vije6e ima tri dlana-

Dva dlana Upravnog vijeia imenuje gradonadelnik iz redova istaknutih kultumih i
znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih strudnjaka, a jednog dlana biraju

svi radnici sukladno Zakonu kojim se ureduju radni odnosi.

Za dlara Upravnog vijeia imenuje se osoba koja ima zavr5en diplomski sveudili5ni ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili specijalistidki diplomski strudni

studij ili s njim izjednaden studij odnosno koja ima zavr3en preddiplomski sveudili5ni studij

ili strudni studij ili s njim izjednaden studij.
e lanovima Upravnog vijeia mandat traje detiri godine.

U sludaju razrjeSenja dlana Upravnog vijeia prije isteka mandata novi dlan upravnog

vijeia imenovat 6e se za preostali dio mandata razrije5enog dlana Upravnog vijeia.
Upravno vijeie se moZe konstituirati kada je imenovana veiina dlanova Upravnog

vije6a.

ilanak 30

Prvu sjednicu Upravnog vijeia saziva i njome rukovodi naj starij i dlan Upravnog

vijeia.
Upravno vije6e ima predsjednika i njegovog zamjenika koje biraju dlanovi na prvoj

sjednici vije6a javnim, ili prema odluci Upravnog vijeia, tajnim glasovanjem.

e lanak 3l .

Sjednice Upravnog vijeia saziva i vodi predsjednik vijeia, a u sludaju sprijedenosti

njegov zamjenik.

Upravno vije6e pravovaljano raspravlja i odluduje kadaje sjednicama nazodno vi5e od

polovice ukupnog broja dlanova.

Upravno vije6e donosi odluke ve6inom glasova ukupnog broj a dlanova.

U radu Upravnog vije6a moZe sudjelovati ravnatelj Centra i drugi radnici Centra na

poziv predsjednika Upravnog vijeia, bez prava odludivanja.

Sjednica Upravnog vijeia mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ili dlana Upravnog
vijeia.

Nadin rada Upravnog vije6a pobliZe se ureduje poslovnikom.



ilanak 32.

Upravno vije6e moZe za razmatratJe i proudavanje pojedinih strudnih i drugih pitanja

od znatala za rad i odludivanje i za pripremu i praienje izvr5avanje odluka osnovati radnu

skupinu i tijela, a moZe angaLirati i strudne osobe. Upravno vijeie moZe u svako vrijeme

opozvati radnu skupinu i tijelo. odnosno pojedinog dlana.

ilanak 33.

ilana Upravnog vijeia razrijeSit 6e gradonadelnik, odnosno radnici:
- na njegov zahtjev;

- ako ne ispunjava duZnosti dlana: desto izostaje sa sjednica (tri puta uzastopce bez valjanog

opravdanja), ne daje informacije o sjednicama vije6a na zahtjeva tijelu koje gaje imenovalo

ili radnicima ko.li su ga izabrali'
- ako svojim pona5anjem povrijedi ugled i duZnost koju obna5a;

- ako ne zastupa zakljudke, mi5ljenja i odluke osnivada odnosno radnika koji su ga izabrali;
- ako oda poslovnu tajnu Centra;
- ako radniku prestane rad u Centru.

2. RAVNATELJ

Clanak 34.

Centrom upravlja ravnatelj.
Ravnatelj obavlja sljedeie poslove:

- predstavlja i zastupa Centar u pravnom prometu te u svim postupcima pred sudovima i
javnopravnim tijelima;

- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Centra;

- odgovara za zakonitost rada Centra;

- organizira i vodi rad i poslovanje Centra;

- vodi struian rad Centra i odgovara za njega:

- predlaZe Upravnom vijeiu godiSnji program rada i razvitka Centra;

- predlaZe Upravnom vijeiu financijski plan, godi5nji i polugodi5nji obradun, te izvje5ie o

izvr5enju godiSnjeg programa rada i razvitka Centra;
- provodi odluke Upravnog vije6a;

- predlaZe Upravnom vijeiu druge opie akte;

- predlaZe Upravnom vijeiu donoSenje odluke o ispravama i podacima dije bi priopiavanje

neovla5tenoj osobi bilo protivno interesima Centra i njezinog osnivada.

- podnosi Upravnom vije6u i drugim nadleZnim tijelima izvje5ie o radu i poslovanju Centra;
- donosi plan nabave;

- u ime Centra sklapa pravne poslove o stjecanju, optereiivanju ili otudivanju pokretne i
nematerijalne imovine, o uslugama i ulaganjima te nabavi pojedinadne vrijednosti do

70.000,00 kuna (bez PDV-a), a preko 70.000,00 kuna (bez PDV-a) prema prethodnoj odluci
Upravnog vije6a uz prethodnu suglasnost gradonadelnika Grada Zagreba, te gradevinskim
radovima prema prethodnoj odluci Upravnog vijeia uz prethodnu suglasnost gradonadelnika
Grada Zagreba;

- daje pisanu punomoi drugoj osobi za zastupanje Centra u pravnom prometu;
- donosi odluke o popisu imovine, potraZivanja i obveza Centra;
- donosi odluke o imenovanju dlanova povjerenstava i radnih skupina;
- imenuje voditelje ustrojbenih jedinica;



- odreduje osobe ovlaStene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije;
- nakon provedenog javnog natjedaja odluduje o zasnivanju radnog odnosa;

- odluduje o prestanku radnog odnosa te u prvom stupnju o pravima i obvezama zaposlenika

iz radnog odnosa:

- organizira rad i obavlja raspored radnika na radna mjesta;

- odobrava sluZbena putovanja i odsustva s rada radnicima Centra;

- osigurava pravodobnu pripremu i strudnu obradu svih materijala koji se razmatraju na

sj ednicama Upravnog vijeia Centra;

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim statutom i drugim opiim aktima Centra.

ilanak 36.

Za ravnatella Centra moZe se imenovati osoba koja ispunjava sljedeie uvjete:

- zavrien diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni

studij ili specijalistidki diplomski strudni studij iti s njim izjednadeni studij;
- koja se odlikuje strudnim, radnim i organizacijskim sposobnostima;

- koja ima pet godina rada u kulturi;
- protiv koje se ne vodi kazneni postupak Sto se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od

nadleZnog suda ili sustavom e-Gradani koje ne smije biti starije od l5 dana od podnoSenja

prijave.

Za vr5itelja duZnosti ravnatelja gradonadelnik moZe do imenovanja ravnatelja, a

najdulje do godinu dana, bez provodenja javnog natjedaja, imenovati osobu koja ima

obrazovanje propisano stavkom l. ovoga dlanka, a na ovu duZnost moZe se imenovati i osoba

koja nije radnik Centra.

Centar je duZan raspisati natjetaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrSitelja duZnosti.

U sludaju odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga radnik Centra kojeg on za to ovlasri.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ne moZe biti radnik koji je dlan Upravnog vije6a. Osoba
koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje, osim
ako ravnatelj ne odredi drugadije.

ilanak 37.

Ravnatelj Centra bit ie razrije5en prije isteka vremena na kojeje imenovan u sljededim
sludajevima:

- ako ravnatelj sam zatraii razrje5enje u skladu s ugovorom o radu,

ilanak 35.

Ravnatelja Centra imenuje i razrje5ava gradonadelnik Grada Zagreba uz prethodno

miSljenje Upravnog vijeia.
Javni natjedaj raspisuje i provodi Upravno vije6e Centra.

Javni natjedaj raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnateua, a rok
za podnoSenje prijave ne moZe biti kraii od 30 dana.

Javni natjedaj se objavljuje na mreZnim stranicama Centra i u,,Narodnim novinama".

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjedaja na detiri godine.

Ravnatelj se imenuje na temelju predloZenog detverogodi5njeg programa rada i
razvitka Centra koji se obavezno prilaie tz prijavu najavni natjedaj.

Ista osoba moZe ponovo biti imenovana ravnateljem Centra.



- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opdim propisima o radu dovode do

prestanka radnog odnosa,

- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opdim aktima Centra ili neosnovano ne

izvr5ava odluke tijela Centra ili postupa protivno njima,
- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Centru veiu Stetu ili ako

zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati vece

smetnje u obavljanj u djelatnosti Centra.

Razrije5ena osoba moZe odluku o razrjeSenju pobijati tuibom pred nadleZnim sudom u

roku od 30 dana od dana zaprimanja odluke o razrje5enju ako smatra da nisu postojali razlozi
za razrje\enje iz stavka l. ovog dlanka ili da je u postupku dono5enja odluke o razrjeSenju

doSlo do povrede koja je zna(.ajno udecala na ishod postupka.

3. STRU.NO VI.IECE,

itanak 38.

Centar ima Strudno vijeie.
Strudno vije6e je kolegijalno strudno tijelo Centra.

Strudno vijeie dine svi strudni radnici Centra i to: voditelj PodruZnice, viii strudni

suradnik, strudni suradnik, vi5i restaurator tekstila, koordinator iznajmljivanja i odrZavanja

narodnih noSnji, suradnik za informatiku i drugi.

Strudno vijeie osniva ravnatelj Odlukom.

Nadin rada Strudnog vije6a pobliZe se ureduje poslovnikom.

ilanak 39.

Strudno vije6e ima predsjednika i njegovog zamjenika koje bira Strudno vijeie medu

svojim dlanovima, na vrijeme od detiri godine.

Predsjednika i njegovog zamjenika dlanovi Strudnog vije6a Centra biraju javnim, ili
prema odluci Strudnog vijeia, tajnim glasovanjem.

ilanak 40.

Sjednice Strudnog vije6a Centra saziva i njima rukovodi predsjednik, a u sludaju

sprijeienosti njegov zamjenik.

Sjednica Strudnog vijeia Centra moZe se odrZati, ako je prisutna veiina njegovih
dlanova.

Strudno vije6e Centa utvrduje svoje stavove i miSljenja te odluduje ve6inom glasova
prisutnih dlanova.

U radu Strudnog vijeia Centra sudjeluju i drugi radnici koje pozove predsjednik
Stnrdnog vije6a Centra, bez prava odludivanja.

Sjednica Strudnog vijeia mora se sazvati na zahtjev ravnatelja, Upravnog vije6a i
najmanje tre6ine dlanova Strudnog vije6a Centra.

elanak4t.
Zadata je Strudnog vije6a:

- raspravljati i odludivati o strudnim pitanjima rada centra u sklopu nadleZnosti utvrdenih
zakonom i ovim statutom;

- davati Upravnom vijeiu i ravnatelju mi5ljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za



razvitak djelatnosti;
- davati Upravnom vije6u i ravnatelju mi5ljenja i prijedloge glede godi5njeg programa rada i
razvitka Centra;

- raspravljati o rezultatima strudnog rada Centra.

IX. FINANCIJSKO POSLOVAN.IE

(lanak 42.

Centar vodi financijsko poslovanje i radunovodstvo u skladu s propisima za

proradunske korisnike.

ilanak 43.

Osnivad kontrolira zakonito, svrhovito, udinkovito, ekonomidno i djelowomo
raspolaganje proradunskim i drugim sredstvima.

e lanak 44.

Sredstva za rad Centra osiguravaju se iz proraduna Grada Zagreba, vlastitih prihoda,

donacijama, sponzorstvima, darovanjima i na drugi nadin u skladu sa zakonom.

Visinu sredstava za rad Centra utvrduje osnivad na temelju programa rada i razvitka i

financijskog plana Centra, uz prethodno savjetovanje s nadleZnim Vijeiem, ako je ono

osnovano, u dijelu koji se odnosi na programe i projekte Centra.

Vlastiti prihodi Centra mogu se koristiti iskljudivo za razvoj djelatnosti Centra koji ih
je ostvario, ito ukljuduje i ulaganje u programe i aktivnosti te rad radnika sukladno pravilniku

kojim Centar ureduje mjerila i nadin koriStenja vlastitih prihoda.

Clanak 45.

Naredbodavatelj za izvrSavanje financijskog plana je ravnatelj.

X. OP6I AKTI CENTRA

ilanak 46.

Centar ima sljedeie opie akte:

- Statut,

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada Centra,

- Pravilnik o zaltiti na radu,

- Pravilnik o za5titi od poZara,

- Pravilnik o jednostavnoj nabavi.

- Pravilnik o nadinu koriStenja vlastitih prihoda,

- Pravilnik o za5titi arhivskog i registratumog gradiva Centra,

- Poslovnik o radu Upravnog vijeia,
- Poslovnik o radu Strudnog vije6a,
- druge opie akte sukladno zakonu, drugim propisima i ovom statutu.

tlanak 47.

Statut i drugi opdi akti Centra i njihove izmjene i dopune donose se prema postupku
utvrdenom zakonom i ovim statutom.



Statut i drugi op6i akti Centra stupaju na snagu osmog dana nakon dana objave na

oglasnoj plo6i Centra, a iznimno, ako je to propisano opiim aktom, najranije dan nakon dana

objave.

Ravnateli .ie duZan Ministarstvu kulture i medija i Osnivadu, u roku od osam dana od

dana dono5enja, dostaviti Statut Centra i opii akt kojim se ureduje obavljanje njegove

djelatnosti.

XI. RADNI ODNOSI

ilanak 48.

Radni odnosi u Centru ureduju se Pravilnikom o radu idrugim opiim aktima Centra

sukladno propisima koji ureduju podrudje kulture, opiim propisima o radu, Kolektivnom

ugovoru i drugim propisima.

XII. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 49.

Sindikalno organiziranje u Centru je slobodno.

Centar je duZan izvr5avati obveze iz Zakona o radu, Pravilnika o radu, Kolektivnog

ugovora i drugih propisa prema sindikalnom povjereniku. odnosno radnidkom vijeiu ako je

utemeljeno, i sindikatu u pogledu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te im
omoguditi nesmetan rad.

XIII. JAVNOST RADA

ilanak 50.

Rad Centra je javan.

Centarje duZan na svojim mreZnim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nadinu

pruZanja usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Centarje duZan statut te druge op6e akte koji uretluju obavljanje njegove djelatnosti

objaviti na svojim mreZnim stranicama na lako pretraZiv nadin i u strojno ditljivom obliku.

Centar je duZan na svojim mreZnim stranicama objaviti i druge dokumente sukladno

posebnim propisima.

ilanak 52.

Ravnatelj i drugi ovlaSteni radnici, duZni su u okviru svojih ovlaStenja, nadleZnim
tijelima, na njihov zahtjev, davati traZene podatke.

Centar ie uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu
s propisima o za5titi tajnosti podataka i za5titi osobnih podataka.

ilanak 5 I .

O uvjetima i nadinu rada Centra ravnatelj izvje5iuje radnike Centra:

- objavljivanjem opiih akata;

- objavljivanjem odluka i zakljudaka;
- na drugi, primjeren nadin.



ilanak 53.

Za javnost rada Centra odgovoran je ravnatelj

XIV. POSLOYNA TAJNA

ilanak 54.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci koji su kao poslovna tajna odretleni zakonom i drugim propisom;

- podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priopii Centru;

- podaci o fizidko+ehnidkoj zaStiti strudne grade i dokumentacije Centra;

- podaci o fizidkotehnidkoj zaStiti objekata, imovine i radnika Centra;

- mjere i nadin postupanja u sludaju nastanka izvamednih okolnosti;
- dokumenti koji se odnose na obranu;

- druge isprave i podaci dije bi priopiavanje neovlaStenoj osobi bilo protivno interesima

Centra i njegovog osnivada.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom ovla3tenim tijelima i osobama mogu

priopiavati ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Poslovnu tajnu duZni su duvati svi radnici koji na bilo koji nadin sazna|u za sadrLal

isprave ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Povreda duvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.

O duvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.

Odluku o sadrZaj u poslovne tajne donosi Upravno vijeie.

XV. ZASTITA OKOLISA

ilanak 55.

Radnici Centra imaju pravo i duZnost da, u okviru svojih poslova i zadada, brinuti o

zaStiti i unapredivanju okoli5a, osiguravati uvjete za duvanje vrijednosti okoli5a, spredavati i

otklanjati Stetne posljedice koje ugroZavaju ili dovode u opasnost Zivot i zdravlje ljudi.
Na djelatnosti koje ugroZavaju okoli5 svaki je radnik duian upozoriti ravnatelja i

Upravno vijeie Centra.

Nepoduzimanje mjera zaStite okoliSa dini povredu radne obveze.

XVI. OBRANA
ilanak 56.

Centar je, u skladu s Zakonom o obrani i drugim propisima, duZan osigurati tvjete za

rad u uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugroZenosti Republike Hrvatske i u drugim
sludajevima odredenim tim propisima.

XVII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 52.

Ovaj Statut donosi Upravno vijeie, uz prethodnu suglasnost Gradske skup5tine Grada
Zagreba.



itanak 58.

Centar 6e op6e akte iz dlanka 46. ovog statuta uskladiti s odredbama ovoga statuta u

roku od Sest mjeseci od dana njegova stupanja na snagu.

Do uskladivanja opiih akata Centra s odredbama ovoga statuta primjenjivat 6e se

postojedi opii akti, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim statutom.

Strudno vijeie Centra u sastavu iz dlanka 38. ovoga statuta, zapodet 6e s radom u roku

30 dana od dana stupanja na snagu ovoga statuta.

Centar je duZan u roku od 60 dana od stupanja na snagu Statuta provesti nove izbore

za dlana Upravnog vije6a iz reda radnika sukladno odredbama ovog Statuta.

e lanak 59.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vzuZiti Statut Kulturnog centra Travno,

Urbroj 613/2013 od ll. oZujka 2013.9. i Odluka o dopunama Statuta Kultumog centra

Travno, Urbroj: 33312019 od 5. veljade 2019. g.

ilanak 60.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana nakon dana objave na oglasnoj plodi Centra.

Statut Kultumog centra Travno donesen je na sjednici Upravnog vijeda

Kultumog centra Travno odrZanoj
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