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ZAPISNIK
8. sjednice Upravnog vije¢a Kulturnog centra Travno

Osma sjednica Upravnog vijeca Kulturnog centra Travno odrzana je u subota, 16.

travnja 2022. u 18,30 Sudjelovali su Danijel Ljuboja, predsjednik, i Andro Vladusi¢, ¢lan.

Larisa Lipovac Navojec, zamjenica predsjednika, prisustvovala je sjednici putem video veze.

Za sjednicu je predloZen sljedeci

1. Usvajanje zapisnika prethodne sjednice Upravnog vijeca
2. Analiza intervjua s kandidatima, dostavljenih programa te odluka o prijedlogu kandidata za
radno mjesto Ravnatelj/ica

3. Razno

Dnevni red jednoglasno je prihvacen.

Ad 1. Sadrzaj 1. to¢ke dnevnoga reda sjednice bilo je usvajanje zapisnika 7. sjednice
Upravnog vijeéa. Zapisnik 7. sjednice €lanovi Upravnog vijeca dobili su mailom. G. Danijel
Ljuboja, predsjednik Upravnog vijeca konstatira da je zapisnik detaljno napisan. Zapisnik 7.

sjednice Upravnog vijeca usvojen je jednoglasno.

Ad 2. Sadrzaj 2. to¢ke dnevnog reda je analiza intervjua s kandidatima, dostavljenih
programa te odluka o prijedlogu kandidata za radno mjesto Ravnatelj/ica.

Nakon iscrpne argumentirane rasprave o dojmovima intervjua s kandidatima za radno mjesto
Ravnatelj/ica te analize predanih &etverogodi$njih programa rada i razvoja Centra, Upravno
vijeée je s dva glasa donijelo odluku da je Maja Gladovi¢ najbolji kandidat za radno mjesto

Ravnatelj/ica Kulturnog centra Travno.

Upravno vijeée zakljuCuje da kandidatkinja kroz svoje videnje mjesta i uloge KUC-a Travno u
lokalnoj zajednici, kroz objektivno i realno promisljanje o trenutnom stanju i aktualnoj
problematici ustanove, potpuno dokazuje svoje struéne i organizacijske sposobnosti koje ukazuju

da ¢e se i dalje uspjesno voditi Centar u narednom &etverogodidnjem razdoblju. Pri tom je




kandidatkinja u svom izlaganju uzela u obzir cjelokupan dosadasnji rad i postignuca prethodnog
ravnatelja kao i zaposlenika Centra te ¢e nastaviti podrzavati i razvijati podruznicu Posudionice
narodnih nosnji, medunarodni lutkarski festival PIF, kao i sve dosadaSnje djelatnosti uz
nadogradnju programa Centra kroz vlastitu produkciju i diversifikaciju programa s naglaskom na

samofinanciranje, intersektorsku suradnju i suradnju s realnim sektorom.

Andro Vladusié, ¢lan, kao predstavnik stru¢nog osoblja Kulturnog centra Travno,
sukladno Odluci Vijeéa struénog osoblja Kulturnog centra Travno, svoj glas je dao
dosadasnjem ravnatelju, gosp. Josipu Forjanu.

Vijece stru¢nog osoblja smatra da je Josip Forjan upoznat sa resursima i potencijalima Centra
i PodruZnice, te mu to omogucuje usmjeravanje pozornosti na prednosti Centra, nove
programe i poboljsanje nedostataka, ¢ime bi se nastavio dosada$nji uspjeSan plan razvoja
Centra bez prekida. Josip Forjan je ostvario brojna postignuéa u dosada$njem poslovanju

stoga je Vijece stru¢nog osoblja njegovu kandidaturu poduprlo ve¢inom glasova.

Nakon rasprave Upravno vije¢e Kulturnog centra Travno donosi sljedecu

ODLUKU
Upravno vije¢e Kulturnog centra Travno, sukladno provedenom natje€aju i razgovoru sa svim
kandidatima, predlaze kandidatkinju Maju Gladovi¢ za radno mjesto ravnatelj/ica Kulturnog

centra Travno.

Ad 3. Za sadrzaj 3. to¢ke dnevnog reda pod Razno predloZeno je tema odluke o
popunjavanju radnog mjesta.

Sadagnjem ravnatelju gosp. Josipu Forjanu istjeCe mandat 14. svibnja 2022. godine. S
obzirom na prijasnji prijedlog Upravnog vije¢a da se Gradskoj skupstini predlozi Maja
Gladovi¢ na mjesto ravnatelja Kulturnog centra Travno, potrebno je izvr3iti raspored na ranije
radno mjesto sukladno ugovoru o radu gosp. Forjana. Prema Clanku 12. ugovora o radu
Kulturni centar Travno i Josip Forjan obvezali su se da ¢e po isteku vremena na koji je

imenovan, sklopiti ugovor o radu na neodredeno, u punom radnom vremenu, za obavljanje

P




poslova radnog mjesta voditelja Posudionice i radionice narodnih no$nji, §to je utvrdeno
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Poslodavca.

Sukladno naputku Gradonadelnika potrebna je suglasnost Gradonacelnika za
zapo$ljavanje, odnosno Ustanova mora pravovremeno uputiti pisani i obrazloZeni zahtjev

potrebe za zapos$ljavanjem na predvidenom obrascu te ga dostaviti nadleznom Uredu.
Sjednica je zavrsila u 20,00 sati.
Zapisao Predsjednik Upravnog vijeca
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