Kulturni centar Travno
Zagreb, B. Magovca 17
Zagreb, 16.4.2022.
Ur.broj: @99—(?2
ZAPISNIK
7. sjednice Upravnog vijeca Kulturnog centra Travno
Sedma sjednica Upravnog vijeéa Kulturnog centra Travno odrzana je u Cetvrtak, 14.
travnja 2022. u 11,30 sati u Kulturnom centru Travno, Bozidara Magovca 17. Sudjelovali su
Danijel Ljuboja, predsjednik, Larisa Lipovac Navojec, zamjenica predsjednika i Andro
Vladusié, ¢lan. Ostali prisutni: Slavenka Babi¢, zapisnicarka.
Za sjednicu je predloZen sljedeci
Dnevni red
1. Usvajanje zapisnika prethodne sjednice Upravnog vijeca
2. Usvajanje Izmjene Plana nabave Kulturnog centra Travno
3. Suglasnost Upravnog vijeéa za provodenje postupka javne nabave roba i usluga
procijenjene vrijednosti vece od 200.000,00 kuna za programe Medunarodne smotre folklora
Zagreb
4. Razgovor s kandidatima za radno mjesto Ravnatelj/ica
5. Razno

Dnevni red jednoglasno je prihvaéen.

Ad 1. Sadrzaj 1. to¢ke dnevnoga reda sjednice bilo je usvajanje zapisnika 6. sjednice
Upravnog vijeéa. Zapisnik 6. sjednice ¢lanovi Upravnog vijeca dobili su mailom. G. Danijel
Ljuboja, predsjednik Upravnog vijeca konstatira da je zapisnik detaljno i sadrzajno napisan.

Zapisnik 6. sjednice Upravnog vijeéa usvojen je jednoglasno.

Ad 2. Sadrzaj 2. tofke dnevnoga reda sjednice bilo je usvajanje izmjena Plana nabave
Kulturnog centra Travno. Izmijenjeni Plan nabave Kulturnog centra Travno za 2022.
godinu ¢&lanovi Upravnog vijeéa dobili su mailom. Andro Vladusi¢ informirao je ¢lanove
Upravnog vijeéa o detaljima izmijenjenog Plana nabave KUC Travno. Pod rednim brojem
nabave 95/22 promijenjen je CPV broj te je promijenjena procijenjena vrijednosti postupka
javne nabave za usluge smjestaja i prehrane za sudionike 56. Medunarodne smotre folklora
Zagreb, sukladno o¢ekivanom broju sudionika Smotre te povecanju cijene navedene usluge na

slobodnom trzistu.




Nakon krace rasprave Upravno vijece donosi jednoglasnu
ODLUKU
Usvajaju se izmjene Plana nabave Kulturnog centra Travno za 2022. godinu.

Ad 3. Sadrzaj 3. tocke dnevnoga reda sjednice bila je suglasnost Upravnog vijeéa za
provodenje postupaka javne nabave roba i usluga procijenjene vrijednosti vece od
200.000,00 kuna za programe Medunarodne smotre folklora Zagreb. Temeljem Zakona o
javnoj nabavi (Narodne novine, broj 120/16) te temeljem Pravilnika o provedbi postupaka
jednostavne nabave KUC Travno (Broj: 1410/19 od 31. svibnja 2019. godine) Kulturni centar
Travno je obvezan pribaviti prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a Kulturnog centra Travno
sukladno ¢lanku 41. Statuta Kulturnog centra Travno. Nakon pribavljanja suglasnosti
Upravnog vije¢a Kulturni centar Travno ¢e temeljem odluke Gradonalelnika ovlastiti
srediS$nji ured za javnu nabavu da u ime Kulturnog centra Travno provede postupke javne
nabave roba i usluga procijenjene vrijednosti vece od 200.000,00 kuna za programe

Medunarodne smotre folklora Zagreb.

Nakon rasprave Upravno vijece donosi sljedeéu

ODLUKU
Daje se suglasnost Upravnog vije¢a Kulturnog centra Travno za provodenje postupaka javne
nabave roba i usluga procijenjene vrijednosti veée od 200.000,00 kuna za programe
Medunarodne smotre folklora Zagreb koji ¢e se provoditi temeljem Zakona o javnoj nabavi
(Narodne novine, broj 120/16) i Pravilnika o provedbi postupaka jednostavne nabave KUC
Travno Broj: 1410/19 od 31. svibnja 2019. godine.

Ad 4. Sadrzaj 2. tocke dnevnoga reda bio je razgovor sa kandidatima za radno mjesto
Ravnatelj/ica.

Upravno vije¢e Kulturnog centra Travno, na temelju Odluke Upravnog vije¢a Urbroj:
493/22 od 2.3.2022. godine raspisalo je natjecaj za radno mjesto Ravnatelj/ica.
Na razgovor su pozvani svi kandidati koji su zadovoljili uvjere natjeaja: Ivana Bakal, Iva

Peter Dragan, Maja Gladovié, Josip Forjan, Igor Gerencer, Ivan Ozegovic i Jelena Vojvoda.




Upravno vijeCe izrazava zadovoljstvo interesom, brojem kandidata, njihovom
pripremljenos¢u i kvalitetom prijavljenih programa. Diskusija je bila Zustra i dinamiéna s

pregrst novih ideja.

SaZetak razgovora sa kandidatima:

Ivana Bakal je u razgovoru istaknula kazaliste, likovnost u kazali$tu, vizualnu i primijenjenu
umjetnost kao iskustveno podrudje i podrugje daljnjeg interesa. Posjeduje videgodisnje i
Siroko profesionalno iskustvo te u svom djelovanju objedinjuje navedeno.

Predsjednica je ULUPUH-a i njegove sekcije za kazaliste i film — volonterski.

IstiCe da posjeduje iskustvo u rukovodenju.

Motivacija prijave na natjecaj je objedinjavanje steenih iskustava te njihovo implementiranje
unutar rada KUC-a.

Smatra je da je KUC Travno vidljiv i prisutan kroz suradnju s lokalnom zajednicom te

posebno istice PIF kao kvalitetan dio postojeceg programa.

Ciljevi:

- Organizacija dogadaja na platou Mamutice.

- KUC Travno bi trebao privlaciti vise posjetitelja i koprodukcijama proizvoditi vise
sadrzaja.

- Educirati stanovni§tvo o zero waste policyu - Zivjeti umjetnost — pretvarati
renovacijama odbacene predmete u umjetnine.

- Intenzivirati otvaranje prema lokalnoj zajednici, uspostaviti svojevrsni dnevni boravak

Novog Zagreba.

U slucaju da postane ravnateljica KUC-a Travno, isti¢e da bi napustila poziciju predsjednice
ULUPUH-a s ciljem $to ve¢e posvecenosti na potencijalnom radnom mjestu, ali bi funkciju
docentice zadrzala obzirom da te obveze ne bi kolidirale s obvezama u KUC-u Travno.

Iako u programu nije posebno obradena tema Posudionice smatra da je to kvalitetan segment

Centra te bi trebalo i dalje nastaviti s tom djelatnoséu.




Iva Peter Dragan voditeljica Triko cirkusa isti¢e veliko iskustvo u organizacijama projekata
- od cirkusa u kazali$tu, promicanja kazalisnog klauna, Triko cirkus - nezavisna scena, te

organizacije festivala klauna.

Dobro je upoznata s radom Centra, ali ne i s Podruznicom obzirom da nije nasla dovoljno
informacija o istoj ali smatra da s tom djelatno$¢u svakako treba nastaviti.

Posjeduje respektabilno i bogato iskustvo.

.....

Posvetila bi se edukaciji zaposlenika kako bi ih se dodatno motiviralo u njihovom djelovanju.
Posjeduje iskustvo EU projekata.

Motivirana je za suradnju sa zaposlenicima.

Maja Gladovié, bivia producentica ZKM-a s 10 godina iskustva na navedenom radnom
mjestu.

Motivacija za prijavu na natjeCaj za mjesto ravnateljice KUC-a Travno je kapitalizacija
desetogodisnjeg iskustva u produkciji kako bi centru udahnula novi Zivot i duh.

KUC Travno Zeli uspostaviti kao vibrantnu i novu kulturnu tocku Zagreba u skladu s
vremenom u kojem Zivimo, povecéati broj posjetitelja, povecati vlastitu produkciju, povecati
samofinanciranje, suradnje, te vlastite prihode uz o¢uvanje kvalitetnog postojeceg programa.
Prednost KUC-a Travno je kvalitetna infrastruktura Centra te zaposlenici.

Iako nije u programu posvetila posebnu paznju PodruZnici, smatra da je to vazna djelatnost i
da je svakako treba razvijati.

Kandidatkinja je predala vrlo detaljan i relevantan te strateski koristan plan kao 1 program.
Detaljno je argumentirala svoju prijavu, te je sa sigurno$¢u i konkretno$éu u komunikaciji

potvrdila da je izvrsna kandidatkinja za poziciju ravnateljice KUC-a Travno.

Josip Forjan, ravnatelj je KUC-a Travno od 2007. godine. Magistar knjiZevnosti, etnologija.
Motivacija je steeno iskustvo, dosadasnja postignuéa na tom podrucju, volja i Zelja za
nastavkom rada.

Prednosti KUC-a Travno su pozicija u gradu, razvijena suradnja s nezavisnom scenom, vazne

manifestacije PIF-a i MSF-a (nacionalni festival), prostor te dobra opremljenost,



infrastruktura, PodruZnica koja za cilj ima ¢uvanje baStine, zbirka kulturnog dobra,

ekipiranost struénih suradnika i zaposlenih.

Istite programe s lokalnom zajednicom, dane Travnog (lokalni umjetnici kao kreatori
kulture), programi za razli¢ite Zivotne dobi i participacija u svim segmentima, suradnja s
ostalim akterima razli¢itih medija, atomsko skloniste kao galerija, edukacija zaposlenika,

oslanjanje na vlastite prihode.

Vrlo $iroka i detaljna analiza o svemu $to je oéekivano obzirom na poziciju Josipa Forjana

kao ravnatelja od 2007. godine.

Igor Gerenéer, cijeli Zivot je vezan uz pojam kulture i izdavastva. Posjeduje iskustvo
voditeljske pozicije, djelovao na inovacijama u izdavastvu, pokrenuo vlastitu inicijativu
knjizare s motom da ,kultura mora do¢i ljudima”, odlazak na mjesta gdje zajednica nema
pristup kulturi. Navedeni prijedlog su Zelje i ideje ali istiCe da realizacija ovisi o sustavu
KUC-a Travno. Dosadasnji projekti usmjereni javnom dobru po pitanju kulture su bila
privatna inicijativa te je financirana sponzorski, a ne od strane institucija. Isti¢e nuznost za
iznalaZenje vlastitih sredstava, zalaZe se za transparentnu politiku. Posjeduje iskustvo u
Upravnom odboru KC Tresnjevka, upoznat je sa svime §to je moguce i manje moguce u
instituciji. Isti¢e da kulturu Zivimo svakodnevno, fokusiranost na mlade 1 lokalnu zajednicu,
decentralizaciju, proaktivnost, sinergiju i inkluzivnost svih kulturnih centara u Hrvatskoj.
Poticao bi vlastitu produkciju Centra, medunarodnu suradnju te iskoristavanje postojece
platforme i mreze.

Nadogradnja postojeceg.

Motivacija zaposlenika je transparentan i iskren odnos prema njima, plan je u zaposlenika
prepoznati njihove potencijale i vizije.

Smatra da je nuZno povezivanje s ljudima, jatanje privatnih/osobnih inicijativa, analiza stanja
pa potom djelovanje, postavlja pitanje za koga radimo kulturu i kome se obracamo? Smatra da
bi programi koji postoje trebali ostati i dalje ali uz njihovu modernizaciju s fokusom na

potrebe korisnika i definiranja lokalne autenti¢nosti.




Ivan OZegovié, glumac, scenarist i redatelj, slobodni umjetnik.

Organizator BOK festa u Bjelovaru.

Ljubitelj filma, dramske umjetnosti s visokim profesionalnim standardima. Nema namjeru
mijenjati i ,,ruiti” uspostavljeni sustav ve¢ raditi s postoje¢im i nadogradivati ga.

Oko podru¢ja u kojima se ne smatra kompetentnim Zeli suradivati sa stru¢njacima.

Umjetni¢ki posao, posveéenost i disciplina su prioritet za razliku od administracije i
birokracije te isti¢e da ima dosta iskustva s organizacijom i produkcijom.

Smatra da nema dovoljno iskustva u rukovodenju i radu u institucijama.

Jelena Vojvoda, psihologinja po profesiji s 8 godina iskustva rada u kulturi i marketingu.
Voditeljica Puckog otvorenog ugilista u Samoboru kojeg godinama uspjesno razvija.

Smatra da je cjeloZivotna edukacija zaposlenika izrazito vazna kako bi se modernizirali,
osvjezili 1 inspirirali.

Za motivaciju prijave na natje¢aj navodi Zelju za promjenom te stepenicom viSe u smislu
vlastitog djelovanja i implementaciju ste¢enih iskustava.

Smatra da KUC Travno ima nebrojene mogucnosti.

Urbano podrudje kako posebna inspiracija i dinamika.

Isti¢e da su dobri meduljudski odnosi, zajednistvo i sinergija klju¢ dobre suradnje.

Suradnja s lokalnom zajednicom kao klju¢ uspjeha.

Kao presudnu, spominje vaznost dobre komunikacije Upravnog odbora, ravnatelja i osnivaca.
Istiée trenutnu priliku u nacionalnom planu oporavka i otpornosti koji financira razne
edukativne programe, kao poveznicu na spomenuto cjelogodisnje obrazovanje, za dobne
skupine od 14 godina na viSe.

Kvalitetan i uvjerljiv program kao i intervju.

Sjednica je zavrSilau 17,15 sati.

Zapisali Predsjednik Upravnog vijeca

Slavenka Babi¢ / Danijel Ljuboja Danijel Ljuboja
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