Kulturni centar Travno
Zagreb, B. Magovca 17
Zagreb, 4.4.2022.
Ur.broj: 848/22

ZAPISNIK
4. sjednice Upravnog vijec¢a Kulturnog centra Travno
Cetvrta sjednica Upravnog vije¢a Kulturnog centra Travno odrzana je online putem
video veze u &etvrtak, 03.03.2022. u 13,00 sati u Kulturnom centru Travno, BozZidara
Magovea 17. Sudjelovali su Danijel Ljuboja, predsjednik. Larisa Lipovac, zamjenica
predsjednika i Andro Vladusic, €lan. Ostali prisutni: Josip Forjan, ravnatelj i Slavenka Babi¢,
zapisnicarka.

Za sjednicu je predlozen sljedeci

Dnevni red
L. Usvajanje zapisnika 2. sjednice Upravnog vijeéa
) Usvajanje zapisnika 3. sjednice Upravnog vije¢a
3 Izbor kandidata za radno mjesto portir/ka-biljeter/ka
4. Izbor kandidata za radno mjesto majstor/ica tona i videa
4 Razno

Dnevni red jednoglasno je prihvacen.

Ad 1. Sadrzaj 1. tocke dnevnoga reda sjednice bilo je usvajanje zapisnika 2. sjednice
Upravnog vijec¢a. Zapisnik 2. sjednice ¢lanovi Upravnog vijeca dobili su mailom. G. Danijel
Ljuboja, predsjednik Upravnog vijeca konstatira da su oba zapisnika detaljno i sadrzajno

napisana. Zapisnik 2. sjednice Upravnog vije¢a usvojen je jednoglasno.

Ad 2. Sadrzaj 2. tocke dnevnoga reda sjednice bilo je usvajanje zapisnika 3. sjednice
Upravnog vijeéa. Zapisnik 3. sjednice ¢lanovi Upravnog vijeca dobili su mailom. Clanovi
Upravnog vijeca procitali su zapisnik 1 nemaju primjedaba. Zapisnik 3. sjednice Upravnog

vije¢a usvojen je jednoglasno.

Ad 3. Sadriaj 3. totke dnevnoga reda sjednice bio je izbor kandidata za radno mjesto
portir/ka-biljeter/ka. G. Danijel Ljuboja, predsjednik Upravnog vijeca izrazio je na pocetku
dvojbu oko procedure izbora prema kojoj Upravno vije¢e ima zadatak donijeti odluku o
izboru kandidata koje prakti¢ki ne poznaje. Josip Forjan, ravnatelj objasnio je da se prema

proceduri imenuje tro¢lano povjerenstvo za izbor kandidata, koji sukladno svojim radnim



mjestima i kompetencijama, imaju zadatak pregledati ponude, obaviti razgovore i testiranja
kandidata, te Upravnom vijec¢u predloziti kandidata koji zadovoljava uvjete natje¢aja i ima
najbolji rezultat na obavljenom testiranju. S Odvjetnickim uredom Vice Vuk3ié. s kojim
Centar ima ugovoreno pruzanje odvjetni¢kih usluga, provjerava se da li su kandidati dostavili
pravno valjanu dokumentaciju koja zadovoljava uvjete natjecaja te da li pojedini od njih
ostvaruju eventualne zakonske prednosti u odnosu na druge kandidate. G Ljuboja postavio je
takoder i pitanje da li kandidati mogu biti zaposleni na odredeno, obzirom da je u tijeku
natjecaj za izbor ravnatelja/ice. G. Forjan obrazlozZio je da je Gradski ured za kulturu dao
suglasnost za zapos$ljavanje na neodredeno vrijeme pa su sukladno tome prethodnim
odlukama Upravnog vije¢a i raspisani natjecaji. Stoga izbor kandidata mozZe biti na
neodredeni rok ali sa probnim rokom do dva mjeseca koji je zakonom propisan za srednju
struénu spremu. Temeljem dobivenih informacija ¢lanovi Upravnog vijeca donose odluku da
se za oba kandidata zakljuce ugovori s probnim rokom do dva mjeseca.

Temeljem dobivene suglasnosti Gradskog ureda za kulturu, Klasa: 612-03/21-005/1.
Ur. broj: 251-27-01/007-21-28 od 24. prosinca 2022. Kulturni centar Travno raspisao je
natjecaj za radno mjesto Portir/ka- biljeter/ka na neodredeno, puno radno vrijeme. Natjecaj je
objavljen na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
internet stranici Kulturnog centra Travno. Natje¢aj je objavljen dana 25. sijeénja 2022. i bio je
otvoren od 25. sijecnja 2022. do 02. veljace 2022.

O prijavama kandidata ¢lanove Upravnog vije¢a izvijestio je Jurica Lihtar, predsjednik
natjeCajne komisije. Izvijestio je da je na natje¢aj pravovremeno stiglo ukupno 14 prijava
kandidata. Komisija je pregledala je i obradila pristigle ponude iz zakljutila da uvjete
natjecaja zadovoljava 10 kandidata: Vlatka Marcelja, Dario Pulji¢, Sven Vuié, Sanja Bréié,
Tomislav Sandrin, Jasminka Krog, Arsen Cosi¢, Nikolina Pavié, Anamarija Alfirev i Rade
Mandi¢. Kandidati koji zadovoljavaju uvjete natje¢aja pozvani su na razgovor i testiranje u
srijedu, 09. veljace 2022. Kandidat Rade Mandi¢ zatrazio je drugi termin za razgovor i
testiranje, buduc¢i mu $kola nije mogla do 09. veljace izdati duplikat sviedodZbe. Kandidatu je
zakazan novi termin 11. veljace 2022. Kandidat nije pristupio razgovoru i testiranju dana 11.
veljate 2022. Kandidatkinja Nikolina Pavi¢ odazvala se pozivu na razgovor 09. veljace 2022.,
ali razgovor i testiranje nisu realizirani jer kandidatkinja nije imala EU Covid potvrdu.
Kandidatkinji je predlozen novi termin 11. veljace 2022. uz predocenje EU Covid potvrde, ali
se kandidatkinja nije odzvala pozivu. Kandidatkinja Sanja Bréi¢ obavijestila je elektroni¢kom
postom da nema EU Covid potvrdu. Takoder, predloZen joj je novi termin 11. veljage 2022.,
ali je obavijestila da nece pristupiti razgovoru i testiranju.

Dana 09. veljace 2022. obavljeni su razgovori i testiranja kandidata Vlatke Marcelje,

Daria Pulji¢a, Svena Vuic¢a, Tomislava Sandrina, Jasminke Krog, Arsena Cosica i Anamarije



Alfirev. Kandidati su uz ponudu u natjeCajnom roku prilozili sve potrebne dokumente:
vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis, presliku potvrde o ste¢enoj stru¢noj spremi, presliku
domovnice ili osobne iskaznice. E zapis o radno-pravnom statusu, izvornik uvjerenja o
nekaznjavanju (ne stariji od 6 mjeseci), te dokaz o radnom iskustvu. Kandidati su na
razgovoru predocili originalne svjedodzbe.

Kandidatkinja Jasminka Krog na testiranju je pokazala dobro znanje rada na racunalu 1
ra¢unalnom programu za prodaju ulaznica te osnovno znanje iz podrucja potrebnog za rad na
radnom mjestu portir/ka-biljeter/ka. Kandidati Vlatka Marcelja, Sven Vui¢, Tomislav
Sandrin, Arsen Cosi¢ i Anamarija Alfirev pokazali su vrlo dobro znanje rada na racunalu i
ratunalnom programu za prodaju ulaznice te osnovno znanje iz podru¢ja potrebnog za rad na
radnom mjestu portir/ka-biljeter/ka. Kandidat Dario Pulji¢ pokazao je odli¢no znanje rada na
raCunalu 1 raCunalnom programu za prodaju ulaznice te napredno znanje i1z podrucja
potrebnog za rad na radnom mjestu portir/ka-biljeter/ka.

Na temelju rasprave i rezultata glasovanja, Natjecajna komisija jednoglasno predlaze
Upravnom vijeéu da kandidat Dario Pulji¢ zasnuje radni odnos na neodredeno vrijeme na
radnom mjestu Portir/ka — biljeter/ka. Dario Pulji¢ zadovoljava sve uvjete natjecaja za radno
myjesto Portir/ka — biljeter/ka. Kandidat je na razgovoru i testiranju pokazao odli¢no znanje
rada na racunalu i ratunalnom programu za prodaju ulaznica te napredno znanje iz podrucja
potrebnog za rad na radnom mjestu portir/ka-biljeter/ka. U razgovoru je potvrdio tvrdnje
istaknute u Zivotopisu. Ravnatelj Josip Forjan suglasan je s prijedlogom Natjecajne komisije.

G. Danijel Ljuboja pitao je s kojim datumom ¢e se sklopiti ugovori o radu, te do kada
Ce trajati probni rok. G. Forjan obrazlozio je da ¢e se ugovori o radu potpisati u najskorijem
roku a pocetak rada ¢e ovisiti o eventualnom otkaznom roku koji kandidati mogu imati.
Sukladno tome, probni rok do dva mjeseca ¢e te¢i od dana pocetka rada. Nakon krace
rasprave Upravno vijece suglasno je s prijedlogom natjecajne komisije i na temelju ¢lanaka
39. Statuta i ¢lanka 8. Pravilnika o radu Kulturnog centra Travno jednoglasno donosi sljede¢u

Odluku o izboru kandidata/tkinje za radno mjesto portir-biljeter
DARIO PULJIC izabran je na radno mjesto portir-biljeter, na neodredeno., puno radno
vrijeme, na temelju javnog natjeCaja za popunu upraZnjenih radnih mjesta objavljenog na
web stranici Centra i Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje dana 25.1.2022. g. S izabranim
kandidatom iz tocke 1. ove Odluke, zasnovat ¢e se radni odnos, tj. sklopit ¢e se ugovor o radu
sukladno ¢lanku 14. i 15. Zakona o radu (Narodne novine br.93/2014, 127/17 i 98/19) i
Clanku 4., 5., 8. 1 9. Pravilnika o radu Kulturnog centra Travno, na neodredeno, puno radno
vrijeme. Sukladno ¢lanku 14. Pravilnika o radu Kulturnog centra Travno prilikom sklapanja
ugovora o radu na neodredeno, puno radno vrijeme ugovorit ¢e se probni rad do dva mjeseca.

Ova odluka stupa na snagu s danom donosenja.



Ad 4. Sadrzaj 4. tocke dnevnoga reda sjednice bio je izbor kandidata za radno mjesto
majstor/ica tona i videa. Temeljem dobivene suglasnosti Gradskog ureda za kulturu, Klasa:
612-03/21-005/1, Ur.broj: 251-27-01/007-21-28 od 24, prosinca 2021. Kulturni centar Travno
raspisao je natjeCaj za radno mjesto Majstor/ica tona i videa. na neodredeno, puno radno
vrijeme. Natje¢aj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje te na internet stranici Kulturnog centra Travno. Natje¢aj je objavljen dana 25,
sijecnja 2022.¢g. i bio je otvoren od 25. sijetnja 2022. do 02. veljate 2022. godine. Ravnatelj
Josip Forjan izvijestio je ¢lanove Upravnog vijeca da je za izbor kandidata za radno mjesto
majstora/ice tona i videa, koje je vrlo vazno za funkcioniranje dvorane, imenovao petero¢lano
povjerenstvo kako bi odabir kandidata bio §to kompetentniji.

O prijavama kandidata ¢lanove Upravnog vije¢a izvijestio je Andro Vladusic,
predsjednik natjecajne komisije. Izvijestio je da je na natje¢aj pravovremeno stiglo ukupno
sedam prijava kandidata. Natjecajna komisija pregledala je i obradila pristigle ponude.
Zakljuteno je da kandidati Rade Mandi¢ i Stjepan Vulinovi¢ ne zadovoljavaju uvjete
natjeCaja. Uvjete natje¢aja zadovoljavaju kandidati: Vanda Kreutz Oslakovié. Arsen Cosic.
Zoran Vrabec, Matej Bodrusié¢ i Ivan Cafuta. Kandidati koji su zadovoljili uvjete natjecaja
pozvani su na razgovor i testiranje u utorak 22. veljace i srijedu 23. veljace 2022. godine.

Dana 22. i 23. veljace 2022. obavljeni su razgovori i testiranja kandidata Arsena
Cosi¢a, Vande Kreutz Oslakovi¢, Zorana Vrabeca, Mateja Bodrugica i Ivana Cafuta.
Kandidati su prilozili sve potrebne dokumente uz ponudu u natjeajnom roku: vlastoruéno
potpisanu prijavu, Zivotopis, presliku svjedodzbe o steCenoj struénoj spremi, presliku osobne
iskaznice ili domovnice (elektroni¢ki zapis iz knjige drzavljana),elektronicki zapis o radno-
pravnom statusu i uvjerenje o nekaznjavanju (ne stariji od 6 mjeseci). Kandidati Arsen Cosi¢ i
Vanda Kreutz Oslakovi¢ su odustali od daljnjeg testiranja, te nije bilo mogude izvrsiti
kompletnu evaluaciju znanja i vjeStina potrebnih za poslove tonske realizacije, videa, rasvjete
1 scenske poslove. Kandidati Zoran Vrabec. Matej Bodrusi¢ i Ivan Cafuta uspjesno su
pokazali znanje i vjestine potrebne za poslove tonske realizacije, videa, rasviete i scenske
poslove.

Na temelju rasprave i rezultata glasovanja, Natjecajna komisija Jjednoglasno predlaze
Upravnom vije¢u da kandidat Zoran Vrabec zasnuje radni odnos na neodredeno vrijeme na
radnom mjestu Majstor/ica tona i videa. Zoran Vrabec zadovoljava sve uvjete natjedaja i
strucne kriterije za obavljanje poslova i zadataka na radnom mjestu Majstora/ice tona i videa.
Kandidat je na razgovoru i testiranju pokazao zavidno znanje i bogato radno iskustvo
proizaslo iz rada u Hrvatskom narodnom kazalistu u Zagrebu. Ravnatelj Josip Forjan suglasan

je s prijedlogom Natjegajne komisije.



G. Ljuboja je pitao zaSto se kandidat Zoran Vrabec odlucio otié¢i iz Hrvatskog
narodnog kazaliSta na $to mu je g. Vladusi¢ odgovorio da je kandidat naveo kao razloge
meduljudske odnose i preopterecenost poslovima koji nisu bili u djelokrugu njegovog radnog
mjesta. Takoder, naveo je da ¢e mu otkazni rok biti 30 dana. Nakon kraée rasprave Upravno
vijece suglasno je s prijedlogom natjecajne komisije i na temelju ¢lanaka 39. Statuta i ¢lanka
8. Pravilnika o radu Kulturnog centra Travno jednoglasno donosi sljedeéu

Odluku o izboru kandidata/tkinje za radno mjesto majstor tona i videa
ZORAN VRABEC izabran je na radno mjesto majstor tona i videa, na neodredeno, puno
radno vrijeme, na temelju javnog natjecaja za popunu upraznjenih radnih mjesta obj avljenog
na web stranici Centra i Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje dana 25.1.2022. g. S izabranim
kandidatom iz tocke I. ove Odluke, zasnovat ¢e se radni odnos, tj. sklopit ée se ugovor o radu
sukladno ¢lanku 14. i 15. Zakona o radu (Narodne novine br.93/2014. 127/17 i 98/19) 1
Clanku 4.. 5., 8. 1 9. Pravilnika o radu Kulturnog centra Travno, na neodredeno, puno radno
vrijeme. Sukladno ¢lanku 14. Pravilnika o radu Kulturnog centra Travno prilikom sklapanja
ugovora o radu na neodredeno, puno radno vrijeme ugovorit ¢e se probni rad do dva mjeseca.

Ova odluka stupa na snagu s danom donosenja.

AdS. Pod totkom 5. dnevnoga reda sjednice Razno dogovoren je datum sljedece
sjednice na kojoj ¢e biti otvaranje i razmatranje ponuda pristiglih na natjecaj za za
izbor ravnatelja/ice centra. Ravnatelj Josip Forjan izvijestio je ¢lanove Upravnog vijeca da
je natjetaj za ravnatelja/icu Kulturnog centra Travno najavljen za objavu u Narodnim
novinama i Jutarnjem listu za petak, 4.3.2022. g. Sukladno tome rok za predaju ponuda bit ¢e
zakljuéno sa ponedjeljkom, 4.4.2022. Obzirom da treba sacekati najmanje pet dana za dolazak
poste, ¢lanovi Upravnog vijeca predlozili su da sjednica bude u petak, 8. travnja 2022. a
sjednica Stru¢nog vijeca u ponedjeljak. 11. travnja 2022. Gda Larisa Lipovac predlozila je da
se materijali za sjednice Salju pravovremeno kako bi se, obzirom na ostale obveze. stigla

kvalitetnije pripremiti za sjednice.
Sjednica je zavrsila u 13,45 sati.
Zapisala Predsjednik Upravnog vijeca

Slavenka Babi¢ Danijel Ljuboja
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