KULTURNI CENTAR TRAVNO
Bozidara Magovea 17
10010 Zagreb

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

Zagreb, 22, rujna 2021.



Na temelju odredbe ¢lanka 19.. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine.
br. 71/14.. 118/14. 1 154/14. 94/18 i1 96/18) KULTURNI CENTAR TRAVNO (u
daljnjem tekstu — poslodavac) donosi dana 22.09.2021. godine

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu Pravilnik). sukladno djelatnosti.
tehnologiji, poslovima s posebnim uvjetima rada, sredstvima rada i1 broju radnika, a
na temelju procjene rizika, ureduje se organizacija provedbe zastite na radu, pravila
zaStite na radu te prava. obveze i odgovornosti poslodavca, ovlastenika poslodavca,
radnika na svim objektima. odnosno poslovnim cjelinama u koristenju Kulturnog
centra Travno. a koja nisu uredena Zakonom o =zastiti na radu i propisima
donesenim na temelju Zakona.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje 1 Zivot radnika i drugih osoba na radu koje se u
smislu Zakona o zastiti na radu nalaze u prostorijama i prostorima poslodavca.
poslodavac osigurava primjenom osnovnih, posebnih, priznatih te ugovorenih
pravila zaStite na radu, tehnickih uputa 1 uputa za uporabu proizvodaca. naredenih
mjera tijela nadzora i dr. U tom cilju poslodavac utvrduje organizaciju uredivanja i
provodenja zastite na radu.

Utvrduje se nalin izrade programa osposobljavanja za rad na siguran nacin,
osposobljavanje radnika za siguran nacin rada. poslovi s posebnim uvjetima rada.
nacin ispitivanja sredstava rada 1 radnog okoliSa, naCin upotrebe osobne zastitne
opreme, obvezu otklanjanja stresa, sustav obavjeStavanja 1 upotrebu znakova
sigurnosti. izrada pisanith uputa o sigurnom nacinu rada, postupak s ozlijedenim 1
oboljelim radnicima, zaStitu nepuSaca, zabranu unoSenja 1 uzimanja alkohola 1
drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada, zaStitu posebnih kategorija radnika.
prava, duznosti 1 odgovornosti poslodavca 1 radnika, te unutarnji nadzor.

Clanak 3.
Otklanjanje opasnosti za Zivot 1 zdravlje radnika i drugih osoba na radu poslodavac
osigurava i primjenom pravila pona$anja u svezi sa zaStitom od poZzara. postupcima
gaSenja pozara te evakuacije i spasavanja.

1. ORGANIZACIJA UREPIVANJA I PROVODENJA ZASTITE NA RADU
Clanak 4.

Sustav zastite na radu u Kulturnom centru Travno ¢ine:

- poslodavac / ovlastenik

- strucnjak zaStite na radu,

- radnici.
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Clanak 5.
Poslove zaStite na radu, sukladno ovom Pravilniku i drugim propisima. organizira,
ureduje, nadzire i prati njihovu primjenu poslodavac.

Clanak 6.
Za obavljanje poslova zastite na radu zaduzen je specijalist zastite na radu kojeg je
zaduzio Kulturni centar Travno, a sa Zavodom za istrazivanje i razvoj sigurnosti
d.o.o0. je ugovorio obavljanje poslova savjetovanja ili nadzora u podruéju zastite na
radu.

Clanak 7.
Ravnatelj je odgovoran za pitanja zastite na radu na razini Kulturnog centra Travno.
Ravnatelj je ujedno ovlastenik za vodenje poslova zastite na radu.
Ravnatelj prema Zakonu o zastiti na radu moze provodenje zastite na radu prenijeti
u pisanom obliku na svojeg ovlastenika u okviru njegovog djelokruga rada.

Clanak 8.
Poslove, prava. duznosti, ovlastenja i odgovornosti ovlastenika utvrdene su
aneksom postojeceg ugovora o radu.

Clanak 9.
Obavljanje poslova zastite na radu sukladno odredbama ¢lanka 6. ovog Pravilnika
ne smanjuje odgovornost poslodavca niti ga oslobada odgovornosti za provodenje

zastite na radu.
Poslodavac / ovlastenik iz zastite na radu

Clanak 10.
Poslodavac je duzan osigurati uredivanje i provodenje zastite na radu suglasno
odredbama Zakona o zastiti na radu, podzakonskih propisa. tehni¢kih normi 1 ovog
Pravilnika.
Poslodavac / ovlastenik obavlja sljedece poslove zastite na radu:

e osiguranje potrebnih materijalnih sredstava za provedbu mjera zaStite na
radu na razini Ustanove, vode¢i ratuna o prevenciji rizika, obavjestavanju,
osposobljavanju, organizaciji i sredstvima.

e planiranje i osiguranje sredstava za odrzavanje objekata Ustanove u stanju
koje ne ugrozava zdravlje radnika,

e organizacijsko provodenje zastite na radu u Ustanovi, sukladno Zakonu o
zastiti na radu 1 ovog Pravilnika,

e provodenje radnog procesa tako da su sva sredstva rada prije upotrebe u
ispravnom stanju i u smislu primjene pravila zastite na radu na tim
sredstvima,

e planiranje, pripremu i provodenje procesa rada tako da se osigura Sto
djelotvornija zastita radnika i radnog okoli3a,
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e pripremu. organiziranje i obavljanje radnih postupaka na takav nacin da se
njima ne utjeCe Stetno na sigurnost i zdravlje radnika,

e donoSenje op¢eg akta o pravima, obvezama i1 odgovornosti radnika u
provedbi zastite na radu,

e provedbu obveze da se posebnim aktom utvrde radnici umanjenih radnih
sposobnosti zbog starosti, invaliditeta, profesionalnih ili ostalih bolesti, te
drugih razloga.

e provedbu obveze da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen
za rad na siguran nacin,

e provedbu obveze da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi
radnik za kojeg na propisani na¢in nije utvrdeno da ispunjava trazene uvjete,
odnosno da se radnik koji trazene uvjete vise ne ispunjava ne zadrZi na
poslovima s posebnim uvjetima rada.

e propisano izvjeS¢ivanje inspekcije, tj. davanje obavjestenja 1 podataka
inspektoru rada i omoguc¢avanje utvrdivanja ¢injenica tijekom uvidaja,

e donosenje Plana evakuacije i spaSavanja za slu¢aj izvanrednog dogadaja.
provedbu odgovarajucih odredbi Plana evakuacije, te osiguranje uvjeta za
pruzanje prve pomoci.

e zabranu puSenja. te uno$enja i uzimanja alkoholnih pic¢a i drugih sredstava
ovisnosti prije 1 tijekom rada.

e provedbu propisanih ispitivanja i preglede. te vodenje i ¢uvanje propisanih
evidencija,

e osiguranje radnicima usluge sluzbe medicine rada.

e otvaranje Knjige nadzora,

e provedbu i ostalih mjera zastite na radu iz svoga djelokruga.

Struc¢njak zastite na radu

Clanak 11.

Stru¢njak obavlja poslove zastite na radu sukladno Zakonu o zastiti na radu, te

ovom Pravilniku.

Stru¢njak obavlja slijedeée poslove:

e struéna pomoé¢ poslodaveu te radnicima u provedbi i unapredivanju zaStite na
radu.,

e pracenje vazecih zakonskih i obveznih uvjeta zastite na radu i savjetovanje o
svim promjenama bitnima za djelatnost Ustanove,

e sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika,

e odrzavanje, provedba i aZuriranje svih internih akata, (na primjer ovog
Pravilnika), uputa za provedbu procesa rada i dr. dokumenata u skladu s
propisima zastite na radu,

e unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu.

e poticanje poslodavca da nadlezne sluzbe poslodavea otklanjaju utvrdene

nedostatke glede zaStite na radu,



e pracenje i raSclamba podataka u svezi s ozljedama na radu i profesionalnim
bolestima te izrada godisnjeg izvjesca za potrebe poslodavca,

e suradnja s tijelima nadleznim za poslove inspekcije rada, sa Zavodom za
unapredenje zaStite na radu te ovlasStenim ustanovama i trgovackim drustvima
koji se bave poslovima zastite na radu.

e suradnja sa strucnim sluzbama poslodavca prilikom gradenja i rekonstrukcije
gradevina namijenjenih za rad. nabave radne opreme te osobne zastitne opreme.

e suradnja sa specijalistima medicine rada.

e ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca.

Stru¢njak zastite na radu na temelju pracenja stanja zastite predlaze poslodavcu

mjere za poboljsanje stanja.

Radnici

Clanak 12.
Prava, obveze i1 odgovornosti radnika utvrdena su Zakonom o za$titi na radu.
Zakonom o radu, Pravilnikom o radu te ostalim internim aktima kojima se ureduje
organizacija i sistematizacija radnih mjesta.

Clanak 13.

Radnici su duzni obavljati poslove duznom pozornosc¢u sukladno Zakonu o zastiti

na radu i propisima donesenim na temelju njega, Zakonu o radu. kolektivhom

ugovoru i ugovoru o radu. Pri tome je svaki pojedini radnik odgovoran:

¢ da se osposobi za rad na siguran nacin,

e da pristupi pregledu vezano uz poslove s posebnim uvjetima rada na koji ga je
uputio poslodavac,

e da pravilno koristi sredstva rada,

e osigurati sebi siguran i uéinkovit rad koji ne predstavlja nikakvu opasnost za
zdravlje 1 sigurnost sebe i drugih,

e ¢im je to moguce, izvijestiti neposredno nadredenog ili voditelja o svim opasnim
ili potencijalno opasnim incidentima,

¢ odmah izvijestiti osobu osposobljenu za pruzanje prve pomoci o svakoj ozljedi ili
iznenadnoj bolesti bilo kod sebe ili kod drugih osoba koje o tome ne mogu same
izvijestiti. U nedostatku osobe osposobljene za pruzanje prve pomo¢i. izvjestaj se
dostavlja osobi koja je zamjenik te osobe,

e provjeriti opremu s kojom radi kako bi se uvjerio da je sigurna za upotrebu i ne
popravljati je sam osim ako je za to osposobljen.

Radnici moraju biti izvijeSteni o svojim odgovornostima za zaStitu na radu prilikom

zasnivanja radnog odnosa i drugih programa osposobljavanja za zastitu na radu.

I11. OBVEZE POSLODAVCA U PROVODENJU ZASTITE NA RADU

Osposobljavanje radnika iz zaStite na radu



Clanak 14.
Osposobljavati se iz zastite na radu duzni su:
e sviradnici za rad na siguran nacin,
¢ ovlastenik poslodavca iz podruéja zastite na radu,
e radnici odredeni za pruzanje prve pomoci,
e radnici odredeni za provedbu evakuacije i spasSavanja,
e sviradnici, po programu za provedbu mjera zastite od pozara i gadenje pozara.

Clanak 15.
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin poslodavac je duzan provesti na
temelju procjene rizika, glede postojecih opasnosti i Stetnosti pri radu i to prije:
e zapocinjanja radnika s radom,
® promjena u procesu rada,
e premjestanja radnika na drugo mjesto rada.

Clanak 16.
Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radnicima koji
prethodno nisu osposobljeni da 1h obavljaju.
Radnicima dok jo$ nisu osposobljeni za rad na siguran nacin poslodavac mora
osigurati rad pod nadzorom radnika osposobljenih za rad na siguran nac¢in ali ne
duze od 60 dana.
Poslodavac moze utvrditi obvezu povremene provjere znanja iz zaStite na radu za
radnika koji su rasporedeni na poslove s posebnim uvjetima rada ili na poslove na
kojima ucestalo dolazi do ozljeda na radu.

Clanak 17.
Sadrzaj programa osposobljavanja za rad na siguran nacin utvrduje se ovisno o
procjeni rizika.
Programima moraju biti obuhvaceni sadrzaji o postupcima za siguran nacin rada.
Provjera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem. a ocjena
prakti¢ne osposobljenosti (na radnim mjestima gdje je to potrebno) promatranjem i
ocjenom radnih postupaka na radnom mjestu na kojem radnik radi.

Clanak 18.
O ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin na radnom mjestu sastavlja
se zapisnik koji ovjeravaju potpisom ovlastenik poslodavca. osposobljavani radnik 1
stru¢njak zastite na radu zaduzen za osposobljavanje.
Nakon zavrSenog osposobljavanja, radniku se temeljem pozitivne ocjene u
zapisniku izdaje uvjerenje. Uvjerenje izdaje i potpisuje za to ovlastena osoba.

Clanak 19.
Radnika koji ne zadovolji i na trecoj provjeri osposobljenosti poslodavac moze
rasporediti na drugo radno mijesto (uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to
radno mjesto) ili s njim raskinuti ugovor o radu.



Clanak 20.
Osposobljavanje se obavlja se u pravilu u radno vrijeme.
Poslodavac je za osposobljavanje duzan osigurati stru¢ne osobe, prostor, potrebnu
dokumentaciju i didakticka sredstva.

Osposobljavanje ovlastenika za obavljanje poslova zaStite na radu

Clanak 21.
Osposobljavanje ovlastenika za zastitu na radu obavlja se kod ovlaStene ustanove
odnosno trgovackog drustva za poslove zastite na radu.
Ovlastenici poslodavea moraju obnavljati osposobljavanje svakih 5 godina.

Osposobljavanje po programu za gaSenje poZara

Clanak 22.

Osposobljavanje radnika po programu za gaSenje pozZara obavlja druStvo/ustanova
koja ima ovlastenje MUP-a Republike Hrvatske za osposobljavanje.

Osposobljavanje radnika odredenih za pruzanje prve pomo¢i

Clanak 23.
Osposobljavanje radnika odredenih za pruzanje prve pomoc¢i obavlja
drustvo/ustanova koja posjeduje uvjete za osposobljavanje radnika za pruzanje prve
pomoci prema propisima iz zdravstva.
Za odredivanje potrebnog broja radnika za pruzanje prve pomoc¢i odgovoran je
ovlastenik poslodavca u suradnji sa stru¢njakom iz zastite na radu.

Osposobljavanje radnika odredenih za provedbu evakuacije i spaSavanja

Clanak 24.
Osposobljavanje radnika odredenih za provedbu evakuacije i spaSavanja obavlja
drustvo/ustanova za za$titu na radu ili drugi odgovarajuéi subjekt.
Za odredivanje potrebnog broja radnika za provedbu evakuacije i spaSavanja
odgovoran je poslodavac, a potreban broj radnika za osposobljavanje odreduje na
temelju izradenog Plana evakuacije 1 spasavanja.

Obavjeséivanje

Clanak 25.
Na mjestima rada gdje su prisutne opasnosti koje proizlaze iz:
e radnog procesa.
e koriStenja odredenih sredstava rada i instalacija.



e koristenja odredenog mjesta rada.
treba postaviti odgovarajuce standardizirane znakove sigurnosti i obavijesti.
Znakovi sigurnosti mogu se odnositi na:

e obvezu koristenja odredenih osobnih zastitnih sredstava.

* naznakove obavijesti kojima se upozorava na odredenu opasnost,

e na znakove zabrane kojima se izri¢ito nesto zabranjuje.

Clanak 26.
Ukoliko znakovi sigurnosti nisu dovoljni da bi se izbjegla ili umanjila opasnost
potrebno je trajno postaviti pisane upute, koje ¢e na kratak 1 jasan na¢in upucivati
radnika na:

e siguran na¢in rada,

o obvezan redoslijed radnji,

e ispravno koriStenje sredstava rada,

e mjere koje treba poduzeti u slucaju moguéeg akcidenta i dr.

Clanak 27.
Mjesta postavljanja znakova sigurnosti odreduje poslodavac u suradnji s voditeljima
poslova i stru¢njakom zastite na radu.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 28.
Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su procjenom rizika.
Radnika se moze rasporediti na poslove s posebnim uvjetima rada tek nakon Sto je
utvrdeno da ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima zasStite na radu.

Clanak 29.
Ispunjava li radnik uvjete navedene u prethodnom ¢lanku, ocjenjuje poslodavac,
nakon obavljenog struénog osposobljavanja i periodi¢nog zdravstvenog pregleda.
Stru¢njak zastite na radu nadzire ispunjava li radnik propisane uvjete za rad na
mjestu s posebnim uvjetima rada.

Clanak 30.
Periodi¢ne zdravstvene pregleda radnika u utvrdenim rokovima organizira i
evidentira stru¢njak zastite na radu. On priprema svu potrebnu dokumentaciju,
nuznu za upucivanje radnika na zdravstveni pregled.
Poslodavac je odgovoran za pravovremeno upucivanje radnika na zdravstvene

preglede.

Zastita posebno osjetljivih skupina radnika

Clanak 31.
Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, radnici sa smanjenom
radnom sposobnoi¢u, zene. trudnice. radnice koje su nedavno rodile. radnice koje



doje. radnici oboljeli od profesionalne bolesti. te radnici kod kod kojih je tvrdena
smanjena i preostala radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja
radne sposobnosti utvrdeni su odredbama Zakona o radu i Zakona o zastiti na radu.
Navedene kategorije radnika ne smiju se u skladu s tim rasporedivati na poslove s
posebnim uvjetima rada, rad u smjenama i na druge poslove koji mogu stetno
utjecati na njihovo zdravlje.

Sredstva rada

Clanak 32.
Poslodavac je duzan osigurati da su sredstva rada (objekti za rad s pripadaju¢im
instalacijama. sredstva kojima i s kojih se obavlja rad) za obavljanje djelatnosti
uvijek ispravna i ne smije ih staviti u uporabu ako nisu izradena u skladu propisima
o zastiti na radu i ako nisu ispravna.

Clanak 33.

Duznost je svih zaposlenih prijaviti uo¢ene nedostatke na sredstvima rada.

Clanak 34.
Prilikom planiranja i uvodenja novih tehnologija i novih proizvoda te prilikom
planiranja i izgradnje novih sredstava rada, poslodavac ima obvezu da se
posavjetuje s radnicima o ufj ecaju na sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 35.
Poslodavac je duzan ¢uvati tehnicke upute i upute za uporabu sredstva rada koje su
mu dostavljene. upoznati radnike s uputama, odnosno sigurnim postupcima rada.
Takoder je duzan osigurati da se kratke upute o sigurnim postupcima istaknu na
vidno mjesto rada radnika.

Radna oprema

Clanak 36.
Radna oprema je definirana procjenom rizika.
Ispitivanje radne opreme obavlja se temeljem narudzbe, odnosno ugovora s
ovlastenim drustvom/ustanovom za zastitu na radu.
Brigu o rokovima za ispitivanje radne opreme vodi struénjak zastite na radu.
Isprave o ispitivanju dostavljaju se poslodaveu za lokaciju na kojoj se ispitani
stroj/uredaj nalazi.
Poslodavac ne smije dozvoliti rad s radnom opremom koja ne zadovoljava pravila

zastite na radu.
O radnoj opremi vodi se propisana evidencija.



Clanak 37.
[spitivanje radne opreme provodi se u slijedec¢im slucajevima:

e prije njihovog stavljanja u uporabu.

e najmanje jedanput nakon dvije godine njihove uporabe.

e poslije rekonstrukcije. a prije ponovnog pocetka koristenja,

e prije pocetka koristenja na novom mjestu uporabe, ako je radna oprema
premjestena s jednog mjesta na drugo pa je zbog toga rastavljena 1 ponovo
sastavljena.

Instalacije

Clanak 38.
Pojedine vrste instalacije potrebno je ispitivati u rokovima utvrdenim tehnickim
propisima te nakon rekonstrukcije.
Ispitivanje instalacija povjerava se drustvu/ustanovi ovlastenoj za ispitivanje
pojedinih vrsta instalacija.
Brigu o rokovima za ispitivanje instalacija vodi strucnj ak zastite na radu.
Zapisnici o ispitivanju instalacija dostavljaju se poslodavcu. U slucaju neposredne
opasnosti za zivot i zdravlje radnika, poslodavac je duzan zabraniti rad dok se

nedostaci ne otklone.
Osobna zaStitna oprema

Clanak 39.
Ovisno o procjeni rizika i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna

zadtitna sredstva, poslodavac treba osigurati odgovarajuéa osobna zadtitna oprema.

Clanak 40.
Osobna zastitna oprema mora odgovarati zahtjevima za sigurnost i zdravlje radnika.
Ako osobna zaititna oprema nije izradena u skladu s hrvatskim normama 1 nije
atestirana, poslodavac je duzan osigurati da tu opremu ispita ovlastena stru¢na
tvrtka.

Clanak 41.
Prilikom uporabe osobne zaititne opreme radnik se mora drzati pravila zastite na
radu. te uputa proizvodaca.

('lanak 42.
Radnik se ne smije koristiti osobnom zastitnom opremom koja mu nije povjerena za
uporabu i za koju nije osposobljen.
Radnik je duZan &uvati, upotrebljavati i odrzavati osobnu zastitnu opremu sukladno
pravilima zastite na radu.
Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na 0sobnoj zastitnoj
opremi ili zastitnoj napravi. osim kada je za to osposobljen 1 ovlasten.

10



Radni okolis

Clanak 43.
[spitivanje radnog okolisa obavlja se za radne prostorije 1 prostore 1 na nacin
sukladno propisima o zastiti na radu 1 procjeni rizika. temeljem narudzbe ili
sklopljenog ugovora s ovlaStenom institucijom.
Brigu o rokovima za ispitivanje radnog okolisa vodi stru¢njak zastite na radu.
Zapisnici o ispitivanju radnog okolisa dostavljaju se poslodavcu.

Stres na radu ili u svezi s radom

Clanak 44.
Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu koji je uzrokovan
sadrzajem rada, organizacijom rada, radnim okruzenjem. loSom komunikacijom i
meduljudskom odnosima. da bi otklonio mogucnost da se smanji radna uc¢inkovitost
radnika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

Zastita od pozara, evakuacija i spasavanje

Clanak 45.
U sluc¢aju iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti zivote i zdravlje radnika i osoba
koje privremeno rade ili borave u prostorijjama i prostorima Drustva.
(posjetioci/suradnici). neposredni voditelj evakuacije 1 spaSavanja duzan je
organizirati i osigurati evakuaciju i spasavanje radnika i svih drugih osoba iz
poslovnih prostorija i prostora.

Clanak 46.
Obveze iz prethodnog ¢lanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije 1
spaSavanja u slucaju pozara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje
mogu ugroziti zivote 1 zdravlje radnika.
Plan evakuacije i spasavanja nalazi se kod poslodavca.

Clanak 47.
Poslodavac je duzan s planom upoznati sve radnike.
Vjezbe evakuacije i spaSavanja organizira poslodavac najmanje jednom u dvije
godine.

Ozljede na radu i profesionalne bolesti

Clanak 48.
Postupke i poslove u slu¢aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira i
obavlja poslodavac u suradnji sa struénjakom iz zaSite na radu sukladno odredbama

Zakona o zastiti na radu. pridruzenih pravilnika i ovog Pravilnika.



Pruzanje prve pomoc¢i

Clanak 49.
U slucaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome
hitno izvijestiti osposobljenog i zaduZenog radnika za pruzanje prve pomodi i
poslodavca.

Clanak 50.

Radnik osposobljen za pruzanje prve pomoci duzan je bez odgode doci na mjesto

dogadaja i:

e ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u mogucnosti, evakuirati radnika iz
prostora u kojem je nastala ozljeda.

e organizirati pruzanje prve pomoci,

e prema potrebi pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz
ozlijedenog na lijecenje u zdravstvenu ustanovu,

e odmah izvijestiti poslodavca. struénjaka iz zastite na radu o dogadaju, naravi
ozljede i poduzetim mjerama, a po potrebi i inspektora zastite na radu

Zastita nepusaca

Clanak 51.
Pudenje u radnim prostorima Ustanove je zabranjeno.

Zabrana unoSenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

v

Clanak 52.
Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pic¢a i drugih sredstava ovisnosti prije 1 tijekom
rada i njihovo unosenje u radne prostorije i prostore.

Clanak 53.
Ukoliko se sumnja da bi radnik mogao biti pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti, poslodavac je duzan zabraniti rad i uputiti ga uz pratnju u
nadleznu ustanovu na testiranje.
Ako radnik odbije upuéivanje u ustanovu radi testiranja na alkohol 1/ili druga
sredstva ovisnosti, smatrat ¢e se da je pod utjecajem alkohola i/ili drugih sredstava

oVisnosti.

Clanak 54.
U prostorima poslodavca zabranjeno je pusenje. Poslodavac moze pisanim putem
dozvoliti puSenje u posebnoj prostoriji, odnosno prostoru na kojima je obvezan
postaviti znak dozvoljenog pusenja.

Clanak 55.
O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik.



U zapisnik se obvezno upisuju osobni podaci o radniku. podaci o radnom mjestu na
koje je radnik rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale provjeru alkoholiziranosti.
datum, sat, mjesto i rezultat provjere te izjave radnika ¢ija se alkoholiziranost
provjerava, ostalih prisutnih i voditelja radne jedinice.

Odbijanje da potpiSe zapisnik ne utjeCe na valjanost zapisnika kao dokaznog
materijala.

Zapisnik se prilaze odluci o privremenom udaljenju s radnog mjesta.

Zdravstvena zaStita na radu

Clanak 56.
Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zaStitu primjerenu rizicima
radnog mjesta 1 u skladu s time na zahtjev radnika osigurati radniku jednom u pet
godina zdravstveni pregled.
Zdravstvena zastita ostvaruje se suradnjom poslodavca. ovlastenika, stru¢njaka za
zaStitu na radu 1 radnika s izabranim specijalistom medicine rada.

Evidencije, isprave i izvjeStaji
Clanak 57.
Poslodavac je duzan voditi i ¢uvati slijedece evidencije:
e tchni¢ke upute 1 upute za uporabu o nacinu koristenja radne opreme.
e isprave o ispitivanjima radne opreme te radnog okolisa,
e dokaze o ispravnosti instalacija koje se koriste.
e isprave o ispitivanjima ili pregledima osobne zastitne opreme.

Clanak 58.
Poslodavac je duzan ¢uvati sljede¢u dokumentaciju iz zastite na radu:
¢ radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin,
e radnicima na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada.
e ozljedama na radu, sluc¢ajevima profesionalnih bolesti 1 poremecajima u
tehnoloskom procesu koji su izazvali ili su mogli imati $tetne posljedice za
sigurnost 1 zdravlje radnika.

Clanak 59.
Poslodavac je duzan voditi knjige nadzora iz zastite na radu za sve lokacije.

Clanak 60.
Poslodavac je duzan podnijeti nadleznom tijelu inspekceije rada propisano godisnje
izvjeS¢e u propisanom roku o ozljedama na radu i slucajevima profesionalnih
bolesti ako je bilo ozljeda i profesionalnih bolesti.

IzvjeSce izraduje strucnjak u suradnji s poslodavcem.
Sve isprave. evidencije 1 izvjestaji ¢uvaju se kod poslodavca.



IV. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOST POSLODAVCA

Clanak 61.
Prava, obveze 1 odgovornost poslodavca utvrdeni su Zakonom o zastiti na radu.
Odgovornost poslodavea za uredivanje i provodenje zastite na radu. odnosno
odgovornost za gospodarski prijestup i prekrsaj. propisana je prekrsajnim
odredbama Zakona o zastiti na radu.

V.PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOST RADNIKA

Clanak 62.
Prava 1 obveze radnika utvrdene su Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu.
podzakonskim aktima i ovim Pravilnikom.

Clanak 63.
Odgovornost radnika je utvrdena Zakonima 1 podzakonskim aktima 1z prethodnog
¢lanka i ovim Pravilnikom.

Clanak 64.

Radnik je teze povrijedio radnu obvezu ako:

e ne izvrSava duznosti iz zaStite na radu propisane zakonom, podzakonskim
aktima, tehnickim normama. ugovorom o radu i odredbama ovog Pravilnika,

* poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu,

® ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za rad na siguran nacin ili ne pristupi
provjeri znanja za rad na siguran nacin,

e propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran
nacin dok uspjesno ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran
nacin,

e odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moze osposobiti za
rad na siguran nacin, ako u tri pokuSaja nije zadovoljio na provjeri
osposobljenosti za rad na siguran nacin,

e odbije napustiti mjesto rada kada to od njega trazi poslodavac ili ovlastenik radi
sigurnosti 1 zastite zdravlja,

e ne prekine rad kada su mu izravno ugrozeni zivot i zdravlje zato $to nisu
primijenjena pravila zastite na radu,

e ne obavi pravodobno zdravstveni pregled na koji ga uputi poslodavac:

e radeci suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih
radnika,

e ne upotrebljava osobna zastitna oprema ili zaStitne naprave.

e ne upotrebljava osobna zastitna oprema na nacin utvrden ovim Pravilnikom.

e ako osteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputu iz zastite na radu,

e odbije udaljiti se s mjesta rada ili iz prostorija Ustanove kada je zatecen da radi
pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.



» odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod
utjecajem alkohola,

» tijekom rada konzumira alkoholna pic¢a ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u
prostore 1 prostorije poslodavca.

Za povrede radne obveze iz ovog ¢lanka radniku se moze izreéi stegovna mijera

prestanka radnog odnosa.

Clanak 65.
Radnik mora biti privremeno udaljen s rada, odnosno iz prostorija/prostora
Ustanove na nacin i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom, aktom kojim se u Ustanovi
ureduju radni odnosi 1 ovim Pravilnikom.

VI. NADZOR

Clanak 66.
Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja se na temelju Zakona o
zaStiti na radu, a unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu obavlja se
sukladno odredbama ovog Pravilnika.

VIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 67.
[zmjene 1 dopune ovog Pravilnika objavljuju se na na¢in i prema postupku
predvidenom za njegovo donosenje.

Clanak 68.
Pravilnik stupa na snagu i po€inje se primjenjivati 8 dana nakon objave.

U Zagrebu, 22.9.2021.
Urbroj: 2383/21
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Kulturnog centra Travno dana
24.9 2021. godine. a stupio je na snagu dana Ro. . 2021.
godine.




